UCHWALA NR 15/2022

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o. o.
z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 23.06.2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 23/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia

Wspélnikéw Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Miedzyrzecu
Podlaskim z dnia 23.06.2017 r. w sprawie ustalenia czesci statej wynagrodzenia Cztonka

Zarzadu zmienionej uchwata Nadzwyczajhego Zgromadzenia Wspélnikéw

Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim

»§1. Ustala wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktadajace sie z:

1. z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe Cztonka Zarzadu
jako 2,5-krotnos¢ podstawy wymiaru, ktérg stanowi wysoko$¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, z tym ze:

a)

b)

Dziatajgc na podstawie §11 pkt 14 Umowy Spéiki oraz art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

Paragraf 1 uchwaly nr 23/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017 r. w sprawie ustalenia czesci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu otrzymuje !
brzmienie:

w okresie od 01 paZdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2018 kwota Cztonka Zarzadu nie
moze byc¢ nizsza niz 11848,78 zt ani wyzsza niz 17615,12 z1,

Nr 16/2018 z dnia 07.09.2018 r.

§ 1.

w roku 2017 kwota wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 10128,69 i
z ani wyisza niz 17615,12 zt — przy uwzglednieniu obowigzujacej w tym okresie '
2,3-krotnosci podstawy wymiaru, ‘

w okresie od 01 stycznia 2018 r. do 30 wrzeénia 2018 kwota Czlonka Zarzadu nie
moze by¢ nizsza niz 10900,87 zt ani wyisza niz 17615,12 zt — przy uwzglednieniu
obowigzujgcej w tym okresie 2,3-krotnosci podstawy wymiaru,



d)

e)

f)

g)

Protokolant
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w roku 2019 kwota wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu nie moze by¢ nizsza niz 12678,13
zt ani wyzsza niz 17615,12 z,

w roku 2020 kwota wynagrodzenia Czionka Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 13419,28
zt ani wyisza niz 17615,12 z,

w roku 2021 kwota wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 14138,58
zt ani wyzsza niz 17615,12 ,

w roku 2022 kwota wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 15552,00
zt ani wyzsza niz 17615,12 zt.

z czesci zmiennej, przyznawanej zgodnie z §3 ust. 1 lit. b i ust. 2 uchwaty nr 21/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp.
z 0.0. z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 23.06.2017 r. w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajagcego - Zarzadu
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Miedzyrzecu Podlaskim.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 23.06.2017 r.

§ 3.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.




