Zarzadzenie Nr 320/09
Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

w sprawie sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego sluzbe

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych dnia 21 listopada 2008.
(Dz.U. Nr 223 poz. 1458) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta w
Migdzyrzecu Podlaskim, w tym w szczegdlnosci:
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osoby kwalifikujace si¢ do odbycia stuzby przygotowawcze;.

tryb 1 osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikow zobowiazanych do odbycia stuzby
przygotowawczej,

zasady 1 tryb kierowania do stuzby przygotowawcze;j,

zasady 1 tryb zwolnienia od odbywania stuzby przy gotowawczej,

zasady monitorowania przebiegu sluzby przygotowawcze;j,

ramowy zakres stuzby przygotowawczej,

sklad 1 uprawnienia stalej Komisji Egzaminacyjnej,

zakres 1 sposob przeprowadzania egzaminu,

zasady wydawania 1 przechowywania zaswiadczen o ukonfczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu.

§2

Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje si¢ osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3

Ustalenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie jest osoba, o ktérej mowa

w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, powierza sic Wydzialowi

Obstugi Organizacyjno-Prawnej Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, ktéry ustalen

dokonuje za pomoca stosowanego w procedurze rekrutacji formularza (zatacznik Nr 3).

Informacj¢ pozytywna przekazuje si¢: ]

1) Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski — przed podpisaniem umowy o prace
(zatacznik Nr 4),

2) Naczelnikowi Wydzialu, Kierownikowi komorki, do ktorej prowadzi si¢ rekrutacje,
celem wykonania obowigzkdéw okreslonych art. 19 ust. 2 i 5 ustawy. natychmiast
po zatrudnieniu takiej osoby (zalacznik Nr 5).

§ 4

Naczelnik  Wydziatu, Kierownik komorki, po uzyskaniu z Wydzialu Obstugi
Organizacyjno-Prawnej informacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 niniejszego zarzadzenia,
nie pozniej niz w ciagu jednego miesigca od podjecia zatrudnienia:



(R

(%)

td

!\)

a) uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do sluzby
przygotowawczej 1 sporzadza opinie (zalacznik Nr 6), o ktorej mowa w art. 19 ust. 2
ustawy. w ktorej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkow na danym stanowisku oraz proponuje dlugos¢ okresu stuzby
przygotowawczej albo

b) wnioskuje o =zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbywania sluzby
przy gotowawczej w trybie art. 19 ust. 5 ustawy, sporzadzajac umotywowany wniosek
(zalacznik Nr 7).

§5

Po przekazaniu Burmistrzowi Miasta opinii lub wniosku, o ktérych mowa

w § 4 Zarzadzenia Burmistrz poodejmuje decyzje:

1) o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej i jej zakresie oraz czasie
trwania, nie dluzszym niz 3 miesiace (zatacznik Nr 8) lub

2) zwolnieniu pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej (zatacznik Nr 9).

Podjeta decyzje przekazuje si¢ Naczelnikowi Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawne;j,

ktory dorgcza ja niezwlocznie pracownikowi i Naczelnikowi Wydzialu w ktorej

pracownik jest zatrudniony.

Za 1 miesiac sluzby przygotowawczej uznaje si¢ 20 przepracowanych dni.

Naczelnik Wydziatu, Kierownik komorki, w ktérej pracownik jest zatrudniony w czasie

odbywania stuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢é mu opiekuna sposrod

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych (zalgcznik Nr 10).

§6

Naczelnik Wydziatu, w ktorym pracownik odbywa stuzbe przy gotowawcza monitoruje jej
przebieg.

W przypadku stwierdzenia nie spehniania oczekiwan przez pracownika odbywajacego
stuzbe przygotowawcza w_czasie jej trwania, Naczelnik Wydzialu, niezwlocznie
wnioskuje za posrednictwem Sekretarza Miasta o rozwigzanie z pracownikiem umowy o
pracg (zatacznik Nr 11).

Po uplywie terminu, do ktdérego shuzba przygotowawcza miata trwa¢ Naczelnik Wydziatu
wnioskuje za posrednictwem Sekretarza Miasta o rozwigzanie umowy o pracg albo o
skierowanie go na egzamin koncowy (zalacznik Nr 12).

§7

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika

do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych, w szczegolnosci poprzez:

1) teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacjg i zadaniami Urzedu Miasta w
Migdzyrzecu Podlaskim oraz funkcjonowaniem Wydziatu, w ktorym dana osoba ma
by¢ zatrudniona,

2) zapoznanie z podstawowg terminologig zawodowa,

3) zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowiazujacymi w
danym Wydziale,

4) zapoznanie z wiedza z zakresu przepiséw niezbednych do samodzielnego
wykonywania obowiazkéw shuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego
stosowania tych przepisow.

Ramowy zakres stuzby przygotowawczej okresla Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.
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§8

Stuzba przy gotowawcza konczy sie egzaminem sktadanym przed komisja egzaminacyjna.
Egzamin skladaja takze osoby zwolnione z odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Ustala si¢ staly sklad komisji egzaminacyjnej: Naczelnik Wydzialu Obstugi
Organizacyjno-Prawnej lub wyznaczona przez niego osoba, Naczelnik Wydzialu w
ktorym pracownik odbywat stuzb¢ przygotowawcza lub wyznaczona przez niego osoba
oraz Sekretarz Miasta.

§9

Egzamin sklada si¢ z czgscei ustne;.

Czes¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 8 pytan obejmujacych
zagadnienia objete stuzbg przygotowawcza.

Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegdlne pytania, biorgc pod
uwage poprawnos¢ odpowiedzi.

Za kazda odpowiedz przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow.

Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie przez zdajacego co najmniej 50 punktow.

§10

Po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu Komisja przystepuje do ustalenia
oceny.
§ 11

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktéry jest podpisywany przez
wszy stkie osoby wchodzace w sklad komisji egzaminacyjne;.

Pracownik. ktory zdal egzamin otrzymuje zaswiadczenie wedtug ustalonego wzoru,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

Protokot oraz zaswiadczenie sktada si¢ do akt osobowych zdajacego egzamin.

Kopig protokdtu egzaminu mozna wydaé zainteresowanemu w uzasadnionych
przypadkach i tylko na pisemny 1 uzasadniony wniosek.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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II

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE URZEDU MIASTA W
MIEDZYRZECU PODLAKIM

1. Cele, rola i znaczenie w funkcjonowaniu panstwa i spotecznosci lokalne;j.

o

Podstawy prawne funkcjonowania urz¢du:
- zarzadzenia wewngtrzne i regulaminy,
- 1instrukcja kancelaryjna.

Uprawnienia i obowiazki pracownicze urzednika samorzadowego:

- uprawnienia 1 obowiazki pracownicze w $wietle obowiazujacych przepisow i
regulaminu pracy (zawieranie umoéw o pracg, oceny pracownikow, system
wynagradzania pracownikow, $wiadczenia socjalne).

L%

4. Procedura obiegu 1 kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych.

5. Narzedzia informatyczne w urzedzie oraz bezpieczenstwo informatyczne.

III
USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiadaé¢ wiedz¢ i umiejetnosci co
najmniej w nast¢pujacym zakresie:

- zadania organow wiadzy ustawodawczej, sadowniczej i wykonawczej;

- zrodta prawa 1 ich hierarchia;

- samorzad gminny — istota, struktura i zadania;

- zrodia dochodow samorzadu terytorialnego poszezegdlnych szczebli;

- postgpowanie administracyjne;

- decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania;

- terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego);
- organizacja Urzedu;

- stosunek pracy w Urzedzie;

- odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna urzednika;

- prawa 1 obowiazki urzednikow;

- dostep do informacji publicznej, w tym Biuletyn Informacji Publicznej;

- elementy ochrony danych osobowych;

- sposoby komunikacji ze spoleczenstwem.

Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktory kandydat powinien naby¢ w trakcie
stuzby przygotowawczej stanowi dla komisji egzaminacyjnej podstawe wymagan w procesie
dokonywania oceny kandydata.

Uzyskanie 50 punktéw na egzaminie stanowi podstawg pozytywnego ukonczenia shuzby
przygotowawczej.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

I
PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE I PRAWIE,
W TYM O FUNKCJONOWANIU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

1. Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System zrodel prawa

- Organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadownicze;j.
- Praktyczne postugiwanie si¢ aktami prawnymi.

. 2. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej
- Pojecie administracji publicznej — organ, urzad, kompetencje i formy dzialania.
- Samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wlasne, kompetencje
oraz zrodta dochodow.

3. Procedury w administracji

- Postgpowanie administracyjne — rodzaje, zasady i podstawy prawne.

- Decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postepowania
administracyjnego.

- Srodki odwotaweze i nadzorcze w postgpowaniu administracyjnym.

4. Podstawowe akty prawne w dzialalnosci samorzadu.

- Ustawa o samorzadzie gminnym.
- Ustawa o pracownikach samorzadowych.

. - Kodeks pracy.
- inne wybrane przez Naczelnikow Wydzialow akty prawne.

5. Dostep do informacji publicznej, a ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych

- Zasady udzielania informacji publicznej.
- Biuletyn Informacji Publiczne;.

- Ochrona danych osobowych.

- Informacje niejawne — rodzaje i ochrona.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaswiadcza sie, ze

Pani/Pan
zloiylalaladyl w dniach: .....cssmmsvnsssionssvisssnmmsnns
z wynikiem pozytywnym — 0ceng ............cocevervunennn

egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r. —
o pracownikach samorzadowych, przed Komisja Egzaminacyjna
Urzedu Miasta w Migedzyrzecu Podlaskim

Czlonkowie Komisji

Informacja:

| egzemplarz dorgczy ¢ Pracownikowi,
2 egzemplarz do akt osobowych.




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

Formularz dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie

1. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzqdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21.11.2008r. — o pracownikach samorzqdowych.

-NIE / TAK
Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to
2. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony
-TAK / NIE
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy
nawiazania stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jeshi w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6
miesiecy.

-TAK / NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy
nawigzania stosunku pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzqdowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym

-TAK / NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy zlozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

BURMISTRZ MIASTA
/4—%/6?‘: b
3 \



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

Informacja dla Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
o zatrudnianiu osoby po raz pierwszy podejmujacej prace

--------------------------------------------

Burmistrz Miasta
Migdzyrzec Podlaski

-

Na podstawie § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przy golowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe informuje, ze Pani/Pan

cooeennos Z KUOra / ktorym zawarta bedzie umowa o prace jest osoba po raz
pierwszy podejmujaca prace W rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych. W zalaczeniu przedktadam przygotowany do akceptacji projekt umowy.

Naczelnik Wydziahu Obstugi organizacyjno — Prawnej

(podpis)




Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

Informacja dla Naczelnika Wydzialu/ Kierownika komorki organizacyjnej
0 zatrudnieniu osoby po raz pierwszy podejmujacej prace

Pani/ Pan

----------------------------------------

----------------------------------------

w Urzedzie Miasta
w Migedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe informuje, ze Pani/ Pan
...................... z ktorg/ ktérym zawarto umowg o prace jest osoba po raz pierwszy
podejmujaca pracge w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

W zwiazku z powyzszym w terminie nie dalszym niz do dnia ................ uprzejmie prosze
o przediozenie opinii, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

albo wniosku, o ktorym mowa w art. 19 ust. 5 wymienionej ustawy — wedlug ustalonego
Wzoru.

Naczelnik Wydziatu Obstugi Organizacyjno Prawne;j




Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

Opinia Naczelnika Wydzialu/Kierownika komérki organizacyjnej
w sprawie zakresu stuzby przygotowawczej

Burmistrz Miasta Migedzyrzec Podlaski
za poSrednictwem

Sekretarza Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Wykonujac obowigzek nalozony Zarzadzeniem Nr 320/09 Burmistrza Miasta
Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe informuje, ze Pani/
11| PR N , posiada dostateczny/ dobry/ bardzo dobry poziom przygotowania do
wykonywania obowiazkdéw na stanowisku.........................

Z uwagl na powyzsze proponuj¢ odbycie stuzby przygotowawczej przez okres

1 miesiaca ( 2, 3 miesigcy).




Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

Whniosek Naczelnika Wydzialu/Kierownika komorki organizacyjnej
w sprawie zwolnienia z odbywania sluzby przygotowawcze;]

------------------------------------

Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski
za poSrednictwem

Sekretarza Miasta
Miegdzyrzec Podlaski

Wykonujac obowiazek nalozony Zarzadzeniem Nr 320/09 Burmistrza Miasta
Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe wnioskuje o zwolnienie
Pani!  Panm.ocssswens meurinss . z obowiazku odbycia shuzby przygotowawczej. albowiem

wymieniona / wymieniony posiada bardzo dobry poziom przygotowania do wykonania
obowiazkoéw na stanowisku................L

Dodatkowo informuje, ze Pani/ Pan ...................... wykonywata obowiazki na tym
stanowisku oraz innych w podleglym mi Wydziale w ramach stazu / przygotowania
zawodowego/ innych umoéw (jakich) i w okresie tym nabyta potrzebne umiejetnosci
praktyczne, w polaczeniu z wiedza teoretyczna, dajace rekojmie, ze po ztozeniu wymaganego
egzaminu bedzie nalezycie spelnia¢ oczekiwania pracodawcy.




Zalacznik Nr 8 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 20009r.

DECYZJA

o skierowaniu do sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. 1 pkt. 1 i
Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w
sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konezacego te stuzbe

kieruje
i T

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim na okres
1 miesigca (2. 3 miesigcy).

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowiazkow na stanowisku urzedniczym.......................... LR 1 T ——
wedlug ramowego programu zawartego w Zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.
Szczegotowy zakres stuzby okresli Naczelnik Wydziatu / kierownik Komoérki Organizacyjnej
.................................................... w ktorej bedzie ona odbywana.

Burmistrz Miasta
Migdzyrzec Podlaski

Do wiadomosci:
- Wydzial Obstugi Organizacyjno — Prawnej
- ala




Zalacznik Nr 9 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

DECYZJA
0 zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. 1 pkt. 1 i
Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. w
sprawie sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe

zwalniam
Pania/ Pana.....................
z odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim z uwagi na
nalezycie umotywowany wniosek Naczelnika Wydziatu/Kierownika komérki organizacyjnej
AL} 11 R D

Jednoczesnie zobowiazuje Pania/ Pana do ztozenia wymaganego egzaminu, nie pdzniej niz do
1 I

Burmistrz Miasta
Migdzyrzec Podlaski

Do wiadomosei:

- Wydzialu Obstugi Organizacyjno — Prawnej
= a/a.




Zalacznik Nr 10 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

WZOR INFORMACJI O WYZNACZENIU OPIEKUNA

W okresie odbywania stuzby przygotowawczej przez Pana/Panig

wyznaczam Pania/ Pana ...........cccoceevvvnnnnn. opiekunem

te) osoby.

Decyzja o skierowaniu do stuzby przygotowawczej i oznaczenie jej

zakresu oraz pozostate niezbedne informacje o osobie skierowanej pod opieke

mozna uzyska¢ w wydziale Obstugi Organizacyjno — Prawne;.

............................................

podpis
Naczelnika Wydziatu/
/Kierownika komoérki organizacyjne;

Do wiadomosei:

- Wydzial Obshugi Organizacyjno — Prawne;j
- Osoba skierowana pod opieke
- aa.




Zalacznik Nr 11do Zarzadzenia Nr 320/09
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.

WZOR
WNIOSKU O _ROZWIAZANIE UMOWY Z OSOBA
W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

Burmistrz Miasta
Miedzyrzec Podlaski

za poSrednictwem

Sekretarza Miasta
Migdzyrzec Podlaski

Wobec stwierdzenia nie spetniania oczekiwan przez Pana/Pania
................................... . pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza oraz
na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) w zwiazku z § 6 ust. 2 Zarzadzenia
Nr 320/09 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r.

wnioskuje o rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace.

podpis Naczelnika Wydziatu/
/Kierownika komérki organizacyjnej

Do wiadomosci:

- Wydziat obstugi Organizacyjno — Prawnej
- ala.




Zatacznik Nr 12 do Zarzadzenia 320/09
Burmistrza Miasta Migedzyrzec Podlaski
z dnia 16 lutego 2009r.
WZOR
WNIOSKU O ROZWIAZANIE UMOWY Z OSOBA
PO SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ ALBO O SKIEROWANIU JEJ NA EGZAMIN

--------------------------------------------

Burmistrz Miasta
Mig¢dzyrzec Podlaski

za posrednictwem

Sekretarza Miasta

Miedzyrzec Podlaski
Wobec stwierdzenia nie spelniania oczekiwan przez
PADTA/PARE .omronwmonrmesrenmmemsmassns it snsiniss pracownika Wydzlahy e.ecmsesiss i mos sy KIOTY

odbyl stuzbe przygotowawcza oraz na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) w zwiazku z § 6 ust. 3
Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 16 lutego 2009r.

wnioskuje o rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace.

Wobec spelnienia przez Panig/Pana ..., pracownika Wydzialu
................................ ktory odbyl stuzbe przygotowawcza oraz na podstawie art. 19
ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458) w zwiazku z § 6 ust. 3 Zarzadzenia Nr 320/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec

Podlaski z dnia 16 lutego 2009r. wnioskuj¢ o skierowanie go na egzamin.

podpis Naczelnika Wydziatu/
/Kierownika komorki organizacyjne;j

Do wiadomoscl:

- Wydzial Obstugi Organizacyjno — Prawnej

e
KMISTRZ
- ala.
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