Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 447/09
Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski

z dnia 30 grudnia 2009r.

WYTYCZNE
w sprawie organizacji i wykonywania zadan obronnych w 2010 roku

§ 1 Zadania postawione niemilitarnym ogniwom obronnym w systemie obronnym RP w roku
2010 realizowane beda przez naczelnikéw, pracownikéow Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski oraz podlegle jednostki organizacyjne..

§ 2 Szczegblowe kierunki dziatania w zakresie planowania obronnego:

1. W zakresie planowania operacyjnego:

1) zapoznanie si¢ z wypisem z Planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa
lubelskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie
wojny (POF W);

2) opracowanie, uzgodnienie i zatwierdzenie Planu operacyjnych funkcjonowania miasta
w warunkach (POF M) w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny - w terminach okreslonych w Polityczno-Strategicznej Dyrektywie
Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz zarzadzeniu Nr 316 Wojewody Lubelskiego
z dnia 2 wrzesénia 2009 r. w sprawie opracowania Planu operacyjnego funkcjonowania
wojewodztwa oraz Planéw operacyjnych funkcjonowania: urzedu marszatkowskiego,
powiatéw i miast na prawach powiatéw, gmin i gmin o statusie miasta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny,

3) opracowanie i zaktualizowanie procedur realizacji zadan operacyjnych ujetych
w kartach realizacji zadan operacyjnych Urzgdu Miasta;

4) ujecie w planie operacyjnym zadaf wynikajacych z zarzadzenie Prezesa Rady
Ministréw w sprawie wykazu przedsigwzig¢ i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego

5) kontynuowanie dziatan w zakresie przygotowania struktur administracji publicznej
miasta do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
w czasie wojny.

2. W zakresie programowania obronnego:

1) wspétuczestnictwo w przedsigwzigciach zawartych w ,,Programie Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2009-2018” (PPPO-09)
i w ,,Programie Doskonalenia Obrony Cywilnej Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2009-2018” (PDOC-09) zgodnie z kompetencjami,



§ 3. W zakresie zadan realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

i wojsk sojuszniczych oraz innych jednostek organizacyjnych:

1) sporzadzenie sprawozdania z realizacji zadan zwiazanych z dorgczaniem kart powotania
w trybie akcji kurierskiej na terenie miasta za rok 2009 i1 przestanie do LUW
w Lublinie;

2) realizacja obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS) na terenie miasta i wspoldzialanie
z Wojskowg Komenda Uzupelnien w Biatej Podlaskiej w przygotowaniu bazy HNS,

3) na biezaco aktualizowanie planu akcji kurierskie;j,

4) dokonanie przegladu i aktualizacji planu rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowej w zwiazku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji;

5) prowadzenie prac w zakresie reklamowania oséb od obowiazku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i wojny;

6) kontynuowanie przedsigwzig¢ umozliwiajacych wykonywanie $wiadczen na rzecz Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) sporzadzenie ,Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny”, ,Planu $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie
miasta” oraz ,,Planu $wiadczen osobistych miasta na 2010 r.” 1 ,,Planu swiadczen
rzeczowych miasta na 2010 r.”.

§4. W zakresie zadan dotyczacych podsystemu kierowania:

1. doskonalenie przedsiewzig¢ w zakresie przygotowania do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2. przeglad i przystosowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie do warunkow
funkcjonowania urzedu:

a) regulaminu organizacyjnego funkcjonowania urzgdu miasta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji na stanowisku kierowania,

¢) dokumentacji stalego dyzuru,

d) planu $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny do zabezpieczenia funkcjonowania
stanowiska kierowania

3. dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktow
prawnych oraz ujecie ich treSci w regulaminach organizacyjnych urzedu oraz
w obowigzkach pracownikdéw realizujacych zadania obronne;

4. kontynuowanie dziatai w zakresie modernizacji i utrzymania gtéwnego stanowiska
kierowania,

5. aktualizacja planu ochrony zapasowego stanowiska kierowania burmistrza,

6. doskonalenie systemu facznosci przewodowej i bezprzewodowej w celu zapewnienia
sprawnego obiegu informacji pomigdzy stanowiskiem kierowania burmistrza



a nadrzednymi organami samorzadu terytorialnego, organami rzadowej administracji
zespolonej oraz terenowymi organami administracji rzadowej;

7. utrzymywanie w gotowosci do dziatania obsad statego dyzuru,

8. uwzglednienie zadan wynikajacych z ,Wykazu przedsiewzig¢ i procedur systemu
zarzadzania kryzysowego” w dokumentacji zwiazanej z zapewnieniem warunkow
funkcjonowania na stanowisku kierowania.

§5. W zakresie zadan obronnych ogniw ochrony panstwa:

1) kontynuowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z zapewnieniem ochrony ludnosci i majatku
narodowego przed skutkami zbrojnych i poza zbrojnych oddziatywan kryzysowych
w tym terrorystycznych i wojennych.

§6. W zakresie szkolenia obronnego:

1) opracowanic oraz uzgodnienie planu szkolenia obronnego w zakresie termindw
i tematow ze Starosta Bialskim;

2) opracowanie i uzgodnienie ze Starosta Bialskim planu szkolenia obronnego,

3) prowadzenie ¢wiczen (treningdéw i gier) terenowych;

4) sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci szkoleniowe;.

§7. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczosci:

1) sporzadzenie i przeslanie wojewodzie za posrednictwem dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:

a) danych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
(NKPPO-09);

b) zestawienia $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie miasta
w 2010 roku,

c) zestawienia $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie miasta,

d) sprawozdania z przeprowadzonych kontroli realizacji zadan obronnych
prowadzonych w 2009 r.,

e) sprawozdania z realizacji zadan zwiazanych z dorgczeniem kart powolania w trybie
akcji kurierskiej na terenie miasta za rok 2009,

f) sprawozdania z przeprowadzonych ¢wiczen (treningéw, gier) terenowych;

§8. Zadania w zakresie bezpieczefistwa wykonywania zadan obronnych:

1) proces opracowania planu operacyjnego, W tym uzgadnianie jego elementow
skladowych, zawieranie stosownych porozumien oraz inne czynnosci maja charakter
niejawny, zgodnie z ustawa, z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z p6zn. zm.);

2) na potrzeby procesu opracowania planu operacyjnego oraz jego uzgadniania
i zawierania stosownych porozumien, posiada¢ infrastrukture techniczng do
opracowania dokumentéw niejawnych wyznaczy¢ osoby posiadajace stosowne

po$wiadczenia bezpieczefistwa odpowiedzialne za opracowanie planu operacyjnego,



zapewni¢ im wiasciwe warunki, w tym lokalowe, umozliwiajace prace z dokumentami
niejawnymi;
3) do wykonywania dokumentéw niejawnych o odpowiedniej klauzuli stosowac sprzet do

pisania okreslony w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych.



