Zarzadzenie Nr 454/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 19 czerwca 2017r.

w sprawie powolania, okreslenia organizacji, skladu i trybu pracy Sadu Konkursowego
do przeprowadzenia konkursu rzezbiarskiego na opracowanie koncepcji projektowej pomnika
upamig¢tniajacego Polska Organizacje Wojskows, zlokalizowanego na terenie cmentarza
rzymskokatolickiego w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2016r. poz. 446, z p6zn.zm.), w zwiazku z Uchwata Nr XX VI1/201/16 Rady Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
zdnia 30 grudnia 2016r. w sprawie konkursu rzezbiarskiego na opracowanie koncepcji projektowej
pomnika POW, zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Powoluje Sad Konkursowy - zwany dalej ,,Sadem” - do przeprowadzenia konkursu rzezbiarskiego na
opracowanie koncepcji projektowej pomnika upamigtniajacego Polskg Organizacje Wojskowg
zlokalizowanego na terenie cmentarza rzymskokatolickiego w Migdzyrzecu Podlaskim.
2. Wykonywanie czynnosci zastrzezonych dla Kierownika Zamawiajacego powierzam Zastepcy
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§2

1. Do skiadu Sadu powoluje:
1) dr Wojciech Mendzelewski - Przewodniczacy Sadu, kierujacy pracami Sadu Konkursowego
2) ks. Michal Moscicki - sedzia, cztonek Sadu, Parafia Sw. Mikotaja w Miedzyrzecu Podlaskim
3) AnnalJozwik - sedzia, cztonek Sadu, przedstawiciel Starosty Bialskiego
4) Roman Sidorowicz - sedzia, cztonek Sadu, przedstawiciel Spotecznego Komitetu Renowacji
Pomnika Polegtych w 1918 roku
5) Andrzej Szczerbicki - sg¢dzia, Sekretarz Sadu
2. Sposréd 5 czionkéw, o ktérych mowa w ust. 1, min. 1 osoba, Przewodniczacy Sadu posiada
wyksztatcenie niezbedne do wykonania opracowania bgdacego przedmiotem konkursu.
3. Sad moze obradowac i podejmowac¢ decyzje w mniejszym skladzie niz okreslony w ust. 2, jednak nie
mniejszym niz 3 czltonkow.,
4. Do zmian w skladzie Sadu postanowienia § 5, § 6 i § 7 niniejszego zarzadzenia stosuje sic
odpowiednio.
§3
Upowazniam cztonkéw Sadu, o ktérych mowa w § 2 ust.] do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow konkursu. Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia postgpowania konkursowego.

§4
Czlonkowie Sadu petnig swoje funkcje w sposob rzetelny i bezstronny kierujac si¢ przepisami prawa,
posiadana wiedza i doswiadczeniem.
§5
1. Dla oséb powotanych odpowiednio do sktadu Sadu Konkursowego przeszkoda w sprawowaniu ich
funkeji sa okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja wylaczeniu z postepowania, jezeli:
1) ubiegaja si¢ o udziat w konkursie;
2) pozostaja w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub sg zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z uczestnikiem konkursu, jego zastepca prawnym lub




cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych uczestnikow konkursu
ubiegajacych si¢ o udzial w konkursie;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu pozostawaty w stosunku pracy lub zlecenia
z uczestnikiem konkursu lub byly cztonkami organow zarzadzajacych lub organow nadzorczych
uczestnikow konkursu ubiegajacych sig o udziat w konkursie;

4) pozostaja z uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych osob;

5) zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysci majgtkowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, skladaja pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe

zeznania, pisemne O$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 wlacza si¢ do dokumentacji postgpowania konkursowego.

Wzér oswiadezenia przedstawia Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Czynnosci wykonane przez osobg¢ podlegajaca wylaczeniu, po powzieciu przez niag wiadomosci

o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 2, powtarza sig, z wyjatkiem otwarcia wnioskow

o dopuszczenie do udzialu w konkursie, otwarcia prac konkursowych oraz innych czynnosci

faktycznych niewptywajacych na wynik prowadzonego postgpowania konkursowego.

§6

. Odwotanie cztonka Sadu w toku postepowania konkursowego na wniosek Przewodniczgcego Sadu,
moze nastapi¢ wylacznie w sytuacji:

1) naruszenia przez niego obowigzkdow, o ktorych mowa w § 4,

2) zaistnienia przypadkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, 3 i 4 niniejszego zarzadzenia,

3) jezeli z powodu innej przeszkody nie moze on bra¢ udziatu w pracach Sadu.

Wobec Przewodniczacego Sadu czynnosci odwotania oraz powolania nowego Przewodniczgcego
dokonuje bezposrednio Kierownik Zamawiajacego.

W przypadku odwotania cztonka Sadu Konkursowego z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, skfad
Sadu moze zosta¢ uzupetniony w miejsce odwotanego cztonka Sadu o osobe, przedstawiciela danej
instytucji wymienionej odpowiednio w § 2 ust.1 niniejszego zarzadzenia.

§7

1. Niezwiocznie po otwarciu wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w konkursie osoby powotane do
sktadu Sadu sktadajg pisemne oswiadczenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 i 4.

2. Czlonek Sadu zobowigzany jest w formie pisemnej zwroci¢ sig¢ z wnioskiem do Przewodniczacego
Sadu o wytacznie z udziatu w pracach Sadu, niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

3. W przypadku:

a. zlozenia przez cztonka Sadu Konkursowego o$wiadczenia o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2,
b. nie zlozenia przez niego oswiadczenia,
c. zlozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawda,
d. samowylaczenia si¢ cztonka Sadu, o ktorym mowa w ust. 4,
Przewodniczgcy Sadu niezwlocznie wylacza czlonka Sadu z dalszego udziatu w postgpowaniu
konkursowym.

4. Informacje o samowylaczeniu si¢ cztonka Sadu z dalszego udziatlu w postgpowaniu konkursowym,
wraz z wnioskiem o jego odwotlanie ze sktadu Sadu, Przewodniczacy Sadu przekazuje
Kierownikowi Zamawiajacego, ktory stosownie do wniosku odwotuje wskazanego cztonka Sadu.
W jego miejsce moze powota¢ osobg, przedstawiciela danej instytucji wymienionej odpowiednio
w § 6 ust.3 niniejszego zarzadzenia.

. Wobec Przewodniczacego Sadu czynnosci wylaczenia dokonuje bezposrednio Kierownik
Zamawiajgcego, powotujac nowego Przewodniczacego Sadu sposrod pozostatych cztonkéw Sadu.



Wylaczenie Przewodniczacego Sadu, o ktorym mowa w ust. 5 , jest rownoznaczne z jego
odwotaniem ze sktadu Sadu.
6. Zmiany w skladzie Sadu Konkursowego wymagaja formy pisemnej i podlegaja zataczeniu do
dokumentacji postgpowania konkursowego.
7. O zmianach wprowadzonych w skfadzie Sadu Konkursowego Kierownik Zamawiajacego informuje
wszystkich uczestnikow konkursu.
§8

I. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Sadu moze wystgpi¢c do Kierownika
Zamawiajacego z wnioskiem o powotanie do udzialu w pracach Sadu dodatkowych Konsultantow
z glosem doradczym.

2. Kierownik Zamawiajacego moze powota¢ dodatkowych Konsultantéw z glosem doradczym takze
z wlasnej inicjatywy, w szczegdlnosci w kwestii podjecia decyzji w sprawie zatwierdzenia wynikow
rozstrzygnigtego konkursu lub jego uniewaznienia.

3. Przy powotywaniu dodatkowych Konsultantow z glosem doradczym, o ktorych mowa w ust. 112,
postanowienia § 5 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§9
. 1. Tryb pracy Sadu Konkursowego oraz zadania cztonkow Sadu, Konsultantéw, Sekretarza Sadu okresla
»Regulamin pracy Sadu Konkursowego", ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Odpowiedzialnos¢ cztonkéw Sadu z tytutu wykonywanych czynnosci zwigzanych z konkursem
okreslaja odpowiednio:

1) ,Regulamin konkursu rzezbiarskiego na opracowanie koncepcji projektowej pomnika
upamigtniajgcego Polska Organizacje Wojskowg zlokalizowanego na terenie cmentarza
parafialnego w Migdzyrzecu Podlaskim",

2) Kodeks cywilny oraz przepisy odrebne.

§10
Do poje¢ niezdefiniowanych w niniejszym zarzadzeniu majg zastosowanie definicje zawarte w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z p6Zn.zm.).

§11

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Z-cy Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§12
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 454 /17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 19 czerwca 2017 r.

REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO

§1
Regulamin pracy Sadu Konkursowego okresla zadania cztonkéw oraz tryb pracy Sadu Konkursowego
powolanego do przeprowadzenia konkursu rzezbiarskiego na opracowanie koncepcji projektowej
pomnika upamie¢tniajacego Polska Organizacje Wojskowa zlokalizowanego na terenie cmentarza
rzymskokatolickiego w Migdzyrzecu Podlaskim.

. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,Zarzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie Nr 454/17 Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie powolania, okreslenia, organizacji, sktadu
i trybu pracy Sadu Konkursowego do przeprowadzenia konkursu na opracowanie koncepcji
projektowej pomnika upamigtniajacego Polska Organizacje Wojskowa zlokalizowanego na terenie
cmentarza rzymskokatolickiego w Miedzyrzecu Podlaskim.

2) ,Zamawiajagcym" - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Migdzyrzec Podlaski reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski, z siedziba: ul. Pocztowa 8 w Migedzyrzecu Podlaskim

3) ..Kierowniku Zamawiajacego" - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski;

4) ,Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin konkursu na opracowanie koncepcji
projektowej pomnika upamigtniajacego Polska Organizacje Wojskowa zlokalizowanego na terenie
cmentarza rzymskokatolickiego w Migdzyrzecu Podlaskim.

§2

Sad Konkursowy - zwany dalej ,,Sadem" - jest zespotem pomocniczym Zamawiajacego powolanym
do oceny spetniania przez uczestnikéw konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie, oceny prac
konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.

Sad rozpoczyna dziatalnos¢ z chwila powotania.

Do wylaczania i samowylaczania si¢ cztonkéw Sadu, Konsultantéw z glosem doradczym z udziatu
w postgpowaniu konkursowym lub czynnosciach Sadu Konkursowego, a takze odwolywania
wylaczonych czlonkéw Sadu, stosuje sig¢ zasady okreslone w Zarzadzeniu.

§3
Cztonkowie Sadu uczestnicza w pracach Sadu na rownych zasadach z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu.

W sktad Sadu wchodzg:

a) Przewodniczacy Sadu, zwany dalej ,,Przewodniczagcym",
b) Cztonkowie Sadu zwani ,.Sedziami”
c) Sekretarz Sadu

Pracami Sadu kieruje Przewodniczacy.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego pracami Sadu kieruje Sekretarz Sadu.

Sekretarz Sadu prowadzi obstuge biurowa Sadu i sporzadza dokumentacje postepowania
konkursowego.

Sekretarz w zakresie czynnosci wymienionych w ust. 5 niniejszego paragrafu podlega
Przewodniczacemu.




§4

. Cztonkowie Sadu pelnig swoje funkcje w sposob bezstronny, z najwyzsza starannoscia, kierujac si¢

przepisami prawa, Regulaminem, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Czynnosci wykonane w postgpowaniu konkursowym przez cztonka Sadu podlegajacego wylaczeniu -
po powzieciu przez niego wiadomoscei o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 Zarzadzenia -
powtarza sie, z wyjatkiem otwarcia wnioskow o dopuszczenie do udziatu w konkursie, otwarcia prac
konkursowych oraz innych czynnosci faktycznych nie wplywajacych na wynik prowadzonego
postgpowania konkursowego.

Kierownik Zamawiajacego stwierdza niewaznoé¢ czynnosci wykonanych przez Sad z naruszeniem
prawa.

Na wniosek Kierownika Zamawiajacego Sad powtarza uniewazniong ¢zynnosc.

§5

. Decyzje Sadu, w szczegdlnosci w sprawach zwiazanych z rozstrzygnigciem konkursu, tj.:

8.

B,

1

1) odrzuceniem prac konkursowych,

2) oceng prac i wyborem najlepszych prac konkursowych,

podejmowane sg na posiedzeniach Sadu w minimum pigcioosobowym skladzie.

Pozostate decyzje Sadu podejmowane s3 w minimum trzyosobowym sktadzie.

Przedluzajgca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Sad na posiedzeniu w pelnym sktadzie

- tj. w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu - lezaca po stronie cztonka Sadu,

stanowi podstawe do jego wykluczenia z dalszego udziatu w postepowaniu konkursowym.

Przy braku zgodnosci wérdd cztonkdéw Sadu, zwlaszeza w sprawach oceny, o ktérych mowa w ust. 1,

Przewodniczacy podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) wystepuje z wnioskiem do Kierownika Zamawiajacego o powotanie Konsultanta z glosem
doradczym, posiadajacego wiedzg specjalistyczng w dziedzinie bedacej przedmiotem rozbieznosci
stanowisk cztonkéw Sadu

lub

2) zarzadza glosowanie czlonkow Sadu, jezeli podjecie decyzji przez Sad zalezy od ocen
o charakterze subiektywnym.

Decyzje podejmowane przez Sad w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze glosowania,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu, zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

Przy rownej liczbie glosoéw decyduje glos Przewodniczacego.

Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, prowadzace do rozstrzygnie¢ powodujacych naruszenie

prawa jest niewazne. Postanowienia § 4 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rola osoby powolanej na funkcje Konsultanta z glosem doradczym, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1

niniejszego paragrafu, stosownie do tresci wniosku Przewodniczacego, moze polegac na:

1) udziale w pracach Sadu z glosem doradczym i udzielaniu dodatkowych wyjasnien w zakresie
wymagajacym wiedzy specjalistycznej,

2) sporzadzeniu pisemnej opinii w sprawie oceny prac konkursowych lub innych czynnosci
w toczacym si¢ postgpowaniu konkursowym, w zakresie wymagajacym wiedzy specjalistycznej,

3) lacznej realizacji czynnosci, o ktérych mowa powyzej w pkt 11 2.

Kazdy cztonek Sadu, w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
lub z innych waznych powodéw majacych wplyw na wynik konkursu, moze do protokotu
postgpowania konkursowego ztozy¢ zdanie odrgbne. Ztozenie zdania odrgbnego wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Z kazdego z posiedzen Sadu sporzadza si¢ protokdt oraz liste obecnosci, a nastgpnie wiacza sig je do
dokumentacji postepowania konkursowego.

§6
Do zadan Sadu nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu,
2) prowadzenie postgpowania konkursowego,
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3) prowadzenie dokumentacji postgpowania konkursowego,

4) ocena spelnienia warunkéw wymaganych od uczestnikow konkursu, tj. ocena wnioskow
o dopuszczenie do udziatu w konkursie oraz wnioskowanie o ewentualne wykluczenie
uczestnikow z udziatu w konkursie,

5) ocena prac konkursowych oraz proponowanie odrzucenia prac konkursowych,

6) wskazanie najlepszych prac konkursowych,

7) przyznanie nagréd i wyrdznien,

8) identyfikacja prac konkursowych,

9) przedtozenie wynikéw prac Sadu - protokotu postgpowania konkursowego wraz z pracami
konkursowymi oraz wszelkimi innymi dokumentami zwigzanymi z postgpowaniem - do
zatwierdzenia przez Kierownika Zamawiajacego,

10) proponowanie uniewaznienia postgpowania konkursowego w okolicznosciach, o ktérych mowa
w § 18,

11) opracowanie informacji o wynikach postgpowania konkursowego,

12) sformutowanie zalecen pokonkursowych.

2. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,5, 6,7, 8, 11 i 12 niniejszego paragrafu Sad jest
niezalezny.

3. Wszelkie oéwiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, a takze decyzje lub inne o§wiadczenia
woli w imieniu Zamawiajgcego, kierowane przez Sad do uczestnikéw konkursu w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem konkursowym i wynikajace z realizowanych przez Sad czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 wymagaja akceptacji Kierownika Zamawiajacego.

§7

Do obowigzkéw Przewodniczacego Sadu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu,

2) wyznaczanie termindw i prowadzenie posiedzen Sadu,

3) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad pracami Sadu,

4) opracowanie odpowiedzi na zapytania zlozone przez uczestnikow konkursu do tresci
Regulaminu,

5) nadzorowanie przestrzegania warunkéw Regulaminu,

6) odebranie oswiadczen cztonkéw Sadu, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 Zarzadzenia,

7) informowanie Kierownika Zamawiajacego o wytaczeniu lub samo wylgczeniu si¢ cztonka Sadu
ze sktadu Sadu,

8) wylgczanie z udziatu w postgpowaniu konkursowym cztonow Sadu w przypadku, zaistnienia
sytuacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 3,

9) skladanie do Kierownika Zamawiajacego wnioskow w sprawach, o ktdrych mowa w § 5 ust. 4
pkt 1,

9) ocena spetnienia przez uczestnikow wymagan okreslonych w Regulaminie,

10) ocena prac konkursowych wedtug kryteriéw okreslonych w Regulaminie,

11) wskazanie najlepszych prac konkursowych spo$rod wszystkich prac konkursowych zgloszonych
do udzialu w konkursie,

12) przedstawienie cztonkom Sadu prac konkursowych w celu dokonania ich oceny, w tym:
- wnioskowanie o odrzucenie prac z udziatu w postgpowaniu konkursowym,
- wnioskowanie o zaliczenie prac do grup: ,,S" 1,,N",

13) przyznania nagréd i wyrdznien najlepszym pracom konkursowym,

14) udziat w redagowaniu uzasadnienia rozstrzygnigcia konkursu w zakresie oceny i wyboru przez
Sad najlepszych prac konkursowych,

15) udziat w ostatecznej redakcji opinii i zalecen Sadu,

16) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia przez Sekretarza Sadu dokumentacji postgpowania
konkursowego,

17) przygotowanie informacji o wynikach rozstrzygnigtego konkursu,




18) przedktadanie do podpisu (akceptacji) przez Kierownika Zamawiajacego wszelkich informaciji,
o$wiadczen, zawiadomien, komunikatow Zamawiajacego wynikajacych z przebiegu
prowadzonego postgpowania konkursowego,

19) informowanie Kierownika Zamawiajacego o problemach zaistnialych w pracy Sadu w toku
prowadzonego postgpowania konkursowego.

§8
Do obowigzkéw Sekretarza Sadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu,
2) przyjmowanie wnioskéw o dopuszczenie uczestnikéw do udziatu w konkursie,
3) rozsytanie informacji o wynikach kwalifikacji uczestnikow konkursu oraz zaproszen do skfadania
prac konkursowych,
4) przyjmowanie pytan i uwag od uczestnikéw konkursu,
5) rozsylanie odpowiedzi przygotowanych przez S¢dziego Referenta,
6) prowadzenie dokumentacji dotyczace]j postgpowania konkursowego,
7) powiadomienie uczestnikow konkursu o zmianach tresci Regulaminu,
8) powiadomienie uczestnikéw konkursu o wynikach rozstrzygnigtego konkursu.
Podczas nieobecnosci Sekretarza Sadu, obowiazki o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu catkowicie przejmuje Czlonek Sadu wskazany przez Przewodniczgcego.
§9
W prowadzonym postepowaniu konkursowym, Zamawiajacy nie przewiduje jawnego otwarcia
wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w konkursie oraz jawnego otwarcia prac konkursowych,
ztozonych przez uczestnikow konkursu.
Whnioski o dopuszczenie do udzialu w konkursie oraz prace konkursowe otwiera si¢ zgodnie
z ustaleniami Regulaminu, po uplywie terminéw wyznaczonych do ich skfadania.
Wszystkie czynnos$ci zwigzane z otwarciem zlozonych wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w konkursie muszg zosta¢ przeprowadzone w trakcie jednego, przeprowadzonego nieprzerwanie
posiedzenia Sadu.

§10

Whioski o dopuszczenie do udzialu w konkursie dzieli si¢ na:

1) zlozone w terminie,

2) ztozone po uplywie wyznaczonego terminu.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Zamawiajacy zwraca uczestnikom konkursu bez otwierania,
niezwlocznie po uptywie terminu na ich zlozenie.

§11
Przed otwarciem kazdego wniosku o dopuszczenie do udzialu w konkursie Sad sprawdza stan
opakowania (koperty) zawierajgcej wniosek oraz tres¢ opisu zamieszczonego na tym opakowaniu
(kopercie), a nastepnie nadaje numer ewidencyjny wynikajacy z kolejnosci wplywu wnioskow do
siedziby Zamawiajacego.
Po otwarciu kazdego wniosku o dopuszczenie do udziatu w konkursie Sekretarz Sadu sporzadza
..Karte oceny wniosku o dopuszczenie do udziatu w konkursie", ktora powinna zawierac:
1) nazwe i adres uczestnika konkursu,
2) zestawienie oswiadczen zlozonych wraz z wnioskiem o dopuszczenie do udzialu w konkursie,
3) informacje dotyczace zlozonych dokumentdw,
4) inne niezbedne dane, a takze liczbg kart sktadajacych sig na cato$¢ wniosku.
. Niezwlocznie po otwarciu wszystkich wnioskow o dopuszczenie do udzialu w konkursie Sekretarz
Sadu zwraca si¢ do cztonkow Sadu, Konsultantow z glosem doradczym z prosba o zlozenie
oswiadczen o zaistnieniu lub braku okolicznosci powodujacych koniecznos¢ wylaczenia sig¢ z udziatu
w dalszej czgsci postgpowania konkursowego z powodéw okreslonych w § 6 ust. 2 Zarzadzenia.
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§12

. Po dokonaniu czynnoéci, o ktérych mowa w § 11, Sad ocenia czy uczestnicy konkursu, ktorzy ztozyli

w wyznaczonym terminie wazne wnioski o dopuszczenie do udzialu w konkursie, spetniaja wymagane
warunki podmiotowe okreslone w Regulaminie.

Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Sad dokonuje na podstawie oswiadczen i dokumentow ztozonych przez
uczestnikow konkursu wraz z wnioskami o dopuszczenie do udziatu w konkursie.

Sad wzywa uczestnikow konkursu, ktorzy nie ztozyli wymaganych oswiadczen lub dokumentow, lub
ktorzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktorzy ztozyli wymagane o$wiadczenia i dokumenty,
zawierajace bledy lub ktorzy zlozyli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym
terminie, chyba ze mimo ich zlozenia wniosek uczestnika konkursu podlegaltby odrzuceniu. Sad moze
takze wezwac uczestnikow konkursu do zlozenia, w wyznaczonym terminie, wyjasnien dotyczacych
oswiadczen i dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2.

Decyzje Sadu podejmowane w ramach czynnosci, o ktérych mowa ust. 3 wymagaja akceptacji
Kierownika Zamawiajacego.

Na podstawie przeprowadzonej oceny, Przewodniczacy zwraca si¢ z wnioskiem do Kierownika
Zamawiajacego o dopuszczenie uczestnikow do udzialu w konkursie oraz wykluczenie z udziatu
uczestnikow, ktorzy nie speilniaja wymaganych warunkéw podmiotowych okreslonych
w Regulaminie.

§13

. Prace konkursowe dzieli si¢ na:

1) ztozone w terminie,

2) ztozone po uptywie wyznaczonego terminu,

Prace, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Zamawiajacy zwraca uczestnikom konkursu bez otwierania,
niezwlocznie po ustaleniu wynikéw rozstrzygnigtego konkursu.

§14
Otwarcia prac konkursowych dokonuje Sekretarz Sadu.
Przed otwarciem prac konkursowych Sekretarz Sadu sprawdza czy nienaruszone zostaly opakowania
zawierajgce prace konkursowe, odczytujac numery nadane wg kolejnosci wptywu oraz tre$é opisow
umieszczonych na opakowaniach.
Po otwarciu kazdej pracy konkursowej Sekretarz Sadu odczytuje i zamieszcza w protokole
postgpowania konkursowego:

1) liczbe identyfikacyjna danej pracy konkursowej,

2) niezbedne dane dotyczace zawartosci pracy, a takze liczbe plansz, opisdw, modeli, ptyt CD/DVD
1 innych elementow skiadajacych sie na catos¢ pracy konkursowe;j,

3) informacje, czy w tresci pracy ujawniono dane dotyczace nazwy i adresu autora pracy. Gdyby takie
dane stwierdzono, to praca konkursowa podlega odrzuceniu, poniewaz zabronione jest poznanie
danych o osobie twoércy przed dokonaniem oceny prac i wyboru najlepszych prac,

4) informacjg, czy do pracy dolaczono trwale zamknigta koperte z czterocyfrowa liczba
identyfikacyjng pracy konkursowej. Liczba ta nie moze by¢ ujawniona przed identyfikacja prac
konkursowych przez Sad.

Sekretarz Sadu sporzadza listg prac konkursowych i nadaje kazdej z nich nowe oznaczenie szyfrowe,

zamiast czterocyfrowej liczby rozpoznawczej, ktora uczestnik konkursu oznaczyt ztozong prace

konkursowa. Nastepnie dokonuje kodowania prac konkursowych, zastaniajac nadanymi oznaczeniami
szyfrowymi liczby rozpoznawcze umieszczone na pracach konkursowych oraz kopertach
zawierajacych karty identyfikacyjne uczestnikéw konkursu.

Sekretarz Sadu sporzadza pakiet zawierajacy liste prac konkursowych oraz koperty z kartami
indentyfikacyjnymi uczestnikéw konkursu. Po jego zapieczetowaniu przekazuje Kierownikowi
Zamawiajgcego, ktory przechowuje pakiet do chwili identyfikacji prac konkursowych.




§15

1. Prace zlozone w terminie przez uczestnikdw konkursu niepodlegajacych wykluczeniu z postgpowania,
podlegaja ocenie pod katem spetnienia warunkow odnoszacych sig do przedmiotu konkursu
okreslonego w Regulaminie.

2. Sad odrzuca prace konkursowe sprzeczne tematycznie z przedmiotem konkursu, a takze te, ktére nie
zachowuja warunkéw anonimowosci opracowania okreslonych w Regulaminie.

§16

1. Sad rozstrzyga konkurs dokonujac wyboru najlepszych prac konkursowych sposrdéd prac
nieodrzuconych, w wyniku przeprowadzonej oceny prac, dokonanej przez cztonkéw Sadu wyltgcznie
na podstawie kryteriow ocen okreslonych w Regulaminie.

2. Sad sporzadza uzasadnienie oceny najlepszych prac konkursowych, tj. prac nagrodzonych
i wyréznionych.

3. Po dokonaniu wyboru najlepszych prac konkursowych Sad, przedstawia Kierownikowi
Zamawiajacego wyniki rozstrzygnigtego konkursu do zatwierdzenia.

4. Po zatwierdzeniu wynikow rozstrzygnigcia konkursu przez Kierownika Zamawiajacego Sad dokonuje
identyfikacji autorbw prac konkursowych poprzez poréwnanie czterocyfrowych liczb
identyfikacyjnych, ktorymi zakodowano prace, z liczbami identyfikacyjnymi zawartymi
w zamknigtych kopertach dotaczonych do prac konkursowych.

§17
Przewodniczacy wystgpuje z wnioskiem do Kierownika Zamawiajgcego o uniewaznienie
postepowania konkursowego jezeli:
1) nie zostat ztozony zaden wniosek o dopuszczenie do udziatu w konkursie,
2) nie zostata ztozona zadna praca konkursowa,
3) nie rozstrzygni¢to konkursu.

§18
1. Sad Konkursowy konczy pracg z chwila ustalenia wynikéw konkursu lub uniewaznienia postgpowania
konkursowego.
2. Niezwlocznie po zakonczeniu pracy Sadu, Sekretarz Sadu sporzadza ogloszenie o wynikach konkursu
i przedkiada je do akceptacji Kierownikowi Zamawiajgcego.

§19

1. Do poje¢ niezdefiniowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie definicje zawarte w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z p6zn.zm.).

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
postanowienia ,,Regulaminu konkursu rzezbiarskiego na opracowanie koncepcji projektowej pomnika
upamigtniajgcego Polska Organizacj¢ Wojskowg zlokalizowanego na terenie cmentarza

rzymskokatolickiego w Migdzyrzecu Podlaskim™.
BURMES@E&Z MIASTA
Zbignitw Kot



piecze¢ Zamawiajgcego

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 454 /17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 19 czerwca 2017 r.
Oswiadczenie:
o Kierownika Zamawiajacego,
o Przewodniczacego Sadu,
0 Sedziego,
o Konsultanta z glosem doradczym,
o Sekretarza Sadu,
O innej osoby wykonujacej czynnosci w postgpowaniu konkursowym na opracowanie koncepcji
projektowej pomnika upamigtniajacego Polska Organizacj¢ Wojskowa, zlokalizowanego na terenie
cmentarza rzymskokatolickiego w Migdzyrzecu Podlaskim
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Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie ubiegam si¢ o udziat w prowadzonym postgpowaniu konkursowym;

2) nie pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z uczestnikoéw konkursu, jego zastgpca prawnym lub
cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych uczestnikow konkursu ubiegajacych sig
o udziat w prowadzonym postgpowaniu konkursowym;

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczgcia postgpowania konkursowego nie pozostawalem w stosunku
pracy lub zlecenia z zadnym z uczestnikow konkursu i nie bytem cztonkiem organow zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych uczestnikow konkursu ubiegajacych si¢ o udzial w prowadzonym
postepowaniu konkursowym;

4) nie pozostaje z zadnym z uczestnikéw konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

5) nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popefnione w zwigzku z postgpowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych.

Miedzyrzec Podlaski ,......coccovveninnne 2017r.
(podpis)
W zwiazku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérej mowa w pKt .................. ) podlegam wytaczeniu z prowadzonego
postepowania konkursowego.
Miedzyrzec Podlaski ,.........ccccceueeeee 2017r
(podpis)

D zaznaczyé wlasciwe
? wymieni¢ pkt od 1 do 5, jezeli dotyczy




