Zarzadzenie Nr 530/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 104> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 343/20 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 17 sierpnia 2020
roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
/z p6Zn. zm.) zmienia si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy, ktéry otrzymuje brzmienie jak
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 3.
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4.
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 530/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Zatacznik Nr 1do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

ROZKLAD CZASU PRACY
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

§ 1.

1. W Urzedzie obowiazuje w poszczegdlnych dniach tygodnia nast¢pujacy rozklad czasu
pracy dla Burmistrza, Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych
oraz pracownikdw pomocniczych i obstugi, z wylaczeniem pracownikow, o ktorych mowa w § 2
oraz pracownikow ktorym ustalany jest harmonogram pracy, o ktérym mowa w § 37 ust. 10
Regulaminu pracy:

- poniedzialek, Sroda, pigtek - od godz. 7.30 do godz. 15.30
- wtorek, czwartek - od godz. 8.00 do godz. 16.00.

2. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego oraz wskazany pracownik Wydziatu Obstugi Organizacyjno-
Prawnej uczestniczacy w obstudze ceremonii slubnych organizowanych przez Urzad Stanu
Cywilnego w zwigzku z prowadzeniem ceremonii slubnych oraz pracownicy $wiadcza prace jak
w ust. 1 oraz stosownie do potrzeb w soboty, niedziele i Swigta.

3. Czas pracy pracownikow wskazanych w ust. 1 moze odbiega¢ od ustalonego, jezeli przemawia
za tym charakter wykonywania zadan stuzbowych wynikajacych z aktualnych potrzeb pracodawcy.

§ 2.

1. W Urzedzie obowigzuje w poszczegdlnych dniach tygodnia nastepujacy rozklad czasu
pracy dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na nw. stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) robotnika gospodarczego Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej, dla ktérego zakres
obowigzkow przewiduje sprzatanie pomieszczen Urzedu Miasta zatrudnionych:
a) w pelnym wymiarze czasu pracy:

- poniedzialek - pigtek - od godz. 13.00 do godz. 21.00
b) w niepelnym wymiarze czasu pracy dla 7/8 etatu:
- poniedzialek - pigtek - od godz. 14.00 do godz. 21.00

2) pomocy administracyjnej ds. strefy platnego parkowania zatrudnionego w Wydziale
Strategii i Rozwoju:
- poniedzialek- piatek - od godz. 8.00 do godz. 16.00

3) informatyka-administratora sieci komputerowej zatrudnionego w Wydziale Obstugi
Organizacyjno-Prawnej:

- poniedzialek, §roda - od godz. 7.30 do godz. 15.30
- wtorek, czwartek - od godz. 8.00 do godz. 16.00
- piatek - od godz. 9.00 do godz. 17.00

4) konserwatora-kierowcy w Wydziale Obslugi Organizacyjno-Prawnej, ktoérego zakres
obowiazkow przewiduje otwieranie budynku Urzgdu Miasta:
- poniedzialek, sroda, piatek - od godz. 7.00 do godz. 15.00
- wtorek, czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30
5) robotnika gospodarczego ds. biezacego utrzymania obszaru turystycznego Zwirowni w
Wydziale Strategii i Rozwoju, ktdrego zakres obowiazkéw przewiduje otwieranie budynku
Urzedu Miasta, przy czym rozklad czasu pracy obowiazuje pracownika wylacznie w dniu
realizacji tego zadania:
- poniedzialek, §roda, piatek - od godz. 7.00 do godz. 15.00
- wtorek, czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30.
2. Czas pracy pracownikow wskazanych w ust. 1 moze odbiegaé¢ od ustalonego, jezeli przemawia

za tym charakter wykonywania zadan stuzbowych wynikajacych z aktualnych potrzeb
pracodawcy.
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