UCHWALA NR 1/2023
Walnego Zebrania Czlonkéw Mig¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
z dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 21 pkt.l ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1666), Walne Zebranie Cztonkéw Migdzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traca moc nizej wymienione uchwaty:

1) Nr 1/16 Walnego Zebrania Czlonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

2) Nr 1/2018 Walnego Zebrania Czlonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie zmian w Statucie
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

2) Nr 4/2021 Walnego Zebrania Czlonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe] przy
Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie zmian w Statucie
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Obrad
Walnego Zebrania Cztonkow
Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta
w Migdzytzecy Podlaskim




Zalacznik do uchwaty Nr 1/23

Walnego Zebrania Czlonkow

Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej

przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

I. Postanowienia ogodlne

§ L

1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana w dalszych postanowieniach
Statutu w skrocie MKZP, dzialajaca pod nazwa: Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, ktora dziala na podstawie
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. 2021 r. poz.
1666), zwanej dalej ustawa oraz niniejszego Statutu.
2. Siedziba MKZP jest Urzad Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim.
3.Adresem MKZP jest ul. Pocztowa 8, 21-560 Migdzyrzec Podlaski.
4. MKZP obejmuje zakresem swojego dziatania pracodawcow:
1) Urzad Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim;
2) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim;
3) Miejski Osrodek Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim;
4) Miejska Biblioteka Publiczna w Miedzyrzecu Podlaskim;
5) Zespot Placowek Oswiatowych Nr 2 w Migdzyrzecu Podlaskim.
5. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) osobie wykonujacej prace zarobkowa - nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujgcg prace
zarobkowa w rozumieniu art. 1'pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263);
2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), a takze
osobe fizyczna, osob¢ prawna lub jednostke organizacyjna niebedaca osobag prawng, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna i do ktorej stosuje sig odpowiednio przepisy o osobach
prawnych, jezeli zatrudniaja one inng niz pracownik osobg wykonujacg prace zarobkowa;
3) wkladzie cztonkowskim - nalezy przez to rozumie¢ sum¢ zgromadzonych przez czionka
MKZP miesiecznych wkladow cztonkowskich;
4) zasitku - nalezy przez to rozumie¢ zasitek lub swiadczenie rehabilitacyjne z:
a) ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, o ktorych mowa w ustawie z dnia 25
czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 1 1621),
b) ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 oraz z 2021 r. poz. 1621)
- wyplacane przez pracodawcg i podlegajace rozliczeniu w cigzar skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

§2.
1. Celem MKZP jest propagowanie oszczgdnosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, oraz wzajemnej pomocy.

2. MKZP realizuje swoje zadania przez udzielanie czlonkom nieoprocentowanych pozyczek
diugoterminowych i krétkoterminowych oraz zapomoég, w miarg¢ posiadanych srodkow
na zasadach okreslonych w statucie.



3. Urzad Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim, jest zobowigzany udziela¢c MKZP niezbednej
pomocy w zakresie prawidlowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz
obstugi finansowo-ksiegowej, a jednostki, o ktorych mowa § 1 ust. 4 pkt. 2-5 wspiera¢ urzad.
4. Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktorym mowa w ust. 2 okresla wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomiedzy Urz¢dem Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim a Zarzadem MKZP.
5. Kontrolg nad MKZP sprawuje reprezentacja 0sob wykonujaca prace zarobkowa, wyloniona
W trybie przyjetym u danego pracodawcy lub dziatajaca u pracodawcy zakladowa organizacja
zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.
6. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 5, sprawowana jest w sposob okreslony w art. 5 ust. 51 6
ustawy.

§3.
1. Czlonkowie MKZP wplacajg wpisowe oraz miesieczny wklad cztonkowski. zwany dalej
wkladem.
2. Wysokos¢ wpisowego wynosi 1% otrzymywanego aktualnego wynagrodzenia, renty,
emerytury brutto. Kwota wplacona z tytutu wpisowego do MKZP nie podlega zwrotowi po
ustaniu czlonkostwa.
3. Wpisowego nie dokonuja czlonkowie MKZP, ktérzy przenosza swoje wklady
z poprzedniego miejsca pracy.
4. Miesigczny wklad nie moze by¢ nizszy od kwoty 100 zt dla pracownika zatrudnionego
u pracodawcy. o ktorym mowa w § 1 ust. 4, a dla emeryta i rencisty nie moze by¢ nizszy
od kwoty 50 zi.
5. Zarowno wpisowe. jak i wklady potracane sa z wynagrodzenia za prace, zasitku, za zgoda
osoby wykonujacej prace zarobkowa, wyrazong na pismie, bezposrednio na rachunek
bankowy MKZP najp6zniej do konca danego miesiaca.
6. Emeryt i rencista dokonuje wplaty wkladu miesigcznie, najpézniej do konca danego
miesigca, badz sumujac sktadke za dany okres np. kwartalnie.
7. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym, rodzicielskim,
bezptatnym, moze dokonywa¢ wplat bezposrednio na rachunek bankowy MKZP.

§ 4.

Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielona czlonkowi MKZP sa nieoprocentowane.

§ 5.

1. MKZP ma prawo przyjmowac¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
2. MKZP nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§6.
Za zobowigzania MKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie, w czgsci odpowiadajacej ich
wkladom.

I1. Czlonkowie Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

B
Czlonkiem MKZP moze by¢:

1) kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy na stanowiskach pracownika
samorzadowego lub instytucji kultury, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 1- 4;

2) kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa na stanowiskach pracownika samorzadowego
u pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 5;

3) emeryci 1 rencisci zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pkt 1 i 2, dla ktérych
ostatnim pracodawca byl pracodawca okreslony w § 1 ust.4 pkt.1- 5.

§ 8.




1. Cztonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do MKZP.
2. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow MKZP, podejmuje Zarzagd MKZP nie p6zniej niz
w ciagu miesigca od dnia zlozenia deklaracji.

§9.
1.Czlonek MKZP jest zobowigzany:
1) wplaci¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia za pracg
lub zasitku w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkow,
2) wplacaé miesieczny wklad lub wyrazi¢ zgode na potracenie wkiadu z wynagrodzenia
za prace lub zasitku w terminie do ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego,
3) terminowo splacaé zaciagnigte pozyczki, zgodnie z deklaracja na wniosku,
4) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wkiadu czlonkowskiego
w razie swojej Smierci i przedlozy¢ oswiadczenie tej osoby.
5) aktualizowaé swoje dane osobowe, kontaktowe, numer konta oraz 0s6b uprawnionych,
6) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organow MKZP,
7) cztonkowie MKZP oraz osoby uprawnione sa zobowigzane zlozy¢ oswiadczenie woll,
ktorego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktore jest zalacznikiem
do niniejszego statutu.

§ 10.
Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w statucie;

2) zacigga¢ pozyczki stosowane przez MKZP;

3) w razie wydarzen losowych ubiegaé si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach
stosowanych w MKZP, o ile MKZP posiada srodki finansowe na ich udzielenie;

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkow MKZP;

5) wybiera¢ i by¢ wybranym do Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej;

6) zapoznawa¢ si¢ z trescia aktualnego statutu MKZP;

7) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organdow
MKZP, protokolami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktorych mowa wart. 45 ust. 1ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§11.
1. Uprawnienia okreslone w § 10 pkt 1.4 - 7 czlonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet czlonkow.
2. Pozostale uprawnienia okreslone w § 10 czlonek MKZP nabywa po wptaceniu wpisowego
i dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.

‘ §12
Skresélenie z listy cztonkow MKZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;:

1) na wniosek cztonka MKZP, ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej,

2) w razie ustania zatrudnienia czlonka MKZP u pracodawcy, o ktéorym mowa w § 1 ust.
4 — z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rente,

3) w razie $mierci czlonka MKZP,

4) na skutek uchwaly zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez czlonka
obowiagzkéw okreslonych w § 9.

5) w razie podjecia zatrudnienia przez emeryta lub renciste u innego pracodawcy niz
okresleni w § 1 ust. 4. |



§ 13.
Czlonkowie MKZP skresleni z listy czlonkow na wilasny wniosek moga by¢ ponownie
przyjeci do MKZP po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia z listy czlonkow, po zlozeniu
deklaracji i wplaceniu wpisowego na zasadach okreslonych w statucie.

§ 14.
1. Osobom skreslonym z listy cztonkoéw MKZP, osobie uprawnionej, przystuguje zwrot
wkiadéw czlonkowskich w terminie do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy czlonkow z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Osobom skreslonym z listy czlonkow MKZP, ktore posiadaja zobowiazania w postaci
pozyczki, przyshuguje zwrot ich wkladow pomniejszony o wartos¢ zobowiazania wobec
MKZP z tytulu niesptaconej pozyczki.
3. Osobom skreslonym z listy czlonkow MKZP, ktore posiadaja zobowiazanie w postaci
porgczenia pozyczki, wstrzymuje sie wyplate wkiadow do czasu splaty pozyczki przez
pozyczkobiorce, badz ustanowienia przez pozyczkobiorce drugiego porgczenia zaciagnietej
pozyczki.
4. Zwrot wkladow nastepuje na rachunek platniczy czlonka.
5.W razie $mierci przystuguje zwrot wktadéw dla osoby uprawnionej wskazanej w deklaracji.

6. Po smierci czlonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniona do odbioru
wkladu.

§ 15.
Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wklady najpozniej w ciagu
6 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wkiadow
w tym terminie, zarzad MKZP niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony
w § 35 statutu.

§ 16.
Cztonek MKZP, ktérego suma zgromadzonych wkladow osiggneta co najmniej 150 % jego
miesigcznego wynagrodzenia, moze wycofa¢ do 50 % lacznej sumy zgromadzonych
wkladow.

§17.
1. Cztonkowie MKZP na wniosek, moga by¢ decyzjg Zarzadu MKZP zawieszeni na okres do
6 miesigcy od wplacania miesiecznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkiadu.
2. Emeryci i rencisci wplacajacy wklady miesigezne korzystaja z pozyczek i zapomog MKZP
na zasadach ogdlnych.
3. Czlonkom MKZP przebywajacym na urlopach bezplatnych, macierzynskich
1 wychowawczych, Zarzad moze zawiesi¢ obowiazek wplacania miesiecznych wktadéw do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymaé pozyczke tylko
do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.
4. Cztonkowie MKZP, o ktérych mowa w ust. 3, wplacajacy wktady miesieczne, korzystaja
z pozyczek i zapomog na zasadach okreslonych w statucie.

II1. Organy Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 18.
1. Organami MKZP sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.




2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wigcej niz 100 cztonkow, zamiast Walnego Zebrania Czionkow
Zarzad moze zwolywa¢ walne zebranie delegatow. Liczbg delegatow ustala Zarzad w drodze
uchwaly, zgodnie z propozycja w stosunku do cztonkow MKZP.

3. Do Walnego Zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
Walnego Zebrania czlonkow.

4. Delegaci na Walne Zebranie delegatow MKZP wybierani sg sposrod cztonkow MKZP
wedtug nastgpujacych zasad:

1) wybér delegatow przeprowadza si¢ w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 4. najpdzniej
na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania delegatow MKZP;

2) wyboru delegatow dokonuje si¢ sposrod czlonkéw MKZP z wylgczeniem Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej:

3) liczba delegatéw uzalezniona jest od liczby czlonkow danej jednostki, ustalana przez
Zarzad w drodze uchwaty przed Walnym Zebraniem delegatow.

§ 19.

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa nie diuzej niz cztery lata. Do czasu wyboru
Zarzadu nowej kadencji dziata ostatnio wybrany Zarzad.
3. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
4. Czlonkowie organéw MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych
czynnosci.

1 § 20.
1. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwolany z powodu niewlasciwego
pelnienia obowigzkow.
3. W razie odwolania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w razie
ustania z nim stosunku pracy przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce.
3. Zmian w skladzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21.

1. Walne Zebranie czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad w miarg potrzeb, przynajmniej raz
w roku w terminic nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od zawiadomienia czlonkéw MKZP
o0 zebraniu.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej, |

b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

¢) podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP, o ktérym mowa § 2 ust.5 statutu.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgloszenia zadania i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia czlonkéw
MKZP o zebraniu.
5. Zarzad powiadamia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw umieszczajac informacje
odnosnie czasie, miejsca i porzadku obrad na stronie bip.miedzyrzec.pl w zaktadce MZKP.
6. W przypadku braku kworum na zebraniu zwolanym w pierwszym terminie, kolejne
zebranie zwoluje sie¢ w ten sam dzien z przesunigciem 15 minutowym w stosunku
do pierwszego terminu zebrania. Podjete uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zwotanego
w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow.
7. Obrady Walnego Zebrania Czlonéw prowadzi Przewodniczacy Obrad wybrany w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow z posréd obecnych na Wlanym Zebraniu



Czlonkow MKZP. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢  protokot,
spisywany przez protokolanta wyznaczonego przez Przewodniczacego Obrad.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) ustalenie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkladéw oraz zasad
udzielania zapomog,

4) ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego MKZP, zwlaszcza okreslenie
wysokosei odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokosci wplat wnoszonych przez
cztonkéw MKZP na podstawie uchwaly Walnego Zebrania,

5) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

6) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan
1 wnioskow Komisji Rewizyjne;j,

7) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

8) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych przeksztalcenia badz likwidacii
MKZP.

Zarzad Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 23.
1. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 5 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Sekretarza
1 Skarbnika.

§ 24.
1. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.
2. 7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

§28.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie czlonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw MKZP:;
2) prowadzenie ewidencji czlonkéw MKZP;
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;
5) udzielanie zapomog;
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;
7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP przez
pracodawce;
8) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez czlonkow
MKZP do tych informacji;
9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;
10) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow;
11) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z biezacej dziatalnosci;
12) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia sprawozdania

finansowego, o ktorym mowa wart. 45 ust. 1ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, wraz z protokolem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez
Komisje Rewizyjna;




13) sporzadzanie sprawozdan ﬁnansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

14) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

16) wspoldziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP, o ktorym mowa w art.
5 ustawy; ‘

17) wspoldziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcg do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obshugi kasowej i prawnej MKZP:

18) podijecie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadku, o kitorym mowa wart. 44 ust.
5 ustawy; |

19) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 1. poz. 955 1 1641).

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz. Do skladania o$wiadczen woli
w imieniu MKZP upowaznieni sag dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

Komisja Rewizyjna

§ 26.
1. Komisja Rewizyjna MKZP sklada si¢ co najmniej z 3 czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego
i Sekretarza.

L5
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzagdu MKZP z glosem doradczym.

§ 28.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowa Zarzadu MKZP.

5§29,
Podstawowymi zadaniami K01lnisji Rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wypfat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP
przez zaklad pracy. |
§ 30.
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz w roku
sporzadzajac protokol.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym. |
3. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
4, W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, Komisja
Rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkow i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

IV. Fundusze Miédzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 31.
Na s$rodki finansowe MKZP sktadaja sie fundusze wlasne:



1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy.

§ 32.

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow  czlonkowskich
1 przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.
2. Wklady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie MKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.
3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sa z ich wynagrodzenia lub zasitku.
4. Emeryci i rencisci wplacaja swoje wktady na rachunek bankowy MKZP zgodnie z § 3 ust.6

8§ 33.

1. Fundusz zapomogowy powstaje:

1) zodpiséw z funduszu rezerwowego,

2) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkoéw MKZP.
2. Zarzad przekaze z funduszu rezerwowego wedtug stanu na dzien 31.12. danego roku 1%
na fundusz zapomogowy do 31.03. nastgpnego roku.
3. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom MKZP w razie
szczegoOlnych zdarzen losowych.
4. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg wyplacana jest na wniosek cztonka
MKZP po udokumentowaniu zdarzenia losowego.
5. Wyplata zapomogi jest dokonywana przez Zarzad na wskazany przez czlonka rachunek
platniczy.

§ 34.
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkow
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotéw wkiadow cztonkowskich oraz z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz darowizn.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadluzen
czlonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz
zapomogowy decyduje Walne Zgromadzenie.
3. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga byé wyplacone ich
wlascicielowi w ciagu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane
przez cztonkdéw wklady przechodza na wiasnos¢ MKZP.

' § 35.
1. Srodki pienigzne MKZP przechowuje si¢ na rachunku ptatniczym MKZP.
2. Rachunek ptatniczy MKZP jest otwierany na wniosek Zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tym rachunkiem platniczym MKZP.

V. Udzielanie pozyczek i likwidacja zadluzen
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 36.
. MKZP udziela pozyczek ratalnych i uzupeniajacych.
. Pozyczki ratalne moga by¢ dtugoterminowe i krotkoterminowe.
. Pozyczek dlugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace.
. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych w umowie pozyczki.
. Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia lub
zasitku oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktore pozyczkobiorca udzielit
petnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej we wniosku o udzielenie pozyczki.
6. Wyptata pozyczki dokonywana jest na wskazany przez cztonka MKZP rachunek platniczy.
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7. Pierwsza ratg pozyczki potraca si¢ od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej
wyplaceniu.

8. Emeryci i renciéci zobowiazani sa wplaca¢ raty pozyczki na rachunek platniczy MKZP
najpdzniej do ostatniego dnia danego miesigca.

9. Do skladanego wniosku o przyznanie pozyczki powyzej wysokosci posiadanych wktadow,
emeryt badZ rencista musi pqzedlozyc aktualny dokument, o wysokosci otrzymywanego
$wiadczenia.

10. W przypadku braku $rodkéw na rozpatrzenie biezacych wnioskéw, upowaznia sig Zarzad
do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych wktadow.

11. Kolejnej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio
pobranej pozyczki dlugoterrnmpwej i uzupehniajace;j.

12. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek
zadtuzonego cztonka MKZP moze odroczy¢ splate pozyczki na okres do 6 miesigcy, wniosek
o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgodg porgczycieli pozyczki.

§ 37.
1. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczek dtugoterminowych przy wysokos¢ wkiadow:
1) do 2000 zt — wysokos¢ aktualnego zgromadzonego wkladu oraz dwukrotnos$¢ miesigcznego
wynagrodzenia brutto,
2) powyzej 2000 zt do 5000 zt - wysokos¢ aktualnego zgromadzonego wkiadu oraz
trzykrotnosc wynagrodzenia brutto,
3) powyzej 5000 zt - wysokosc aktualnego zgromadzonego wkladu oraz czterokrotnosé
wynagrodzenia brutto,
2. Dla emerytow i rencistow - wysokosc aktualnego zgromadzonego wkiadu oraz trzykrotne;j
renty lub emerytury brutto.

§ 38.

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki
z wynagrodzenia lub zasitku, a w razie skreslenia z listy czlonkéw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadluzema pozostatego do splaty.
2. Przyznanie pozyczki do kwoty posiadanego wktadu nie wymaga poreczenia.
3. Jezeli suma pozyczki przewLyzsza wysokos$¢ zgromadzonego wkiadu, pozyczkobiorca jest
zobowiazany przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkow MKZP.
4. Poreczyciele obowiazani sa wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wkladéw czlonkowskich
lub z innych przystugujacych im naleznosci porgezonej pozyczki, w razie niesplacenia jej
przez dhuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.
3, Por@czycielem moze by¢ osoba zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesigcy oraz nie
znajdujgca si¢ w okresie wypow1edzen1a umowy o prace.
4. Cztonek MKZP moze by¢ Jednoczesme poreczycielem tylko 2 pozyczek.
5. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplat¢ wkiadéw naleznych poreczycielom skreslonym z listy
cztonkow MKZP, gdy dhuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie splaca.
6. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog, podlegaja rejestracji i rozpatrywane beda
w miarg posiadanych srodkow z uwzglednieniem terminu wplyniecia wniosku.

1 § 39.

MKZP moze w wythkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
ud21ellc pozyczek uzupelniajacych cztonkom MKZP zadluzonym z tytulu pozyczki
dlugoterminowe;j.

2. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad sporzadzajac
aneks do umowy.
3. Pozyczek uzupetniajacych MEKZP udziela wedlug nastepujacych zasad:



1) faczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dhugoterminowej udzielonej i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

2) porgczycielami pozyczki uzupelniajacej powinny by¢ te same osoby. ktére poreczaty
pozyczke diugoterminowa niesptacona,

3) udzielenie pozyczki uzupeiajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu splaty catosci zadluzenia.

§ 40.
1. Pozyczek krotkoterminowych udziela si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ posiadanego wkladu whasnego,
2) pozyczka krétkoterminowa podlega jednorazowe;j splacie z najblizszego wynagrodzenia za
pracg lub zasitku,
3) pozyczka krotkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczyé¢ wysokosci sumy
wktadu czlonkowskiego nie obciazonego pozyczka,
4) niesptacanie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta i renciste w ciggu 1 miesiaca
powoduje potracenia jej z wkladu cztonkowskiego,
5) pozyczka krotkoterminowa do wysokosci wkladu cztonkowskiego nieobciazonego
pozyczka dlugoterminowa nie wymaga poreczenia splaty.
2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. Jezeli okaze sig. ze wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku naleznego pracownikowi, ktory
otrzymal pozyczke krotkoterminowa, uniemozliwi lacznie potracenie  pozyczki
krotkoterminowej i raty pozyczki dlugoterminowej, pierwszenstwo splaty ma pozyczka
krotkoterminowa.

§ 41.
1. W razie skreslenia z listy czlonkéw MKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, na poczet
zadluzenia potraca si¢ wklady. Pozostala do sptaty kwote, niesplacona z wkladéw, czlonek
MKZP ma obowiazek wptaci¢ na rachunek platniczy w dniu skreslenia z listy cztonkow.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek cztonka MKZP Zarzad moze wydtuzy¢ splate
zadluzenia ustalajac inny termin badz roztozenie na raty splaty z ustalonym terminem.
3. W razie skredlenia z listy czlonkow MKZP na wlasna prosbe, splata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
4. W razie zwloki w splacie zadtuzenia wobec MKZP nalezy wezwaé¢ dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty, kopie tego wezwania nalezy doreczy¢
poreczycielom. W razie niedokonania wplaty przez dluznika w wyznaczonym terminie,
zarzad MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie po 2 z wkladéw poreczycieli.
5. W razie $mierci cztonka MKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.

§ 42.
Niesciagalne zadluzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

§ 43.
W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sadu, z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MKZP i jego porgczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony
czlonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢é
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 44.
1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci.



7. Rachunkowo$¢ MKZP obejmuje ewidencje wptywoéw i wydatkéw oraz imienne rachunki
cztonkow MKZP.

3. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gléwnych
(syntetycznych) i szczegolowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach obowigzujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5 Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzié cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

6. Bilans MKZP podpisuje| Zarzad, pracownik odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokoét kontroli
dotgcza sie do bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czionkow.
7. Burmistrz Miasta wyznacza pracownika do prowadzenia ksiagg rachunkowych.

VIL Likwidacja Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
|

§ 45.
1.W razie upadlosci lub likwidacji pracodawcow bedacych cztonkami MKZP badz
zmniejszenia sie liczby cztonkéw MKZP ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Wystapienie z MKZP ktoregokolwiek pracodawcy okreslonego w §1 ust. 4, nie skutkuje
likwidacja MKZP. |

j § 46.
1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, spiatg zobowigzan oraz
$ciagniecie wierzytelnosci.
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okresla:
1) sklad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob,
2) przeznaczenie S$rodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowiazan i wkladéw cztonkowskich,
3) petnomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych
srodkéw funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci
okreslonych w pkt 2.
3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkow oraz przyjmowania wkladow, dokonywania wyptat pozyczek i zapomog.

§ 47.
Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjne;j.

§ 48.
1. Uchwale o likwidacji MKZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem 'dtuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli na lezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.
2. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona zgodnie z przepisami ustawy.
3. Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowiazan i wktadow, Komisja Likwidacyjna przekazuje na cele
spoteczne.

IX. Przetwarzanie danych osobowych

§ 49.
1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwiazanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkladéw oraz udzielaniem



pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomég, a takze dochodzeniem zwigzanych z
nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia
cztonka MKZP lub osoby uprawnione;.

2. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) Czlonka MKZP obejmujace:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. numer PESEL, a w przypadku braku PESEL nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

¢. adres do korespondencji, nr telefonu, adres poczty elektronicznej,

d. otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

e. stan cywilny, stan majatkowy,

f. stan zdrowia,

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 10 lit.a-c,

3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczenia
lub zaswiadczenia. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa ust. 2 moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwazania takich danych wydane
przez Zarzad.

5. MKZP przetwarza dane osobowe , o ktérych mowa w ust. 2.

1) pkt 1 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wkladu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
splaty poreczanej pozyczki.

6. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego
zniszczenia dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

8. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w
ust. 2, w celu swiadczenia MKZP pomocy.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

10. Administrator danych osobowych i pracodawca, ktory je przetwarza zabezpiecza dane
osobowe w siedzibie MKZP w sposob ustalony przez tego pracodawce zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1.

X. Postanowienia koncowe

§ 50.
1. Statut uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwykla wickszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.
2. Zmiany do Statutu uchwalane sa na zasadach jego przyjecia.




§ 51.
We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami oraz niniejszym
Statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Przewodniczacy Obrad
Walnego Zebrania Czionkow
Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzgdzie Miasta
w Miegdzyrzgcu Podlaskim

Podpisy czlonkow MKZP
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow:
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