BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:
Audytor wewnetrzny
w Komorce audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

(azwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:
Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:

a)

b)
c)

d)
€)

g
h)
i)

ma obywatelstwo polskie, o ktdérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

72022 r., poz. 530), zwanej dalej ,,ustawg” lub ma obywatelstwo innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej Iub

innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ma pelng zdolnodc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo, umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze

zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku, tj. realizowala zadania audytora wewnetrznego w jednostkach, o ktérych

mowa w art, 2 ustawy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

posiada kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreélone w art. 286 ust. | pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z pozn. zm.) (.

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (C1A), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finansow, lub

- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, kidra w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych,

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w ust. | pkt 5 lit. d ustawy =z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie

czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

- realizacjg czynnoscei w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi s$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 8§13, z pézn. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2022 1. poz. 623).

Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepiséw prawa stosowanych na stanowisku pracy wynikajgcych z: ustawy z dnia 27 sierpnia

2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn zm.), ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, z pdzn zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2651, z pdzn zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenia
dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 18 maja 2021 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.- Kodeks spétek handlowych (Dz U. z 2022 r.
poz. 1467, z pézn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw lub ustaw zmieniajacych te ustawy w tym
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i
wynikach z tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506), Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016
r. w sprawie standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 .
poz. 28), a takze znajomo$¢ przepisoéw prawa stosowanych na stanowisku pracy z zakresu administracji
publicznej wynikajacych z: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023, poz. 40), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530), ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000, z pézn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz, U. z 2022 r. poz. 1710, z pézn. zm.), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. 22022 r. poz. 902), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016



b)
¢)
d)

e)
f)

r. (DzUrz.UE.L Nr 119, str, 1) (ze zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw lub ustaw zmieniajacych te
ustawy w tym Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U, z 2021 r. poz. 1960), a takze Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 360/20 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 1.09.2020 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim /ze zm./;

wiedza oraz umiejetnosci prakiyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewnetrznego, w tym m.in.: znajomosc technik
i metodologii audytu wewnetrznego, standardéw audytu wewnetrznego, analizy ryzyka,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie (w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego
potwierdzona dokumentem),

majomosé zasad prowadzenia audytu w jednostkach finanséw publicznych, w tym audytu wewnetrznego analizy
ryzyka oraz metodologii realizacji zadan audytu wewnetrznego oraz z zakresu kontroli zarzgdezej,

umicjetnosc obslugi pakietu Office(Excel, Word, PowerPoint) oraz techniki pracy biurowe;j,

umiejetnosci: skuteczna komunikacja, umiejetno$é pracy w zespole, obsluga urzadzen technicznych lub narzedzi
informatycznych, rzetelnoéé i terminowosc¢, doskonalenie zawodowe, zorientowanie na osigganie celow, samodzielnos¢
i inicjalywa, kreatywno$¢, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$é, wnikliwo$é, dokladno$é, sumiennosc, radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejetnosé analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,

pozadane kompetencje: wysoka kultura osobista, wysoko rozwinigta komunikacja interpersonalna, umiejgtnosc
budowania relacji, dobra organizacja pracy, inicjatywa i umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow,
znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta i znajomo$¢ jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec
Podlaski.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Audytora wewnetrznego nalezy:

1) wspieranie kierownictwa jednostki w realizacji misji, celow i zadan Urzedu Miasta;

2) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym migdzy innymi z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634. z pézn. zm), rozporzgdzeniem Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu
(Dz.U. z 2018., poz. 506), kierujac si¢c zasadami ujetymi w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MRIiF z 2016 1., poz. 28) w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie rocznego planu audytu wewnetrznego, w porozumieniu z Burmistrzem Miasta, na podstawie analizy

4
5)
6)
7)
8)

9)

10)

ryzyka sporzadzonej z uwzglednieniem wymogéw zawartych w § 7 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

b) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z obowigzujagcym w Urzedzie Miasta planem audytu wewngtrznego na

dany rok kalendarzowy lub gdy jest to uzasadnione, na polecenie Burmistrza poza planem audytu,

¢) terminowe przedstawianie sprawozdania i prezentowanie wynikéw zrealizowanych audytéw Burmistrzowi Miasta,
d) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych stopiei wdrazania zalecen poaudytowych zawartych w sprawozdaniu,
) badanie i ocena adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kontroli zarzgdezej oraz sygnalizowanie istotnych

f)

o
E=)

slabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien,

monitorowanie wykonania wnioskéw usprawniajacych funkcjonowanie jednostki,

podejmowanie koniecznych dzialan w ramach posiadanych kompetencji, w celu zapewnienia realizacji pozadanych
celow i zadan, w sposdb zgodny z prawem, skuteczny i efektywny, oszczedny oraz terminowy,

h) przestrzeganie przyjetych zasad i standardow audytu wewnetrznego,

i)

prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego, w podziale na: dokumentacje dotyczgcg zadania oraz pozostalg

dokumentacje¢ audytu wewnetrznego,
opracowanie, wdrozenie i aktualizowanie procedur audytu wewnetrznego obowiazujgcych w Urzgdzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim w tym przygotowanie Karty audytu wewnetrznego, Ksiegi procedur audytu wewngtrznego
oraz Programu zapewnienia i poprawy jakosci;
skladanie wnioskéw i opinii powstatych w wyniku prowadzonych czynnosci doradezych;
przygotowywanie zawiadomien dla Burmistrza odnosnie ujawnienia naruszen dyscypliny finanséw publicznych;
przedstawianie opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Urzedu Miasta i jednostek
organizacyjnych miasta;
dokonywanie oceny dzialan komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta
Miedzyrzec Podlaski pod wzgledem efektywnosci i wydajnosci;
uczestniczenie w wykonywaniu nadzoru nad spélkami gminnymi w zakresie realizacji planu kontroli przez rady
nadzorcze;
prowadzenie czynnosci doradezych, w tym skladanie wnioskéw, interpretowanie obowiazujacych przepisow prawa,
udzielanie informacji o ich zmianach, uchybieniach w zakresie ich przestrzegania oraz skutkach uchybien oraz
informowanie Burmistrza Miasta o obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dzialalno§ci Miasta, Urzedu i jednostek
organizacyjnych Miasta, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzgdu oraz dokumentowanie
przeprowadzonych czynnosci doradezych;
wydawania pisemnych opinii na polecenie Burmistrz Miasta lub wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych
Urzedu majacych na celu wlasciwa interpretacje przepisow prawa finansowego w szczegOlnosci ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnial994 r. o rachunkowosci, prawa
administracyjnego, prawa pracy i przepiséw wykonawczych do tych ustaw oraz w zakresie majgcym na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzgdu;



1)

15)
16)

wspolpraca w czynnosciach audytowych i kontrolnych ze Skarbnikiem Miasta, Dyrektorem Wydzialu Finansow
i Nadzoru — Gléwnym Ksiegowym oraz samodzielnym stanowiskiem ds. kontroli wewngtrznej;

wspolpraca z audytorami zewnetrznymi w tym w szezegdlnoéei z podmiotami upowaznionymi do kontroli- Najwyzsze]
1zby Kontroli, Regionalna lzba Obrachunkows, Lubelskim Urzedem Wojewddzkim oraz audytorami zatrudnionymi
w innych jednostkach samorzadu terytorialnego;

nadzor nad dokumentacjg finansowa wynikajaca z obowiazujacych standardow;

ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnetrznego oraz pozostalej dokumentacji zgodnie z instrukeja
kancelaryjna;

wykonywanie zadan okreslonych w § 121 § 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Zastepce Burmistrza Miasta.

3) Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

i)

D

m)

n)

praca w siedzibie Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Pocztowa 8 oraz na terenie Miasta Migdzyrzec Podlaski,
przemieszczaniem sic wewnatrz i na zewnatz siedziby Urzedu;

wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

praca z monitorem ekranowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

praca na wysokoéci — nie,

obsluga urzadzen biurowych — telefon, fax, email, drukarka, kserokopiarka, komputer z programami komputerowymi
niezbednymi do realizacji zadan na stanowisku pracy,

stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z pracownikami, jednostkami organizacyjnymi, jednostkami i podmiotami
korzystajacymi z dotacji Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski, instytucjami publicznymi i instytucjami nadzorczymi,

bezposredni przelozony- Burmistrz Miasta,

kierownicze stanowisko urzednicze - jednoosobowe,

warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 16
Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 01.02.2019 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w
Migdzyrzecu Podlaskim (ze zm.) zwanego ,,Regulaminem naboru”,

przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowiazany do dostarczenia waznego na dziefi zatrudnienia
oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz
zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na danym stanowisku, wydanego przez lekarza Medycyny
Pracy, ktore warunkuja zatrudnienie,

minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
a maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona zostala w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 615/18 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia
21 maja 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski /ze
zm./,

delegowanie pracownika — tak,

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych — brak,

zatrudnienie na ww. stanowisku pracy: po rozstrzygnigciu naboru zostanie zatrudniona osoba zgodnie z § 14 Regulaminu
naboru.

4) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

5) Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

R

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata™,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata®,

list motywacyjny — podpisany wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem™*,

kserokopie $wiadectw, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem**,

o$wiadczenie, 7ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku - podpisane wlasnorgcznym
podpisem przez kandydata®,

o$wiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia - podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,
oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy - podpisane wiasnorgcznym
podpisem przez kandydata*,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych - podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata®,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo, umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane wlasnorgeznym
podpisem przez kandydata*,



k) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym dobrowolnie udostepnionych
/fakultatywnyeh/ m.in. w postaci adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego (domowego/ komérkowego),
adresu e-mail oraz zdjecia (wizerunku)/ zamieszczonych w CV lub w innej formie udostepnionych Administratorowi
danych Burmistrzowi Miasta z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8 w celu realizacji procedury
naboru, w tym rozpatrzenia oferly i zawarcia umowy o prace, zapoznaniu si¢ z (reécig Informacji dotyczacej
przewarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie przysluguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych oraz zezwoleniu na podstawie art. 81 ust. | ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych na nieodplatne przechowywanie wizerunku w postaci zdjecia zamieszczonego w CV
lub w innej formie udostepnionych w ofercie - podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

I) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przechowywanie oferty i przetwarzanie danych ustawowo wymaganych
i dobrowolnie udostepnionych /fakultatywnych/ w tym w postaci adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego
(domowego/ komoérkowego), adresu e-mail oraz zdjecia (wizerunku) —zamieszczonych w CV lub w innej formie
udostepnionych Administratorowi danych Burmistrzowi Miasta z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej
8 po zakonczeniu procesu rekrutacji do celow przyszlych rekrutacji - podpisane wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata odrecznie® - oswiadezenie jest dobrowolne, niewymagane,

m) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku korzystania przez kandydata z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem™*,

n) kopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w w art.
286 ust. | pkt 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.) -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem**:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- dokument potwierdzajacy ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finansow, lub

- dokument potwierdzajacy uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych w
zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych,

Za praktyke w zakresic audytu wewngtrznego, o ktérej mowa w ust. | pkt 5 lit. d ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanic

czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego;

- realizacjg czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania érodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskicj oraz
niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskic Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawic z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 813, z pézn. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2022 r. poz. 623),

0) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomoé¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego - poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem™**, tj.

e certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim

og6lnym lub zaawansowanym, wydany przez Pafistwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako

Obcego,

o dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

o $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

o $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez Ministra

Sprawiedliwosci.

*Wyzej wymienione o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg o nastepujacej tresci:
,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kk. za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”.

#xDokumenty okreslone w pkt. 5 lit. d), €), m), n) i o) powinny by¢ poéwiadezone za zgodnos$é z oryginatem przez kandydata lub wojta
gminy/burmistrza miasta lub osobg przez nicgo upowazniong, albo notariusza. Dokumenty nieposwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
podlegaja odrzuceniu przez Komisj¢ jako niespelniajace wymogow formalnych ogloszenia o naborze. W przypadku poswiadczenia
dokumentow za zgodnosé z oryginalem przez kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia na
zadanie Komisji oryginatow lub urzgdowych odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest w pkt. Wymagania dodatkowe.
Zarzadzenia Burmistrza Miasta wskazane w ogloszeniu o naborze opublikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
w Migdzyrzecu Podlaskim https://bip.miedzyrzec.pl/prawo w zakladce Prawo lokalne/Zarzadzenia burmistrza.

D Regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim stanowiacy zalgeznik do Zarzadzenia Nr - 59/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
7 dnia 01.02.2019 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne



kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim ( z poZn. zm.) w § 9 ust. 4 okresla, co nalezy rozumiec
przez staz pracy i dokumenty potwierdzajacc wymagany staz. a w § 9 ust. 5 okresla jakic okresy pracy nie sq zaliczane do stazu pracy.
o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim
ul. Pocztowa 8 21-560 Miedzyrzec Podlaski lub za poérednictwem operatora pocztowego w zamknigtej
kopercie opisanej nastepujgco: imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego
kandydata oraz z dopiskiem:

»INabor na Audytora wewnetrinego”

w terminie do dnia 11 kwietnia 2023 r. do godz. 16.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikewania w BIP).

Aplikacje. ktére wplyny do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) lub ktére zostaly zlozone
niczgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie okreslonym w § 9 ust. 7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim lub beda
niekompletne (brak wymaganych zalacznikow) nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupelnicnia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji oraz przyjmowania ww. dokumentow poza
ogloszeniem.

Dokumenty skiadanc w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

Kandydaci, ktorzy zlozg wymagane dokumenty w okredlonym migjscu i terminie oraz spelniaja  wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze przechodzg do nastgpnego ctapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spemiajgcy wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie a w przypadku nie podania numeru telefonu
listownie lub mailem na adres wskazany w ofercie.

Postepowanic kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuctapowe.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowcj 8.

Dokumenty aplikacyjne sa archiwizowane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 1. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow aki oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych
(Dz U. Nr 14, poz 67. zc zm.) lub przepisow zmieniajacych te rozporzadzenie.

Zarzadzenie Nr 59/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 01.02.2019 r. w sprawic Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim /ze zm./, uchwaly Rady Miasta i zarzgdzenia Burmistrza Miasta okreélone w ogloszeniu o naborze opublikowane sg na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczncj oraz dostepne w siedzibic Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8
w Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej.

Dane osobowe kandydatéow podlegaja obowiazkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publiczngj. zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022 r. poz530).

Burmistrz moze odwolaé, przerwaé lub uniewazni¢ ogloszony nabér na wolne stanowisko urzgdnicze na kazdym jego etapie, o ile zaszly
niemozliwe do przewidzenia przed jego rozpoczgeiem obiektywnie uzasadnione okolicznosci uniemozliwiajgce jego kontynuowanie, w formie
przewidzianej dla rozpoczgeia procedury naboru.

Informacja dotyczgca przewarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
w Migdzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy

Zgodnic z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)/ze zm./ informujg. ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowyceh jest Burmistrz Miasta Migdzyrzee Podlaski z siedzibg w Migdzyrzecu Podlaskim ul. Pocztowa 8§, tel.

833726211, e-mail: miasto@micdzyrzec.pl, zwany dalej Administratorem danych:

2. Administrator danyeh wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaé pisemnie na adres siedziby Administratora lub na adres e-

mail: iod@miedzyrzee.pl, tel. 833726219;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru i zatrudnicnia;

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosei w zw. z art.
9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegolnych praw przez Pania/Pana dolyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, a w zakresic w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ww. ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych/,

b) zawarcie i realizacja umowy o pracg,

¢) prowadzenie analiz i statystyk oraz na potrzeby prowadzonej dzialalnosci statutowej,

d) prowadzenie dzialan informacyjnych podejmowanych przez Administratora danych samodzielnie lub we wspélpracy z innymi podmiotami,

e) dochodzenie roszczen,

0 udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

g) prowadzenie dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpicczeiistwa,

) wypelnianic obowiazku prawnego cigZzacego na Administratorze danych,

i) archiwizacji na podstawic przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych w 2w, z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych.

4, Podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie:

a) udziclona zgoda,

b) koniecznos¢ przeprowadzenia naboru preed zawarciem umowy o prace,

¢) koniccznosé wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze danych,

d) koniecznosé wynikajaca z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, takich jak udzielanic odpowiedzi na pisma i wnioski,

e) przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawic organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych, akty wykonawcze do tych ustaw
lub przepisy zmieniajace te uslawy i rozporzadzenic.

5 Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowej.
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Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora danych na podstawie pisemnych umow o powierzenie przetwarzania danych innym
podmiotom przetwarzajacym, z kiorych uslug korzysta Administrator danych oraz na zadanie podmiotow posiadajacych ustawowe upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresei swoich danych oraz olrzymania ich Kopii, prawo ich sprostowania/poprawiania/, usunigeia lub ograniczenia
przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobee przetwarzania danych, a w przypadku danych podanych dobrowolnie rowniez prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego w zakresie ochrony danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo colnigcia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigeiem. O$wiadezenic o cofnigeiu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zloZenia w formic pisemnej lub elekironicznej na
adres korespondencyjny lub mailowy wskazany w pkt. 1.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do automatyzowanego podejmowania decyzji. w tym profilowania, o ktorym mowa w
arl. 22 ww. rozporzadzenia.

. Posiada Pan/Pani prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnic z arl. 77 ww. rozporzgdzenia.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim danc sg przetwarzane: okres, przez kiory dane osobowe beda
przechowywane, jest obliczany w oparciu o nastgpujace kryleria;

a) przepisy prawa, ktére moga obligowaé¢ Administratora danych do przetwarzania danych przez okreslony czas,
b) okres przez jaki sa $wiadczone uslugi,

¢) okres, ktory jest niczbedny do obrony interesow Administratora danych.

d) okres na jaki zostala udzielona zgoda:

2) przez okres archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowyeh (...) lub
przepiséw zmieniajacych te rozporzadzenic od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakoiczeniu procedury naboru, a w przypadku zawarcia
umowy o prace przez okres okreslony w Kodeksie pracy dla przechowywania akt osobowych pracownika;

3) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okres wskazany powyzej.

. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne gdyz jest wymogiem ustawowym, z wyjgtkiem danych osobowych

oznaczonych jako fakultatywne (nicobowiazkowe), ktorych podanic jest dobrowolne, dla realizacji wymogéw ustawowych, wzigcia udzialu w naborze,
rozpatrzenia zlozonej oferly o prace, a nastepnie zawarcia umowy o prace.
Konsekwencja braku podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zlozonej oferty w naborze i zawarcia umowy o prace.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly na ww. adres Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

w terminie do dnia 11 kwietnia 2023 r. do godz. 16.00.

Miedzyrzec Podlaski, dnia 31.03.2023 1.

BURMISTRZ MIASTA




