Zarzadzenie Nr 797/23
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 21 lutego 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta w Mi¢dzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 42 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) art 21'°§ 10, 104 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 343/20 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (z pézn. zm.),
dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
1) w§ 17 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) wnoszenie alkoholu i innych srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w tym narkotykéw i
substancji o dziataniu odurzajacym na teren Urzedu, ich spozywanie, dystrybucja, naktanianie
wspolpracownikéw do ich spozywania, jak réwniez stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci i spozywanie alkoholu oraz pozostawanie pod ich wplywem podczas
$wiadczenia pracy, jak rowniez stawienie si¢ do pracy po uzyciu $rodka dzialajacego podobnie
do alkoholu lub zazycie takiego srodka w czasie pracy bedzie uwazane za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych;”;

2) tytul cz. VIII regulaminu i § 45 otrzymuja brzmienie:
,VIII. Kontrola trzezwosci i badanie na obecno$é §rodkéw dzialajacych podobnie
do alkoholu pracownikéw

§ 45.

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci 1 pozostawania w
stanie zdrowia wykluczajagcym obecno$¢ w organizmie Srodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu, w tym narkotykdéw i §rodkéw odurzajacych.

2. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust 2, oprocz wypetniania obowigzkow, o ktérych
mowa w ust. 1, polega takze na:

1) niedopuszczaniu do pracy oséb, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu;

2) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu lub érodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu podczas pracy;

3) niezwlocznym zglaszaniu, przez pracownikéw burmistrzowi lub osobom upowaznionym, o
ktérych mowa w ust. 15, faktu spozycia przez pracownika alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

3. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu w stanie po spozyciu alkoholu lub
$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu jest zabronione.

4., Na teren zaktadu nie wolno wnosié¢ alkoholu oraz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Zakaz nie dotyczy lekarstw iinnych medykamentéw zaordynowanych przez lekarza.
Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty zaordynowane przez lekarza
odpowiedzialni sg za znajomos$¢ dziatan ubocznych ww. srodkéw, ich negatywnego wplywu
na reakcje organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decyzji, wypeliania obowigzkow i, o ile to
mozliwe, pracownicy tacy powinni poinformowa¢ o tym swego bezposredniego przetozonego
przed rozpoczg¢ciem pracy.

5. Narkotyki, alkohol i inne substancje odurzajace ujawnione na terenie Urzedu lub mieniu
zaewidencjonowanym przez Urzad zostang zarekwirowane i przekazane burmistrzowi, lub
osobom upowaznionym, ktorzy podejma decyzje o przekazaniu ich organowi powotanemu
do ochrony porzgdku publicznego celem podjgcia stosowanych czynnosci.

6. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia pracodawcy w Urzedzie wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikéw oraz
badanie na obecno$é érodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, zwanych dalej ,,kontrola™.

7. Pracodawca moze zazadaé badania trzeZwosci pracownika lub badania na obecno$¢ Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w przypadku podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy,
jak rowniez wowczas, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do
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pracy w stanie po uzyciu $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki srodek w
czasie pracy.

Kontrola trzezwodci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za pomocg alkomatu elektrochemicznego -ustnikowego lub bezustnikowego,
posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Badanie na obecno$é¢ s$rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, w tym s$rodkow
odurzajgcych polega na nieinwazyjnym pobraniu probek $liny i umieszczeniu ich
w urzgdzeniu do oznaczania metodg immunologiczng srodkéw dziatajagcych podobnie do
alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia. Do prébek, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie wolno dodawac jakichkolwiek substancji, poza znajdujacymi si¢ w zestawie
urzadzenia do oznaczania metoda immunologiczng $rodkéw dzialajagcych podobnie do
alkoholu.

Kontrola moze si¢ odbywaé wobec wszystkich zatrudnionych pracownikéw, zaréwno przed,
w trakcie jak i po zakonficzeniu pracy oraz w czasie pracy zdalnej pracownika. Czas przed i po
zakofczeniu pracy oznacza maksymalny czas drogi do i z pracy w rozumieniu odrgbnych
przepiséw o wypadkach w drodze do pracy i z pracy.

Kontrole pracownika zdalnego przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika, po uprzednim jej zapowiedzeniu.
Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé¢ prywatnosci
pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oséb ani ufrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

Kontrola moze byé przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu zmiany roboczej w
zaleznosci od potrzeb i okolicznoscei.

O czestotliwosei, liczbie kontroli, liczbie oséb, konkretnych pracownikach poddanych w
danym dniu kontroli decyduje burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

Upowaznia sig¢ zastgpee¢ burmistrza oraz sekretarza do przeprowadzania czynnosci w imieniu
burmistrza w zakresie kontroli.

Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, burmistrz lub osoba przez niego upowazniona,
lub upowazniony organ lub podmiot zewnetrzny.

Kontrolg przeprowadza sie¢ za zgoda pracownika, z zastrzezeniem ust. 20 i ust. 28 pkt. 2.
W przypadku braku zgody pracownika kontrole przeprowadza si¢ zgodnie z ust. 19. Przed
przystgpieniem do kontroli osoba kontrolujaca pobiera od pracownika pisemng zgode na
przeprowadzenie badania oraz przetwarzanie jego wynikow.

Kontrole przeprowadza si¢ z zachowaniem godnosci, débr osobistych pracownika oraz
zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracownika jak
réwniez stanu po uzyciu $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazycia takiego $rodka
w czasie pracy, z pomiaru sporzadza si¢ protokét zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
tym zakresie. Protok6t zawiera w szczegolnosci imig i nazwisko, stanowisko pracownika,
date, godzing i minute przeprowadzenia badania, jego wynik/i, okreslenie urzgdzenia przy
pomocy ktérego przeprowadzono badanie (nazwa/model, nr fabryczny), imi¢ i nazwisko oraz
stanowisko osoby przeprowadzajacej badanie i $wiadka oraz ich podpisy, podpis badanego
pracownika lub adnotacja o odmowie podpisu protokotu prze pracownika. W przypadku
przeprowadzenia kilku pomiaréw, organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o
czasie przeprowadzenia i wyniku kazdego z nich. Protokét moze zawieral réwniez inne
informacje, niezbedne do oceny wiarygodno$ci i poprawnosci wyniku badania. Protokot
sporzgdza sie w 2 egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz przekazuje si¢ burmistrzowi,
ktéry podejmuje decyzje personalng, a nastepnie przekazuje si¢ do akt osobowych
pracownika, drugi egzemplarz otrzymuje pracownik. Na zadanie pracownika protokét jest
sporzadzany réwniez w przypadku niestwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu
nietrzezwoscei pracownika jak réwniez stanu po uzyciu $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu lub zazycia takiego srodka w czasie pracy.

Wprowadzenie kontroli, o kt6rej mowa w ust. 6 nie wyklucza zlecenia zewngtrznej kontroli
pracownikéw Urzedu przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Organ porzadku publicznego moze takze zleci¢ przeprowadzenie badania laboratoryjnego
w przypadkach gdy:

1) nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania metodg nielaboratoryjna;
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2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
nielaboratoryjna,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda nielaboratoryjna,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg nielaboratoryjna,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

. Pracownik nie moze odmoéwi¢ poddania sie kontroli, o ktérej mowa w wust. 19

oraz pracownik nie moze odmoéwi¢ poddania si¢ kontroli, o ktdrej mowa w ust. 6, w

przypadku uczestniczenia w wypadku w pracy lub w drodze do i z pracy.

Kontrola i badanie, o ktérych mowa w ust. 6 i 19 jest przeprowadzana na zagdanie pracodawcy

lub osoby przez nig upowaznionej lub uprawniony organ powolany do ochrony porzadku

publicznego.

Badanie, o ktorym mowa w ust. 19 moze by¢ roéwniez przeprowadzane na Zzgdanie

pracownika.

Dla okredlenia stanu trzezwosci pracownika wykorzystuje sie¢ zapisy ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.

Koszty dojazdu na badania i badaf stanu trzezwosci, o ktérych mowa w ust. 19, ponosi

pracodawca. W przypadku, gdy u pracownika stwierdzono stan nietrzezwosci pracodawca

moze zgdaé od pracownika zwrotu kosztéw dojazdu na badania i kosztow badania, o ktérych

mowa w ust. 19.

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do

osiggnigcia warto$ci whasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub

spozywal alkohol w czasie pracy, jak rowniez wowczas, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu $rodka dzialajgcego
podobnie do alkoholu lub zazywat taki érodek w czasie pracy.

W przypadku odsunigcia pracownika od pracy z przyczyn okreslonych w ust. 27:

1) pracownik wyraza zgode na dobrowolne poddanie si¢ badaniu trzezwosci lub na obecno$é
innych substancji — badanie takie moze zosta¢ wykonane przez pracodawce;

2) kontrole, w przypadku braku zgody pracownika, mozna przeprowadzi¢ w stosunku do
pracownikéw prowadzacych pojazdy shuzbowe zgodnie z upowaznieniem pracownika
zgodnie z art. 129i ust. 3 ustawy z 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym, o czym nalezy
go uprzedzic;

3) na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie na obecnosé
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza uprawniony organ
powolany do ochrony porzadku publicznego, o ktérym mowa w ust. 19. Organ porzadku
publicznego przeprowadza kontrole pracownika przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego. Jezeli jednak pracownik niedopuszczony do pracy odmawia
poddania si¢ kontroli metoda niewymagajgca badania laboratoryjnego, organ ten zleca
przeprowadzenie badania laboratoryjnego krwi lub moczu.

Jezeli wynik badania nie wykaze obecno$ci substancji kwalifikowanych jako dziatajgce

podobnie do alkoholu, pracownik za czas odsunigcia od pracy zachowuje prawo do

wynagrodzenia. Jezeli pracownik odméwi poddania si¢ badaniu wykonywanemu przez

uprawniony organ nie zachowa prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w

wyniku niedopuszczenia do niej oraz czas ten nie bedzie czasem usprawiedliwione;

nieobecnosci.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, wykaze obecnosé

w organizmie pracownika alkoholu lub érodka dzialajacego podobnie do alkoholu.

Za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $§rodka

dzialajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie s$rodka

dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac karg
pienigzng. Poza tym pracodawca moze zastosowaé jak do tej pory karg porzadkowa lub
nagang.

Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w miejscu i czasie

pracy lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy stanowi cigzkie



naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

33. Przepisy ust. 1-31 stosuje si¢ odpowiednio do osdb wykonujagcych w siedzibie i na rzecz
Urzedu prace, zlecenie lub ustugi przez:

1) osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
2) osoby fizyczne prowadzace na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg.

34. Stawianie si¢ do pracy, realizacja zlecenia lub ushigi w siedzibie Urzedu w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu i czasie pracy lub zazywanie $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o realizacje, pracy, zlecenia
lub ushugi z winy osoby fizycznej.

35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy w tym zakresie.”;

3) uchyla sie § 46147,
4) w § 58 wust. | pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) wnoszenie alkoholu i innych §rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu w tym narkotykéw i
substancji o dzialaniu odurzajgcym na teren Urzedu, ich spozywanie w czasie pracy,
dystrybucja lub naklanianie wspotpracownikéw do ich spozywania, a takze stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci oraz pozostawanie pod wplywem alkoholu podczas
$wiadczenia pracy, jak réwniez stawienie si¢ do pracy po uzyciu $rodka dzialajacego
podobnie do alkoholu lub zazycie takiego $rodka w czasie pracy;”;

5) § 74 otrzymuje brzmienie:

»§ 74.

1. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy okre§lonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania w trybie pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie.

2. Pracodawca moze w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotlaniu, a takze w
innych przypadkach przewidzianych odrgbnymi przepisami prawa, z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek pracownika, poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy okreslonej w umowie o
pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania w trybie pracy zdalnej. Praca zdalna moze by¢
polecona po uprzednim okresleniu regulaminu zgodnie z art. 67°° §4 Kodeksu pracy lub
porozumienia, o ktérym mowa w art. 67°° §5 Kodeksu pracy.

3. Szczegolowe zasady wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, okreélajg odrebne
przepisy.”;

6) uchyla si¢ zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 3.
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta od dnia 21.02.2023 r., z wyjatkiem § 1 pkt 5 i 6, ktére
wchodzg w zycie z dniem 07.04.2023 r.

BURMISTRZ MIASTA




