Zahcznik Nr 1 do

Zarmdzenia Nr 547/10

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
Z dnia 10 grudnia 2010r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA MI EDZYRZEC PODLASKI

ZASADY OGOLNE

§1

Kodeks Etyki pracownikow Urdu Miasta Médzyrzec Podlaski zwany dalej ,Kodeksem
Etyki”, wyznacza standardy pepowania, ktérych powinni przestrzégaracownicy Urzdu
Miasta Miedzyrzec Podlaski w zwzku z wykonywaniem przez nich swoich obgzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacioetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokdw.

§3
1.Wszyscy pracownicy skiadajoswiadczenie o zapoznaniu ¢siz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wajiu w zycie. Gswiadczenie dajcza s¢ do akt pracowniczych.

2.Pracownik sktada swiadczenie o zapoznaniugsz Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o pracswiadczenie dajcza s¢ do akt pracowniczych.

ZASADY SZCZEGOLOWE

§4
(Zasada praworzdnosci)

1. Pracownik dziata zgodnie z zagagraworzdncici, stosuje procedury wynikgje
Z przepisow powszechnie ob@azujacych oraz regulacji wewgtrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagna to, aby decyzje dotygze praw lub intereséw podmiotéw
posiadatly podstagv prawry, a ich tré¢ bytla zgodna z obowzujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyehopracownik wykorzystuje
wytacznie do celow sttbowych.

§ 5
(Zasada niedyskryminowania)

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowandecyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedymsoby znajdgge s¢ w takiej
samej sytuacjigtraktowane w porownywalny sposob.



2. W przypadku ranic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienéraktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wieiwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyriagie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych osob ze walyl na ich narodowd, ptet, rag, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetycgmyk, religi lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, priggmos¢ do mniejszéci narodowej,
posiadan wiasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje sekse.

86
(Zasada wspoétmierndci)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnmprzygte dziatania $ wspotmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lidktadania na nich obgzien, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspotmierne do celu prowadzonyctaidai

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca gyvaa stosowne wywanie spraw
0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

8§87
(Zakaz naduzywania uprawnien)

1. Z posiadanych uprawrigpracownik mae korzysta wytacznie dla osjgniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta uprawni@ dla osggniccia celdw, dla ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktore nie mphy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
(Zasada bezstronnéci i niezaleznosci)

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezalie i powstrzymuje si od wszelkich arbitralnych
dziataa, ktore mog mie¢ negatywny wpltyw na sytuagcjpojedynczych osob, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wedl na motywy takiego pagiowania.

2. Na postpowanie pracownikdéw nie mie mie& wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie peouczestniczyw podejmowaniu decyzji, w ktorej
on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolek interes finansowy.

3. Zasady wyczania s} pracownika z pogpowai, w ktérych zachodzi konflikt interesow,
okreslajg odrebne przepisy wewgtrzne.

§9
(Zasada obiektywizmu)

1.W toku podejmowania decyzji pracownik uwazjlia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kademu z nich nalse mu znaczenie, nie uwzdhia okoliczngci
niezwigzanych z dapsprava.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawmgkorzystupc w petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naalosej prawdzie
obiektywnej.

§10
(Zasada uczciwdci)

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.



§11
(Zasada uprzejmaci)

1.W swoich kontaktach z petentami, innymi instjgod oraz wspoétpracownikami
pracownik zachowuje siwtasciwie i uprzejmie. Pracownik staragsby¢ mazliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skieanw do niego pytania jak najbardziej
wyczerpugco, cierpliwie i doktadnie, bez uzewtrzniania emocji.

2. Pracownicy dbajo dobre stosunki radzyludzkie, przestrzegagasad poprawnego
zachowania, wkxiwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej,miejscu pracy

| poza nim.

3. Ubidr pracownika winien odpowiadlaharakterowi wykonywanej pracy, a zwtaszcza
wyglad pracownika nie powinien wywotywanegatywnych odczuobywateli.

4. Jeeli pracownik nie jest wkziwy w danej sprawie, kierujg go pracownika wiciwego.

5. W przypadku popetnieniadatu naruszajcego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracownik stara siskorygowa negatywne skutki popetnionego przez siebeelbiw jak
najwiaciwszy sposob.

§12
(Zasada wspotodpowiedzialngci)
1. Pracownik nie boi sipodejmowania decyzji oraz wynikajych z nich konsekwenciji.

2. Relacje stzbowe opiergj sic na wspotpracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sidcswiadczeniem i wiedz

3. Pracownik godnie zachowuje¢sw miejscu pracy i poza nim, a Swopostawg nie
powoduje obrienia autorytetu i wiarygodidoi Urzedu Miasta Médzyrzec Podlaski.

§13
(Zasada akceptacji kontroli zarzdczej)
1. Pracownik rozumie cele kontroli zadrzej i akceptuje je.

2.Pracownik bierze udziat we wspéttworzeniu kontrarzdczej, przekazgg swoim
przetazonym uwagi i propozycje dotygee jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumieze wszystkie podejmowane dziatania ssuzy¢ wiasciwej realizacji
celow jednostki.

8§14
(Odpowiedzialngs¢)
1. Pracownik zobowrany jest przestrzegd&odeksu Etyki i kierowasi¢ jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedziakom porzdkows i dyscyplinarm za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



