Zarzadzenie Nr 548/10
Burmistrza Miasta Mi edzyrzec Podlaski
z dnia 10 grudnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia zasad zapewniggych bezstronnd¢ i obiektywizm dziatania
pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 2 pkt 2 ustawgnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, zzpézm.) zar zg d z a m co nasipuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutejci efektywnej kontroli zagrczej,
wprowadza si zasady zapewnige bezstronnd i obiektywizm dziatania pracownikow
Urzedu Miasta Me¢dzyrzec Podlaski.

§2
Pracownicy Urzdu Miasta Medzyrzec Podlaski powinni zachogvabezstronngt
i obiektywizm przy wykonywaniu swoich oboyzkow stzbowych, w szczegolrioi przy
wydawaniu decyzji administracyjnych i podatkowyehydawaniu zezwolkg podejmowaniu
czynnaci w ramach pogpowania o zamowienie publiczne, podejmowaniu czyanprzy
udzielaniu dotacji.

§3

1. Pracownik wykonujcy czynndci w ramach pospowania administracyjnego,
podlega wyaczeniu na zasadach oki@nych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks pogpowania administracyjnego.

2. W kazdym posgpowaniu, w ktorym podejmuje czynéw, pracownik skiada
oswiadczenie o przestankach wgkenia wedtug wzoru stanoyeego zadcznik Nr 1
do niniejszego zagrlzenia. Gwiadczenie daejcza s¢ do akt sprawy.

3. Bezparedni przetaony pracownika jest zobow#any na jegaadanie lub nazadanie
strony albo z urdu wylczye go od udzialu w pogpowaniu, jeeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicZeowskazanych w awiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wytzonej wyznacza sinnego pracownika.

§4

1. Pracownik wykonujcy czynndci w ramach posgpowania podatkowego, podlega
wytgczeniu na zasadach oki@nych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia £997
Ordynacja podatkowa.

2. W kazdym posgpowaniu, w ktorym podejmuje czynéw, pracownik skiada
oswiadczenie o przestankach wgkenia wg wzoru stanowgego zacznik Nr 2 do
niniejszego zargzenia. Gwiadczenie daejcza s¢ do akt sprawy.

3. Bezparedni przetaony pracownika jest zobowdany na jegaadanie lub naadanie
strony albo z urdu wylczye go od udzialu w pogpowaniu, jeeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicZeowskazanych w awiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wytzonej wyznacza sinnego pracownika.



d)

§5
Pracownik wykonujcy czynndci w postpowaniu 0 udzielenie zamowienia
publicznego, podlega wytzeniu na zasadach okienych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowieublicznych.
W postpowaniu o wartéci nieprzekraczarpej 14.000 euro pracownik sktada
oswiadczenie o przestankach wgkenia wg wzoru stanowgego zacznik Nr 3 do
niniejszego zargzenia. Gwiadczenie daeicza s¢ do akt sprawy.
Bezpdredni przetaony pracownika jest zobow#any na jegaadanie lub nazagdanie
strony albo z urdu wylczy¢ go od udzialu w pogpowaniu, jeeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicZsowskazanych wawiadczeniu.
Na miejsce osoby wytzonej wyznacza sinnego pracownika.

86
Pracownik biogcy udziat w posfpowaniu w sprawie przyznania dotacji,
w szczegolnéci w trybie konkursowym przewidzianym w ustawierdad24 kwietnia
2003r. o dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie, podlega wo#eniu,
jezeli:
ubiega s} 0 udzielenie dotacji;
pozostaje w zwgzku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedopia
lub jest zwizany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli podmiotem
ubiegajcym sk 0 udzielenie dotacji lub czionkami organéw zalzapcych lub
organow nadzorczych podmiotow ubiegajch s¢ o udzielenie dotaciji;
przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursuoptavat w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegaym skt o udzielenie dotacji lub byt cztonkiem organow
zargdzapcych lub organdéw nadzorczych podmiotow ubieggth sé o udzielenie
dotacji;
pozostaje z podmiotem ubiegeym st o udzielenie dotacji w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze maze to budzi uzasadnione ytpliwosci co do jego
bezstronnéci.
W kazdym pos¢gpowaniu w sprawie przyznania dotacji pracownik dkta
oswiadczenie o przestankach wgkenia wedtug wzoru stanayeego zacznik Nr 4
do niniejszego zagzlzenia.
Bezpdredni przetaony pracownika jest obowzany na jegaradanie albo z ukgdu
wytaczy¢ go od udziatlu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznasci wskazanych w aviadczeniu.
Na miejsce osoby wytzonej wyznacza sinnego pracownika.

§7

Pracownik podlega wytzeniu w kadym innym przypadku, gdy wykonyg swoje
obowigzki wobec danej osoby lub podmiotu, pozostaje jedemie z § osoly lub
podmiotem w takim stosunku prawnym Ilub faktycznyie maoe to budz
uzasadnione gipliwosci co do jego bezstronia.

Bezpdredni przetaony pracownika jest obowdany nazadanie pracownika albo
z urzdu wyznaczy innego pracownika do wykonania danej czyduno



§8
Wykonanie zargdzenia powierza siKoordynatorowi kontroli zargiczej.

§9
Zarzagdzenie wchodzi weycie z dniem podpisania z mpobowizujacg od dnia 01 stycznia
2011r.



