Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 396/17

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 3 marca 2017 r.

REGULAMIN
Okreslajacy zasady przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

Podstawa prawna:

1. Art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2016
poz. 1379, z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. z 2002 roku Nr 46 poz. 430,
z pozn. zm.)

§1

1. Dofinansowaniem mogg by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski.

2. Regulamin okresla zasady udzielania dofinansowania do opfat (czesnego) za ksztatcenie,
pobieranych przez placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz szkoty wyisze,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Miedzyrzec Podlaski oraz tryb powotania i pracy Komisji ds. przyznawania w/w
dofinansowan.

3. Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe nauczycieli przyznawane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi niniejszym Regulaminem.

4. Organ prowadzgcy opracowuje, w porozumieniu z dyrektorami placowek oswiatowych, na
kazdy rok budzetowy plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowane jest przez organ
prowadzacy zgodnie z przyjetym na dany rok planem dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

6. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o ,,szkole/placéwce" nalezy przez to rozumieé Zespot
Placéwek Oswiatowych (ZPO): Zespdt Placéwek Oswiatowych Nr 1, Zespdt Placéwek
Oswiatowych Nr 2, Zespdét Placéwek Oswiatowych Nr 3 i Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy (SOSW) oraz ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o ,dyrektorze
szkoty/placowki" nalezy przez to rozumieé Dyrektora tego ZPO lub SOSW.

§2

1.  Fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacje systemu
doradztwa zawodowego, pochodzi z odpisu planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie).

2. Zfunduszu, o ktérym mowa w ust. 1, wyodrebnia sie:

a) 30 % z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli do studidw i
kurséw kwalifikacyjnych oraz doskonalgcych, tj. na refundacje optat za ksztatcenie pobierane
przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, kursy kwalifikacyjne

b) 40 % do dyspozycji organu prowadzacego na realizacje: zadan zwigzanych z doskonaleniem

kadry kierowniczej, a w przypadku zaspokojenia tych potrzeb, na doskonalenie nauczycieli;



c) 30 % przeznacza sie do dyspozycji Dyrektoréw szkodt/placowek na organizacje doradztwa
metodycznego dla nauczycieli, szkolenia i doskonalenie rad pedagogicznych, organizacje
konferencji szkoleniowych nauczycieli oraz inne niezbedne formy doskonalenia nauczycieli,
nieuwzglednione w § 2 ust.2 pkt a) i b) oraz pokrycie kosztow dojazdu i zakwaterowania
zwigzanego z doskonaleniem na podstawie skierowania.

Srodkami okre$lonymi w ust. 2 pkt. a) i b) dysponuje organ prowadzacy, natomiast $rodki
okreslone w ust.2 pkt. c) przeznacza sie do dyspozycji Dyrektoréw: Zespotéw Placowek
Oswiatowych i Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego (zwanych dalej dyrektorami
szkot/placowek).

W przypadku niewykorzystania srodkéw na formy przewidziane w ust. 2 pkt a), b) i c),
dopuszcza sie mozliwo$é przeniesienia w/w srodkdow na inne punkty w trakcie roku.

Decyzje dotyczace podziatu srodkdw, przewidzianych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej (§ 2 ust.2 pkt a) i b)
podejmuje organ prowadzacy, a w przypadku rad pedagogicznych, doradztwa metodycznego i
konferencji szkoleniowych (§ 2 ust.2 pkt c) - podejmuje dyrektor szkoty.

Pod pojeciem doskonalenia rozumie sie dofinansowanie okreslone w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
Srodkdow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw
wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. nr 46 poz. 430).

§3

Osobami uprawnionymi do otrzymania dofinansowania doskonalenia zawodowego s3
nauczyciele zatrudnieni w szkotach w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdin. zm.), prowadzonych przez Miasto
Miedzyrzec Podlaski.
Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.
Ze srodkow na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w §2 ust.2
pkt. a) i b) dofinansowuje sie indywidualne formy doksztatcania i doskonalenia:

a) studia podyplomowe,

b) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnos¢,

c) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania jezykéw obcych,

d) kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

e) kursy doskonalgce (o ile pozwalajg na to srodki)

4. Ze srodkéw na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w §2
ust.2 pkt. c) dofinansowuje sie:

a) udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach dla nauczycieli,

b) szkolenia rad pedagogicznych,

c) organizacje seminariow i konferencji szkoleniowych oraz warsztatow metodycznych
dla nauczycieli,

d) koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty/placowki uczestnicza w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

5. Dofinansowanie przyznaje sie nauczycielom, zgodnie z rocznym planem doskonalenia
zawodowego, w szczegdlnosci:

a) zdobywajacym dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu;

b) konczacym kursy kwalifikacyjne;

c) studiujgcym kierunki i specjalnosci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



10.

11.

12.

13.

Dofinansowanie za kurs kwalifikacyjny przystuguje nauczycielom, ktérzy podjeli te forme
ksztatcenia na podstawie rocznego planu doskonalenia zawodowego i/lub skierowania
wydanego przez dyrektora szkoty/ placéwki, w przypadku dyrektora szkoty/placowki na
podstawie skierowania lub zgody wydanej przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

W przypadku podjecia ksztatcenia przez nauczyciela, na podstawie skierowania wydanego
przez dyrektora szkoty/placéwki, z nauczycielem podpisuje sie umowe wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, a kopie umowy dofgcza sie do
whniosku o dofinansowanie.

Nauczyciel, ktéry otrzyma dofinansowanie na forme doskonalenia okreslong w ust. 4 pkt. a-c
w kwocie 2000 zt i wiecej, jest zobowigzany podpisac z dyrektorem wtasciwej szkoty/placowki
umowe zawierajgcg klauzule, ze po ukoriczeniu danej formy doskonalenia, nauczyciel
przepracuje w placéwkach podlegtych Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski przynajmniej
trzy lata.

W przypadku, gdy nauczyciel otrzymat dofinansowanie za semestr danego kursu lub studiow i
na dany kurs lub studia z nauczycielem/dyrektorem, zostata podpisana umowa, o ktorej
mowa w ust.6, kolejnej umowy na tg samg forme doskonalenia zawodowego nie podpisuje
sie, a do sktadanego wniosku dofacza sie kserokopie umowy podpisanej w latach poprzednich.
W przypadku opisanym w ust.6, dofinansowania nie wyptaca sie do czasu podpisania umowy.

W przypadku, gdy nauczyciel odmawia podpisania umowy, o ktérej mowa w ust.6,
nauczycielowi dofinansowanie nie przystuguje.

Dyrektorzy szkot/placdwek oswiatowych, podpisuja z nauczycielem, ktéry otrzymat
dofinansowanie umowe wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy dofinansowanie otrzymuje dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej, umowe
z dyrektorem wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, podpisuje
Burmistrz Miasta.

§4

Przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe moze obejmowaé maksymalnie 4

semestry, przy czym:

a) nauczyciele ksztatcacy sie na studiach licencjackich i na magisterskich studiach
uzupetniajgcych mogg ubiegad sie o dofinansowanie po ukonczeniu pierwszego semestru
nauki, za drugi i kolejne semestry ksztatcenia;

b) nauczyciele ksztatcagcy sie w systemie studidw podyplomowych, mogg otrzymac
dofinansowanie po ukonczeniu pierwszego semestru nauki za kazdy semestr nauki, na
podstawie zaswiadczenia z uczelni o ukoniczeniu/zaliczeniu danego semestru, a
dofinansowanie za ostatni semestr nauki mogg otrzyma¢ po uzyskaniu dyplomu,
Swiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu wyzej wymienionej formy ksztatcenia;

c) nauczyciele ksztatcacy sie w formie kursow kwalifikacyjnych lub kurséw doskonalgcych
mogga ubiegac sie o dofinansowanie do poniesionych kosztéw ksztatcenia po uzyskaniu
dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu wyzej wymienionej formy
ksztatcenia.

Indywidualne dofinansowanie poniesionych kosztéw w ramach doskonalenia zawodowego

wynosi odpowiednio do ustalonych maksymalnych wysokosci kwot dofinansowania

okreslonych w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok oraz ustalenia

maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez szkoty wyzisze i

zaktady ksztatcenia nauczycieli jak rdwniez ustalenie specjalnosci i form ksztatcenia, na ktore

dofinansowanie jest przyznawane.



1.

Wysokos¢ doptat do form doskonalenia zawodowego, bedzie uzalezniona od ilosci ztozonych
whioskdw w danym okresie rozliczeniowym oraz od wagi danego szkolenia dla rozwoju
placowki.

§5
Whioski o przyznanie dofinansowania na indywidualne doskonalenie nauczycieli, nalezy
sktada¢ do Burmistrza Miasta za posrednictwem dyrektoréw szkot/placowek w dwdch
terminach:

a) do 31 pazdziernika;
b) do 30 marca.

2.

9.

Whniosek nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, opiniuje dyrektor
szkoty/placowki, pod wzgledem: zgodnosci ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego
szkoty/placowki, oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego z potrzebami szkoty
okreslonymi w rocznym i wieloletnim planie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
poszczegdlnych szkotach i placdwkach oswiatowych.
Whiosek dyrektora o dofinansowanie doskonalenia zawodowego opiniuje organ prowadzacy.
W ciggu jednego roku szkolnego dofinansowanie moze by¢ przyznane nauczycielowi tylko na
jedna forme doskonalenia zawodowego.
Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow lub korzystania z urlopu dziekanskiego, z wytaczeniem udokumentowanych
przypadkéw losowych.
Whioski bedg rozpatrywane w terminie 14 dni po uptywie termindw, o ktérych mowa w § 5 ust.
1 pkt aib, przez Komisje powotang przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski w sktadzie :

a) dwadch przedstawicieli organu prowadzgcego,

b) przedstawiciel zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli dziatajgcych w

placéwkach os$wiatowych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski,
c) przynajmniej po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej z kazdego zespotu
(zPO/SOSW) jednak nie wiecej niz trzech przedstawicieli danej placéwki/zespotu.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja dokonuje weryfikacji wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz
kwalifikuje wnioskodawcéw do otrzymania dofinansowania.
Whioski niekompletne lub niepoprawnie wypetnione bedg odrzucone.

10. Whnioski odrzucone po poprawieniu i skompletowaniu, mozna sktada¢ ponownie, w kolejnych

terminach sktadania wnioskéw okreslonych w § 5 ust. 1 pktaib.

11.Z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg cztonkowie komisji biorgcy

udziat w posiedzeniu.

12. O podjetej decyzji w sprawie ztozonego wniosku wnioskodawca zostaje powiadomiony

pisemnie.

§6

1. Podstawg ubiegania sie nauczyciela o dofinansowanie do form ksztatcenia, o ktérych mowa w §3

a)

b)

c)

ust. 4, jest nastepujgca dokumentacja:

wypetniony wniosek o przyznanie dofinansowania (zaopiniowany przez dyrektora
szkoty/placowki, a w przypadku dyrektora szkoty/placéwki przez Burmistrza Miedzyrzeca ) z
uwzglednieniem przestanek okreslonych w § 3 ust. 5 niniejszego regulaminu;

aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce ukonczenie/zaliczenie: roku, semestru,
kierunku, specjalnosci ksztatcenia (za wyjatkiem kursow okreslonych w § 4 ust. 1 pktc;
dokument/y potwierdzajgcy/e poniesione optaty za ukonczony semestr/rok ksztatcenia, a w
przypadku kurséw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt ¢ dokument/y potwierdzajgcy/e poniesione
koszty za catos¢ ksztatcenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania w przypadku
nieukonczenia studiéw lub w przypadku rozwigzania, z inicjatywy nauczyciela, stosunku pracy



w szkole/placowce prowadzonej przez Miasto Miedzyrzec Podlaski przed uptywem trzech lat
od roku ukonczenia studiow.
Zwrotowi nie podlega dofinansowanie w zwigzku z nieukorfczeniem studidw z powoddéw
losowych takich jak: dtugotrwata choroba, kleska zywiotowa i inne.
Zasady dofinansowania form ksztatcenia, o ktdrych mowa w §3 ust. 6 niniejszego regulaminu,
ze $rodkow pozostajgce w dyspozycji dyrektora szkoty/placowki, o ktérych mowa w §2 ust. 2
pkt. c), okresla sie w regulaminie danej szkoty/placéwki.

§7
Srodki zastrzezone do dyspozycji organu prowadzacego § 2 ust. 2 pkt. b) sg przeznaczane na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej placowek oswiatowych Miasta
Miedzyrzec Podlaski, a w przypadku zaspokojenia tych potrzeb, sg przeznaczane na
doskonalenie nauczycieli.
Whioski o przyznanie dofinansowania z puli zastrzezonej do dyspozycji organu prowadzgcego
nalezy sktada¢ do Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszego Regulaminu lub na zgtoszeniu z firmy szkoleniowej, zaakceptowanym przez
Burmistrza.
Decyzje o zorganizowaniu i dofinansowaniu doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej
podejmuje Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§8
Dyrektorzy szkét/placowek w terminie do 30 listopada kazdego roku zobowigzani sg do
sktadania w organie prowadzacym wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym.

Roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, zawierajacy imienne listy nauczycieli
doskonalacych sie w danym roku, powinien by¢ sporzadzony z uwzglednieniem wynikéw
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajacych z nich wnioskéw, wynikéw
odpowiednio sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, zadan zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej, wymagan wobec szkét i placéwek, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, z pdin. zm.), a takze wnioskdéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego oraz ztozony do organu prowadzacego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 5 do niniejszego regulaminu.

Na podstawie zebranych danych organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustala w porozumieniu z
dyrektorami szkét maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie oraz specjalnosci i
formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

Organ prowadzacy ustala corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie
nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane
nauczycielom zatrudnionym w szkotach/placéwkach Miasta Miedzyrzec Podlaski.

Powyzszy Regulamin obowigzuje od roku 2017.

Regulamin zatwierdzono dnia: 3 marca 2017 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowesgo nauczvcieli szkdt i nlacowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 3 marca 2017 r.

UMOWA

z nauczycielem skierowanym przez dyrektora na doksztatcanie
Zawarta W dnil ....oooiiiiiiii

(070 0 0T 1=T o AV PPN

(nazwa i adres szkoty /zespotu /placowki - Pracodawcy)
zwanym dalej Pracodawcag,
reprezentowanym przez Dyrektora Pana/Panig.....ccocviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e
a
P AT/ PaNEIM ettt
A TU o Aol 1=1 11 o PP
PESEL..cccvvvininninnnen. ZamiesSzZKaty M. o
zwanym dalej Pracownikiem.

§l.

Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika studiow*, kursu kwalifikacyjnego*
(AT T ATV ) PN
ktdorego organizatorem jest (nazwa zaktadu ksztatcenia) ......coooeeiiiiiiiiiiiiii

Od dNia ceii i za ktdre czesé kosztdéw ksztatcenia
pokryta zostanie ze srodkdéw przeznaczonych na doksztatcanie nauczycieli.

§2.

1. Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studidw, kursu, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym przez
Pracodawce stanowisku pracy i bedzie jg wykonywat przez okres nie krdtszy niz 3 lata, to
jest w okresie od dnia ......c..coevviiiiinninnnen. dodnia...cccooeiiiiiiiiiiii

2. Pracownik oswiadcza, ze:

a)ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie.................... (zaocznym, wieczorowym)

b)ukonczy ksztatcenie, ktdre jest przedmiotem umowy w terminie do dnia ................ 1.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych Swiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztatceniem:

a) czeSciowego pokrycia optat za nauke pobierang przez organizatora ksztatcenia, zgodnie z
regulaminem dofinansowania doskonalenia zawodowego i w wysokosci zgodnej z decyzjg
Komisji ds. dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, ale nie wyzszej niz
maksymalna kwota dofinansowania okres$lona w zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski na dany rok,



b) refundacji kosztdw dojazdu i powrotu na zajecia,
c¢) stworzenia warunkdéw organizacyjnych umozliwiajgcych udziat Pracownika w zajeciach.

§4.
1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany
do zwrotu Swiadczen zwigzanych z doptatg do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu swiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1.

§5.

W przypadku nieprzedfuzenia Pracownikowi umowy o prace, nie bedzie on zobowigzany do
zwrotu kosztow ksztatcenia.

§6.

Umowe sporzgdza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze S tron.

/podpis Pracownika/ /podpis Pracodawcy/



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacéwek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 3 marca 2017 r.

UMOWA
z nauczycielem o dofinansowanie do optat za studia / kurs kwalifikacyjny

Zawarta W dniu ......coooviiiiiiinii e POMIEAZY cvniviiiiii e

zwanym dalej Pracodawcag,
A PaNIg/ PaN M . e
NAUCZYCIlEM (it zwanym dalej Pracownikiem.

§1.

Pracodawca dofinansuje czesciowo koszty doskonalenia zawodowego nauczyciela w
formie studiéw, kursu kwalifikacyjnego (wpisa¢ nazwe kursu lub studiow)
, ze srodkdéw przeznaczonych
na doksztatcanie nauczycieli, za semestr ....... studiow - kursu* / za caty kurs*, w kwocie
.............................. Zh (STOWNIE: ool )
przyznanej przez Komisje ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli w dniu

§2.

Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studiéw, kursu, o ktéorych mowa w § 1
niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym przez
Pracodawce stanowisku pracy i bedzie jg wykonywat przez okres nie krotszy niz 3 lata, to
jest w okresie od dnia .............. Ao dNia i

§3.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany do
zwrotu $wiadczen zwigzanych z doptatg do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy z Pracownikiem z przyczyn lezgcych po stronie
Pracodawcy, lub w przypadku nieprzedtuzenia Pracownikowi umowy o prace, w
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktéorych mowa w § 2 umowy uznaje sie za
niewazne, tj. Pracownik nie bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw ksztatcenia.

§5.
Umowe sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

/podpis Pracownika/ /podpis Pracodawcy/



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowesgo nauczvcieli szkdt i nlacowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 3 marca 2017 r.

UMOWA

z dyrektorem o dofinansowanie do optat za studia / kurs kwalifikacyjny
Zawarta w dnil......coooeeiviiiiiiiiiiieee, pomiedzy Miastem Miedzyrzec Podlaski,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta - .....ccooevivivniinnnnn.
zwanego dalej Pracodawcg,

A PaNig/Pan@IM et e

DRV =T 1§ oY <Y o o TSN
(na/,™ szkoty/placéwki)

zwanym dalej Pracownikiem.

Miasto Miedzyrzec Podlaski dofinansuje czesciowo koszty doskonalenia
zawodowego dyrektora w formie studidw, kursu kwalifikacyjnego (wpisa¢ nazwe kursu lub
studiow)

............................................................................................ ze srodkow przeznaczonych
na doksztatcanie nauczycieli, za semestr ...... studiow - kursu* / za caty kurs*, w kwocie

§2.

Pracownik (dyrektor) zobowigzuje sie, ze po ukoniczeniu studiéw, kursu, o ktérych mowa w
§ 1 niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym
przez Pracodawce stanowisku pracy i bedzie j3 wykonywat przez okres nie krétszy niz 3
lata, to jest w okresie od dnia............. O dNia coeiiiiii

§3.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany do
zwrotu S$wiadczen zwigzanych z doptatg do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy z Pracownikiem z przyczyn lezgcych po stronie
Pracodawcy, lub w przypadku nieprzedtuzenia Pracownikowi umowy o prace, w
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy uznaje sie za
niewazne, tj. Pracownik nie bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw ksztatcenia.

§5.

Umowe sporzgdza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

/podpis Pracownika-Dyrektora/ /podpis Pracodawcy-Burmistrza/



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 3 marca 2017 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA
W SZKOLE WYZSZEJ/KURSACH KWALIFIKACYJNYCH *(niepotrzebne skrelic)

I. Dane osobowe nauczyciela
J O 50N (S I 1 - A 4 T (o R
B\ T e o) T
3. Nauczany przedmiot ...........ccoooiiiiiiiiiiiiies WYMIAr €tatll ...ovveereneninenienenanes
4. Rodzaj umowy: na czas okre$lony* dodnia .......................... /na czas nieokreslony*/
umowa na zastepstwo*
5. Staz pracy pedagogiCzZne] .........ocevvieriiiiiiiiiniiiiannnnn.
6. Poziom wyksztatcenia/ posiadane kwalifikacje: ............coooiiiiiiiiii i

(tytul, ukonczona szkota, kierunek studiow)

I1. Informacje o przyznanym dofinansowaniu w poprzednim roku (przed rokicin, w ktérym jest
skladany wniosek);
1. Czy byta juz przyznana doptata do formy doskonalenia - TAK - NIE*,
2. W przypadku odpowiedzi TAK:

- kiedy przyznano doptate (data) .................ooeeiiinnn,

na jakg forme¢ doksztatcania: studia licencjackie*/studia magisterskie*/studia podyplomowe*/kurs
kwalifikacyjny */kurs doskonalgcy*

-zacato§¢*/za ... (wpisac za ktory) semestr nauki*

- nazwa kursu/studiow na ktore byto przyznane dofinansowanie .................c.ooiiiiiiiiL,

I11. Informacje o podjetym doksztalcaniu (na ktére jest skladany wniosek);
1. Nazwa i adres placowki ksztalcenia .............c.oooiiiiiiiiiiiiii e

- liczba semestrow™:...................... /jednolita calos¢, bez podziatu na semestry*

4. Stan studidw/kursu (podac semestr i rok za ktdry nauczyciel ubiega si¢ o dofinansowanie):

ZA i semestr studiow licencjackich*/ magisterskich*/ podyplomowych*

- za calo$¢*

5. Wysokos¢ optat poniesionych za caty kurs*/za semestr* .................ccoiiil. 7t

5% 00007 1 <P )
na ktory jest sktadany niniejszy wniosek, a ktory jest podstawg do wyliczenia dofinansowania.

(WAZNE: dolaczy¢ zaswiadczenie z uczelni/placowki ksztalcacej oraz potwierdzenie poniesienia kosztow
ksztatcenia)
Jednoczesnie potwierdzam prawdziwos¢ informacji zawartych w tej czesci wniosku.

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢



V. Opinia dyrektora szkoly/placéwki: (informacje dotyczace zatrudnienia naucz.)

(ocena podjetego ksztatcenia zgodnie z potrzebami szkoty/placOwKi) ........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae

(przewidywane efekty uzyskanych kwalifikacji, w kontekscie potrzeb szkoty itp.) ..o,
(pieczatka szkoty) (data) (pieczatka/podpis dyrektora)

Ja nizej podpiSany/a ........o.euiniiiii i niniejszym w rozumieniu ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych , wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
wylacznie dla celow zwigzanych z przyznaniem dofinansowania ksztalcenia. Ponadto o$wiadczam, iz
zostalem/am poinfonnowany/a o celu zbierania danych, przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych
oraz ich poprawienia. Swoje dane przekazuj¢ dobrowolnie.

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)



(pieczatka placéwki)

NAUCZYCIELI W

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

I. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

z dnia 3 marca 2017 r.

L.p. Imie i nazwisko nauczyciela Forma doskonalenia Koszt Kwota
zawodowego doskonalenia | przyznanego
(czesne) dofinansowania
1.
2.

RAZEM:

Il. Planowane wnioski dyrektora szkoty/placéwki (szkolenie kadry kierowniczej):

L.p.

Imie i nazwisko dyrektora

Forma doskonalenia
zawodowego

Koszt doskonalenia
(czesne)

RAZEM:




Ill. Szkolenia rad pedagogicznych:

L.p. Tematy szkolen Przewidywany
koszt szkolenia
1.
2.
RAZEM:

IV_ Organizacia seminariéw. konferencii. warsztatéw metodycznych, w tym: przygotowanie
materiatéw szkoleniowych i informacyjnych:

L.p. Tematy Przewidywany koszt

RAZEM:

V. Udziat nauczycieli w kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach:

L.p. Tematy Przewidywany koszt

RAZEM:

VI. Refundacja kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania nauczycieli

skierowanych
na doskonalenie:
L.p. Imie i nazwisko Przewidywany koszt
1.
2.

RAZEM:







