UCHWAEZA NR 22/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Usitug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie ustalenia =zasad ksztaitowania wynagro-
dzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spditki.-———-------------———-

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Usitug
Komunalnych Sp. =zo.o. - dzialajac na podstawie art.2 ust 2
pktl, art.10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal-
towania wynagrodzen o0sb6b kierujacych niektdérymi  spdikami
(Dz.U. z 201l6r., poz. 1202 ze zm.), art.222' Kodeksu Spbdiek
Handlowych - ustala nastepujace zasady ksztattowania wynagro-
dzen Cztonkdédw Rady Nadzorczej Spditki:i-—-———----------------——-

s 1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkdédw Rady Nad-
zorcze] Jjako iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszone przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:--—-—-—----——--=-=-———=-———————————

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,37,-——————-——-—-

2) dla pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej - 0,19.---—-——-

2. Cztonkom Rady Nadzorcze] przysiuguje wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1 bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje =za miesiac, w ktdrym
Cztonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidiowo
zwolanych posiedzenn, a nieobecnos$¢ nie zostalta usprawiedliwio-
na. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci

Czionka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwa-



4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczane jest
proporcjonalnie do liczby dni peinienia funkcji w przypadku,
gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w czasie trwania miesiaca

kalendarzowego.——————————————————— - ———————

S 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--————--——=--————=
s 3.

Uchwate podjeto w trybie jawnym.---—---—-—-———-——————————————



