BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTORA DS. ENERGETYKI I GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ
W WYDZIALE STRATEGII I ROZWOJU
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbg¢dne:

Podinspektorem ds. energetyki i gospodarki niskoemisyjnej moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z pézn. zm.),

b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,

f) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyezne (Dz. U. z 2017 r.
poz. 220 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédlach energii
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1148 z poin. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pézn. zm.) oraz z zakresu
administracji publicznej wynikajacych z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.), ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U, z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1,
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) oraz rozporzadzen
wykonawezych do w/w ustaw lub ustaw zmieniajgcych te ustawy,

b) perfekeyjna znajomosc¢ jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl),

¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu energetyki i gospodarki niskoemisyijnej,

d) umieje¢tnosé pracy w zespole,

¢) biegla umiej¢tnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych

f) samodzielnosé, dyspozycyjnoéé, odpowiedzialnoéé i komunikatywnosé.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Podinspektora ds. energetyki i gospodarki niskoemisyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspélpraca, w zakresie energetyki, z wlasciwymi do spraw gospodarki komunalnej
miejskimi podmiotami gospodarczymi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
2) Prowadzenie i nadzor spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja procesow
mwestycyjnych z zakresu energii elektryczne;.,
3) Prowadzenie i bezposredni nadzér nad sprawami zwigzanymi z o$wietleniem drog, ulic i
placéw na terenie miasta.
4) Ksztaltowanie polityki rozwoju Miasta Miedzyrzee Podlaski w zakresie energetyki,
zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.
5) Okreslanie strategicznych kierunkéw rozwoju Miasta Migdzyrzec Podlaski w zakresie
energetyki poprzez:
a) przygotowywanie i opiniowanie koncepcji rozwojowych oraz opracowan studialnych,
b) opracowywanie i opiniowanie materialow stuzacych okresleniu kolejnosei realizacji
strategicznych zadan inwestycyjnych,
¢) udzial w opracowywaniu kierunkéw rozwoju,
d) aktualizacj¢ i weryfikacje zalozen, koncepcji, planow, programéw itp. w zakresie
zaopatrzenia w energi¢ elektryczng i cieplng oraz gaz.



6) Planowanie i programowanie rozwoju Miasta Migdzyrzec Podlaski w zakresie energetyki
poprzez tworzenie wieloletnich plandw i programéw w tym m.in.:

a) opracowywanie planéw, programéw w zakresie gospodarki niskoemisyjnej
i efektywnosci energetycznej,

b) koordynacja dzialan oraz monitorowanie efektéw realizacji planéw i programow
w zakresie gospodarki niskoemisyjnej oraz efektywnosci energetyeznej,

¢) monitorowanie zgodnosci planéw przedsigbiorstw energetycznych dzialajacych na
terenie Miasta z Zalozeniami do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng
i paliwa gazowe,

d) opiniowanie planowanych dzialah zwigzanych z zarzadzaniem energia oraz
pozyskiwaniem alternatywnych Zrodel energii.

7) Wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i jednostkami miejskimi
w zakresie tworzenia i aktualizacji baz danych niezbednych do zarzadzania Miastem oraz
w zwigzku z koniecznoscig uzyskania przez Miasto Miedzyrzec Podlaski efektu
ekologicznego.

8) Koordynacja i obsluga zadan zwigzanych z grupowym zakupem energii elekirycznej dla
podmiotéw gminnych i innych podmiotow $wiadczacych uslugi publiczne na terenie
Miasta Migdzyrzec Podlaski.

9) Aktualizacja i monitorowanie Planu Gospodarki Niskoemisyjne;.

10) Koordynacja i bezposredni nadzér nad realizacja projektu ,Montaz malych instalacji
odnawialnych zrodel energii na terenie Miasta Migdzyrzec Podlaski”

11) Przygotowywanie dokumentacji przetargowej, uméw i zlecen w zakresie energetyki
i odnawialnych zrédel energii.

12) Koordynacja i monitorowanie realizacji dzialan w zakresie obnizenia zuzycia energii
poprawy efektywnosci energetycznej, wykorzystania Odnawialnych Zrédel Energii
1 dzialan moderizacyjnych zmniejszajacych emisje zanieczyszczen, wskazanych w Planie
Gospodarki Niskoemisyjnej, realizowanych przez Miasto Migdzyrzec Podlaski i jednostki
miejskie.

13) Monitorowanie realizacji dzialan w zakresie obnizenia Zuzycia energii poprawy
efektywnosci energetycznej, wykorzystania Odnawialnych Zrédel Energii i dzialan
modernizacyjnych zmniejszajacych emisje zanieczyszcezen, wskazanych w Planie
Gospodarki Niskoemisyjnej, realizowanych przez jednostki poza gminne.

14) Wspélpraca z uczelniami i oérodkami badawczymi przy wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan z zakresu efektywnoéci energetycznej, wykorzystania energii odnawialnej
i ograniczenia emisji zanieczyszczen.

I5) Wspolpraca z organizacjami spolecznymi w zakresie efektywnosci energetycznej,
wykorzystania energii odnawialnej i ograniczenia emisji zanieczyszczen.

16) Obsluga i aktualizacja bazy danych energetycznych obiektow uzytecznosci publicznej
1 instalacji komunalnych.

I7) Planowanie $rodkéw na zadania Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (budzet, Wieloletnia
Prognoza Finansowa, aplikacje o $rodki z funduszy zewnetrznych).

I8) Koordynacja dzialan w zakresie kompleksowej informacji dotyczacej energetyki i
gospodarki niskoemisyjnej.

19) Koordynacja projektow finansowanych ze #rédel zewnetrznych prowadzonych przez
Miasto Migdzyrzec Podlaski w zakresie poprawy bezpieczenstwa energetycznego i
wykorzystania odnawialnych zrédel energii.



3) Warunki pracy na stanowisku:

4)

5)

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g)

h)

praca w siedzibie Urzgdu Miasta Migdzyrzec Podlaski i na terenie Miasta Miedzyrzec
Podlaski,

wymiar czasu pracy: pelny etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

bezposredni przelozony — Naczelnik Wydzialu Strategii 1 Rozwoju, przelozony wyzszego
stopnia - Z-ca Burmistrza Miasta,

zastgpstwo wyznaczonych pracownikéw Wydzialu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w razie ich nieobecnosei,

pracownik w razie nieobecnosci zastgpowany bedzie przez wyznaczonych pracownikow
Wydzialu Wydzialu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta,

warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902, z poéin. zm.) oraz § 16 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
stanowigcego zalagcznik do Zarzadzenia Nr 290/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (ze zm.),

przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowiazany do dostarczenia
waznego na dzien zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie,
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karego na koszt kandydata oraz za$wiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na danym stanowisku, wydanego przez lekarza
Medycyny Pracy, ktére warunkuja zatrudnienie.

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi - jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)
<)

d)
e)

f

£)

h)

i

zyciorys ze zdjeciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany
odrecznie,

list motywacyjny — podpisany odrecznie,

kserokopie $wiadectw pracy**- poswiadczone za zgodnoé z oryginalem lub
zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy lub zaswiadezenie Powiatowego Urzedu Pracy -
w oryginale albo inne dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kicrownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim,
okreslajace posiadany staz pracy — po$wiadczone za zagodnos¢ z oryginalem,

kserokopie dyploméw lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje** - poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie— podpisany
odrecznie,

oswiadczenie* o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art, 11 ust, 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902, z
pézn. zm.) - podpisane odrecznie,

oswiadczenie* o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie,

oswiadczenie*, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpsiwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe -
podpisane odrecznie,

oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku
oraz, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig - podpisane odrgeznie,
oswiadczenie* z klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia



29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)" - podpisane
odrecznie

lub

zawarcie klauzuli o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla poirzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922)" na kazdym skladanym
dokumencie aplikacyjnym zawierajacym dane osobowe — podpisanej odrecznie,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku korzystania przez
kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. 2016 r,. poz. 902, z pézn. zm.) ** — podwiadczona za zgodnosé z
oryginalem.

*Wyzej wymienione oswiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”,

** Dokumenty okreslone w ust. 5 pkt. ¢, d, k, powinny byé pos$wiadczone za zgodnos¢ z

oryginalem przez kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta albo osobg przez niego
upowazniong, lub notariusza. W przypadku poé$wiadczenia dokumentéw za zgodnos¢ z
oryginalem przez kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia na Zgdanie Komisji oryginaléw lub urzedowych odpisow dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w punkcie | Wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
lub poczty na adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski w kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego
I z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowiske Podinspektora ds. energetyki i gospodarki

nieskoemisyjnej” w terminie do dnia 4 stycznia 2018 r. do godz. 15" (nie mniej niz 10 dni od

dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu) lub kidre zostaly zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie
okreslonym w § 9 ust. 7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Migdzyrzecu Podlaskim nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zlozg wymagane dokumenty w okre§lonym miejscu i terminie oraz
spelniajag wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodza do nastepnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spelniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy
ul. Pocztowej 8.

Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow aki oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67) lub przepiséw zmieniajgcych te rozporzgdzenie.

Zarzqdzenie Nr 290/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w
tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urz¢dzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (ze
zm.), uchwaly Rady Miasta i zarzqdzenia Burmistrza Miasta okreslone w ogloszeniu o naborze
opublikowane sq na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz dostepne
w siedzibie Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocziowej 8.



Dane osobowe kandvdatow podlegajg obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz, U. 2016 r, poz. 902, z pézn. zm.).

Dokumenty uwata si¢ za dostarczone w terminie, jeieli wplynely na ww. adres w terminie
do dnia 4 stycznia 2018 r. do godz. 15",

Migdzyrzec Podlaski, dnia 21 grudnia 2017 r.




