BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

APLIKANTA STRAZY MIEJSKIEJ
W STRAZY MIEJSKIEJ
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezb¢dne:

Aplikantem Strazy Miejskiej moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z péZn. zm.),

b) ma pelng zdolnoé¢ do czynnodei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy sig nieposzlakowana/nienaganna/ opinia,

e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,

f) posiada wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe albo wyzsze w rozumieniu Przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

g) ukonczyla 21 lat,

h) jest sprawna pod wzgl¢dem fizycznym i psychicznym,

i) ma uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

J) ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2016 r.. poz. 706,
z phzn. zm.), ustawy z dnia 20 czerwea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U, z 2017 r.,
poz. 1260, z pézn.zm.) i rozporzadzen wykonawcznych do tych ustaw dotyczacych
funkcjonowania strazy gminnych (miejskich) w tym Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie form wspdlpracy
strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody o tej
wspolpracy (Dz.U. z 2009 r., Nr 220, poz. 1732), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 grudnia 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez straznikéw gminnych
(miejskich) niektérych czynnosci (Dz.U. z 2009 r., Nr 220, poz. 1722, z pézn. zm.) oraz
z zakresu administracji publicznej wynikajacych z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z podzn. zm.), ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p62n. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 . poz. 1257) oraz rozporzadzen
wykonawcezych do w/w ustaw lub ustaw zmieniajacych te ustawy,

b) perfekcyjna znajomo$é jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl) oraz umiejetnosé
redagowania pism urzedowych,

¢) biegla umiejetnosé obstugi komputera i aplikacji biurowych,

d) odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnosé, systematycznos¢, komunikatywnosé,

¢) mile widziana znajomosé jezyka obeego (jezyk angielski lub rosyjski) i innych metod
komunikacji (polski jezyk migowy, system j¢zykowo-migowy),

f) odpornosé na stres, kreatywno$é¢ oraz umiej¢tnosé prawidlowej komunikacji,

g) dyspozycyjnos¢ (zmienne godziny pracy),

h) umiej¢tnosé pracy w zespole,

i) posiada prawo jazdy kat. B.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Aplikanta Strazy Miejskiej nalezy w szczegolnosci:
I) przestrzeganie obowigzujgcego prawa, poszanowanie powagi, honoru, godnodei obywateli
i wlasnej,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,



3) wykonywanie czynnosci stuzbowych w granicach administracyjnych miasta,

4) realizacja czynnosci okreslonych w art. 11 i 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach
gminnych,

5) przeprowadzanie kontroli sanitarmo-porzadkowych,

6) sluzenie pomoca mieszkaficom miasta poprzez informowanie, wyjasnianie, pouczanie oraz
podejmowanie interwencji zwlaszcza w zakresie zapewnienia spokoju, bezpieczenstwa,
porzadku i czystosci w miejscach publicznych,

7) na podstawie wlasnych obserwacji zglaszanie Komendantowi Strazy Miejskiej wnioskow
i propozycji co do ilosci, czasu i miejsca dyslokacji stuzby patrolowe) na terenie miasta,
z jednoczesnym wskazaniem konkretnych przedsigwzigé dotyczacych miejsc zagrozonych
przestgpstwami 1 wykroczeniami,

8) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach prawa o ruchu drogowym,

9) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy 1 inne podobne zdarzenie lub miejsca
zagrozone takim zdarzeniem przed dostgpem o0sdb postronnych lub zniszezeniem sladow i
dowoddw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci
swiadkow zdarzenia,

10)kontrolowanie respektowania przez obywateli na terenie miasta obowiazujacych przepisow
i zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego, stosujac odpowiednie $rodki
administracyjne,

1 1)doprowadzanie osob nietrzezwych do Komisariatu Policji w Miedzyrzecu Podlaskim lub
miejsca zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w
miejscach publicznych, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych osob,

12)wykonywanie czynnosci zwigzanych z konwojowaniem dokumentéw, przedmiotow
wartosciowych lub wartodci pienigznych dla potrzeb Urzedu,

13)dokumentowanie podejmowanych czynnosci stuzbowe w notatniku stuzbowym,

14)na biezaco dokonywanie wpisow do rejestrow i ewidencji prowadzonych przez Straz
Miejska.

3) Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w siedzibie Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski i na terenie Miasta Miedzyrzec
Podlaski w granicach administracyjnych,

b) wymiar czasu pracy: pelny etat,

¢) praca przy komputerze ponizej 4 godzin,

d) bezposredni przelozony — Komendant Strazy Miejskiej, przelozony wyzszego stopnia -
Burmistrz Miasta,

¢) zastgpstwo wyznaczonych pracownikow Strazy Miejskiej w razie ich nieobecnosci,

f) pracownik w razie nieobecnosci zastgpowany bedzie przez wyznaczonych pracownikow
Strazy Miejskiej,

g) gra:la w siedzibie Urzgdu Miasta Migdzyrzec Podlaski i na terenie Miasta Miedzyrzec

odlaski,

h) zmienne godziny pracy (praca dwuzmianowa),

i) zatrudnienie po rostrzygnigciu naboru,

j) warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902, z péin. zm.) oraz § 16 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
stanowigcego zalacznik do  Zarzadzenia Nr 290/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (ze zm.),

k) kandydat nie posiadajacy zaswiadczenia o odbyciu szkolenia podstawowego straznikow
zobowigzany jest do odbycia takiego szkolenia w terminie 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia,



)

przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowiazany do d‘ostarczen_ia
waznego na dzien zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie,
uzyskanego z Krajowego Rejestru Kamego na koszt kandydata oraz kandydat zostanic
skierowny na obowiazkowe badania lekarskie i psychologiczne, o ktérych mowa w art.
24a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych i Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 05 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych straznikow
gminnych (miejskich).

4) Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wynosi - jest nizszy niz 6%.

3)

Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

zyciorys ze zdjeciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany
odrecznie,

list motywacyjny - podpisany odrecznie,

kserokopie $wiadectw pracy**- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem lub
za$wiadczenie z obecnego miejsca pracy lub zaswiadczenie Powiatowego Urzgdu Pracy -
w oryginale albo inne dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim,
okreslajace posiadany staz pracy — poswiadczone za zagodno$é z oryginalem,

kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, w tym kserokopia prawa jazdy** - poswiadczone
za zgodno$é z oryginalem,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie— podpisany
odrecznie,

o$wiadczenie*® o posiadanym obywaltelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902, z
pozn. zm.) - podpisane odrgcznie,

o$wiadczenie* o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrgcznie,

o$wiadczenie*, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane odrecznie,

o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku ,
Jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym oraz, ze kandydat cieszy sie
nieposzlakowang opinia - podpisane odrecznie,

o$wiadczenie* z klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)" - podpisane
odrecznie

lub

zawarcie klauzuli o tresci: ., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922)" na kazdym skladanym
dokumencie aplikacyjnym zawierajacym dane osobowe — podpisanej odrecznie,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku korzystania przez
kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 r,. poz. 902, z pdén. zm.) ** - poswiadczona za zgodnosé z
oryginatem,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,
przypadku ksigzeczki wojskowej kopie stron z wpisami zawierajgcymi dane kandydata
oraz stosunek do stuzby wojskowej — poswiadczona z zagodnosé z oryginalem.



*Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nas.tq;pu_jqcej tresci: ,Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.”.

** Dokumenty okreslone w ust. 5 pkt. ¢, d, k, | powinny by¢ poswiadczone za zgo-dnn?é z
oryginalem przez kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta albo osobg¢ przez niego
upowazniong, lub notariusza. W przypadku poswiadczenia dnkumem—:i-:w za zgzudnusé z
oryginalem przez kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandyfiat jest ubowanzany do
przedstawienia na zadanie Komisji c-ryginflléw lub urzedowych odpiséw dokumentéow. pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w punkcie | Wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Mias?a
lub poczia na adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Migdzyrzec Podlaski w kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu koutaktm_wegn
i z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Aplikanta Strazy Miejskiej” w terminie do
dnia 4 stycznia 2018 r. do godz. 15" (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu) lub ktdre zostaly zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie
okreSlonym w § 9 ust. 7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, kiérzy zloza wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz
spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodza do nastgpnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spelniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy
ul. Pocztowej 8.

Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych
(Dz. U Nr 14, poz. 67) lub przepisow zmieniajgcych te rozporzqdzenie.

Zarzgdzenie Nr 290V16 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na welne stanowiska urz¢dnicze w
tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (ze
zm.), uchwaly Rady Miasta i zarzqdzenia Burmistrza Miasta okreslone w ogloszeniu o naborze
opublikowane sq na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz dostgpne
w siedzibie Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8.

Dane osobowe kandydatow podlegajq obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2016 r. poz. 902, z pdin. zm.).

Dokumenty uwaia si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do
dnia 4 stycznia 2018r. do godz. 15",

BURMISTRZ MIASTA

Migdzyrzec Podlaski, dnia 21 grudnia 2017 r.




