BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTORA DS. BIEZACEGO UTRZYMANIA DROG, PLACOW
I MIEJSKICH TERENOW REKREACYJNYCH
W WYDZIALE STRATEGII I ROZWOJU

W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:
Podinspektorem ds. biezacego utrzymania drég, placow i miejskich terenow rekreacyjnych
moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

d)
e)

f)

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z p6zn. zm.),

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku.

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyZszym.

Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
— ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2017 r.. poz. 1289), ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. 22016 1., poz. 1440. pozn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579). ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz U. z 2014 r.. poz. 1446, z pozn. zm.)
i ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2017 r.. poz. 519,
z pozn. zm.) oraz z zakresu administracji publicznej — ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875). ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 902. z pozn. zm.), ustawy z dnia
14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)
oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw lub ustaw zmieniajacych te ustawy,

b) perfekcyjna znajomosé jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl),

c)

umiejetnos¢ pracy w zespole.

d) biegla umiejetnosé obstugi komputera i aplikacji biurowych,

e)

2) Za

samodzielnos¢, dyspozycyjnosé. odpowiedzialnosé i komunikatywnos¢.

kres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Podinspektora ds. biezacego utrzymania drég. placow i miejskich terenow
rekreacyjnych nalezy w szczegélnosei:

a)

b)

c)

d)
€)

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci drég na terenie miasta
Migdzyrzec Podlaski, a takze wykonywanie zadan w zakresie zimowego utrzymania drog
gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystoscei placow, skwerdow, placow zabaw.
parkingdéw, targowisk. terenow zieleni miejskiej, parkow i terenow rekreacyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, utrzymaniem, remontem i modernizacja miejsc
pamigci narodowej, pomnikow i tablic pamiatkowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni miejskie;j,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem ciekow wodnych,



f) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem procedury zamowief publicznych

g
h)

w zakresie utrzymania czystosci drog, utrzymania zieleni. zimowego utrzymania drog
gminnych,

prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepisow o utrzymaniu czystosci i porzadku
w miescie,

nadzor i kontrola nad Strefa Platnego Parkowania na terenie miasta Migdzyrzec Podlaski.

3) Warunki pracy na stanowisku:

4)

5)

a)
b)
¢
d)
e)
f)

g)

h)

praca w siedzibie Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski i na terenie Miasta Miedzyrzec
Podlaski,

wymiar czasu pracy: pelny etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

bezposredni przetozony — Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju. przetozony wyzszego
stopnia - Z-ca Burmistrza Miasta,

zastepstwo wyznaczonych pracownikow Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w razie ich nieobecnosci,

pracownik w razie nieobecnosci zastgpowany bedzie przez wyznaczonych pracownikow
Wydzialu Wydzialu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta,

warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902, z p6zn. zm.) oraz § 16 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
stanowiacego zalacznik do  Zarzadzenia Nr 290/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim (ze zm.),

przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowiazany do dostarczenia
waznego na dzien zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie.
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do podjgcia pracy na danym stanowisku, wydanego przez lekarza
Medycyny Pracy, ktore warunkuja zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosi - jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

f)

€)

zyciorys ze zdjgciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany
odrecznie,

list motywacyjny — podpisany odrecznie,

kserokopie S$wiadectw pracy** - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem lub
zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy lub zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy -
w oryginale albo inne dokumenty, o ktorych mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim,
okreslajace posiadany staz pracy — poswiadczone za zagodnos¢ z oryginatem,

kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje** - poswiadczone za zgodnosé z oryginatem,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie— podpisany
odrecznie,

oswiadczenie* o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902, z
pozn. zm.) - podpisane odrecznie,

oswiadczenie* o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie,



h) oswiadczenie*, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe -
podpisane odregcznie,

i) o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku
oraz, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig - podpisane odrecznie.

i) o$wiadczenie* z klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)” - podpisane
odrecznie
lub
zawarcie klauzuli o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922)" na kazdym skladanym
dokumencie aplikacyjnym zawierajacym dane osobowe — podpisanej odrecznie,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku korzystania przez
kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 r,. poz. 902, z pézn. zm.) ** — poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem.

*Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastgpujgcej tresci: ,,Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”.

** Dokumenty okreslone w ust. 5 pkt. ¢, d, k. powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem przez kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta albo osobe przez niego
upowazniong, lub notariusza. W przypadku poswiadczenia dokumentéw za zgodnos¢ z
oryginalem przez kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia na zadanie Komisji oryginaléow lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w punkcie | Wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
lub poczta na adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8. 21-560 Miedzyrzec Podlaski w Kkopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego
i z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. biezacego utrzymania drog,
placow i miejskich terenéw rekreacyjnych” w terminie do dnia 06 listopada 2017 r. do godz.
ﬂ (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
Urzgdu) lub ktére zostaly zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie
okreslonym w § 9 ust. 7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne
stanowiska urz¢dnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktoérzy zloza wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz
speiniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodza do nastepnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spehniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://ummiedzyrzecpodlaski.e-bip.eu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowe;j 8.




Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67) lub przepisow zmieniajgcych te rozporzqgdzenie.

Zarzgdzenie Nr 290/16 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim (ze
zm.), uchwaly Rady Miasta i zarzqdzenia Burmistrza Miasta okreslone w ogloszeniu o naborze
opublikowane sq na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz dostepne
w siedzibie Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8.

Dane osobowe kandydatow podlegajq obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2016r, poz. 902, z pézn. zm.).

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jeieli wplynely na ww. adres w terminie do
dnia 06 listopada 2017 r. do godz. 15°.

Migdzyrzec Podlaski, dnia 24 pazdziernika 2017 r.




