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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr [/231/2005
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 26 kwietnia 2005r.

Regulamin

konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Sportowych
w Migdzyrzecu Podlaskim ustalony przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski

Zasady przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zespotu Szkotl Sportowych

Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly moga by¢ dopuszczeni tylko
kandydaci, ktorzy spelniaja warunki okreslone w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm. — wedlug stanu
na dzien ogloszenia konkursu ) oraz posiadaja kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkoét i placowek ( Dz. U. Nr 89 poz. 826 z pozn.
zm.) i w zarzadzeniu Burmistrza Miasta.

Do udzialu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni dyrektorzy przedszkoli lub szkét,
ktérzy w okresie ostatnich 5 lat zostali odwotani w zwiazku z nieprawidtowa realizacja
zadan zwiazanych z funkcjq kierownicza.

Do udzialu w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby nie bedace czynnymi
nauczycielami w czasie przeprowadzania konkursu, o ile speiniaja wymagania okreslone
w pkt 1. W przypadku wylonienia kandydata na dyrektora szkoly nie bedacego czynnym
nauczycielem, przed powierzeniem mu funkcji zostanie nawiazany z nim stosunek pracy
na stanowisku nauczyciela szkoly wchodzacej w sklad zespotu.

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powolana przez Burmistrza Miasta
Migdzyrzec Podlaski jako organ prowadzacy szkole w nastgpujacym skladzie:

1) 3 przedstawicieli Burmistrza Miasta

2) 3 przedstawicieli Kuratorium Oswiaty

3) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej

4) 2 przedstawicieli rady rodzicow

5) po 1 przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych,

Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie czlonkow komisji oraz kandydatow, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Postgpowanie konkursowe

Pracami komisji konkursowej zwanej dalej ,.komisja” kieruje przewodniczacy, ktorego
wyznacza organ prowadzacy szkote sposrod cztonkéw komisji.

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spefnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie.

4. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o

konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérvch wynika, ze kandydat nie spelnia



wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow na pismie w terminie 7 dni od dnia
posiedzenia komisji o dopuszczeniu albo o przyczynach odrzucenia oferty i
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegélnosci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.

W tym etapie konkursu kazdy cztonek komisji ma prawo zgtasza¢ pytania do kandydata.
Zakres pytan, ich liczbe 1 czas wypowiedzi ustala komisja przed dokonaniem
weryfikacji merytorycznej kandydata.

W przypadku gdy do konkursu kandyduje wspoétmatzonek lub krewny albo powinowaty
do II stopnia czlonka komisji, czlonek ten powinien zosta¢c wylaczony z udziatu w
pracach komisji na wniosek przewodniczacego komisji. Organ desygnujacy
wytaczonego cztonka moze zglosi¢ innego przedstawiciela.

III. Regulamin glosowania

1.

2.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, komisja w glosowaniu tajnym wylania
kandydatow na stanowisko dyrektora.

Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem. Nazwiska kandydatéw na kartach
do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym. Karty powinny by¢
ostemplowane pieczecia Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
polowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci gloséw, komisja
przystepuje do drugiego glosowania.

Do drugiego glosowania dopuszezeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa
glosy w pierwszym glosowaniu.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

IV. Postanowienia koricowe

1.

2.

4,
5.

7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujq obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania
konkursowego.

Organ prowadzacy szkole uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci

2/3 jej cztonkow,

¢) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na

wynik konkursu.
W kwestiach nierozstrzygnigtych ..Regulaminem Konkursu” decyduje komisja.
W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne. Przy réwnej liczbie glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego.



