BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGEASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji moze by¢ osoba, ktdra:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z pézn. zm.),

b) ma pelng zdolnosé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

f) posiada co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej pigc lat dziatalnosc¢
cospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

o) posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyZszym.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych zakres zadafh wykonywanych na stanowisku -
ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2017 r., poz. 1463,z péin. zm), ustawy z dnia
20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2017 r., poz. 1566, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich
(Dz.U.z 2011 r. Nrr 208, poz. 1241, z pézn. zm.), ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 656, z pézn. zm.), ustawy z dnia
20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. z 2017 r., poz.1160, z pdzn. zm )
i 7 zakresu administracji publicznej - ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1875, z pézn. zm.), ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 902, z péin. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108,
= pézn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.
= 2017 r., poz. 1257, z pézn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. = 2017 r., poz. 1579, z pézn. zm.), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1764, z pozn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922). ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2017 r.. poz. 2342, z p6Zn. zm.),ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311,z pdzn. zm.), ustawy z dnia
I'1 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2017 r., poz. 1221, z pdzin. zm.), ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r., poz. 217)
oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw w tym Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz.
109), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzenia
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786, z pzn. zm.) lub ustaw zmieniajacych te
ustawy oraz uchwat Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski i zarzadzefi Burmistrza Miasta regulujgcych
wykonywanie zadan Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Miedzyrzecu Podlaskim w tym
Uchwaty Nr XLI/364/06 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
zmian w statucie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Miedzyrzecu Podlaskim (z pozn. zm.)
oraz Zarzadzenia Nr 245/12 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 1 sierpnia 2012 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Miedzyrzecu Podlaskim /z pézn. zm./,

b) znajomos¢ dotychczasowych dziatan samorzadu Miasta Miedzyrzec Podlaski w zakresie
sportu i rekracji,

¢) znajomos¢ sportowego srodowiska lokalnego,

d) umiejetno$é planowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowej jako
podmiotu gospodarczego,

¢) wiedza na temat funkcjonowania jednostek budzetowych,

) znajomo$¢ obszaru bedacego przedmiotem dziatania Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Miedzyrzecu Podlaskim,
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umiejetnosei  organizacji 1 zarzadzania jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania
7 zakresu kultury fizycznej i sportu,

doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie sSrodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych,

umiejetno$é skutecznego komunikowania sie, w tym umiejetnosci marketingowo — promocyjne oraz
prowadzenia negocjacji,

znajomosé jezyka angielskiego na poziomie Sredniozaawansowanym w mowie 1 pismie,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych, mile widziana znajomo$¢ innych

jezykow obeych 1 innych metod komunikacji - polski jezyk migowy, system jezykowo-migowy,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim, umiejetnosci
organizacyjno — menadzerskie, samodzielnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosc
i komunikatywno$¢, inicjatywa, kreatywno$¢ 1 zaangazowanie.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Dyrektor kieruje caloksztaltem dzialalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zwanego dalej

MOSIR zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa a takze jest kierownikiem zaktadu pracy

w rozumieniu Kodeksu pracy.

Podstawowe zadania Dyrektora MOSIR wynikajace z organizacyjnych celéw glownych sa

nastepujace:

a) oskresla cele 1 zadania MOSIR.

b) ustala kierunki doskonalenia systemu organizacji i zarzadzania,

¢) nadzoruje dzialalnosé statutows jednostki,

d) koordynuje i nadzoruje prace wszystkich pracownikow,

e) wspoldziala z organizacjami i instytucjami zainteresowaymi upowszechnianiem z Kkulturg
fizyczna, sportem i rekreacja.

Uprawnienia dyrektora MOSIR:

a) reprezentuje MOSIR na zewnatrz, a szczegblnie wobec organdéw wiadzy i administracji
samorzadowej, organizacji spotecznych, instytucji i firm,

b) wydaje i zatwierdza akty normatywne regulujace wewnetrzna dziatalnos¢ MOSIR,

¢) decyduje o kierunkach dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka.,

d) podejmuje biezace decyzje.

Odpowiedzialnos¢ Dyrektora MOSIR:

a) prowadzanie dziatalnos¢i MOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) realizacja podstawowych zadan placowki,

¢} dycyplina pracy i warunki pracy pracownikéw,

d) efektywana i skuteczna kontrola wewnetrzna placowki.

Do wylacznych kompetencji Dyrektora zastrzezone sg nastepujace sprawy:

a) program i kierunki rozwoju dziatalnosei,

b) roczny plan dochodow i wydatkéw MOSIR oraz prowadzenie wyodrebnionej ewidencji
dochodow zgodnie z ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r. o finanasach publicznych,

¢) plany inwestycyjne, remontdéw kapitalnych i biezace,

d) struktura organizacyjna Osrodka,

¢) rozirywanie skarg i zazalen,

f) zasady polityki kadrowej i placowej oraz systemu nagrod i kar,

g) okreslanie kryteriéw oceny pracownika,

h) sprawy osobowe bezposrednio podleglych pracownikow,

i) podpisywanie korespondencji do wladz nadrzednych, instytucji, organizacji i stowarzyszen.

W zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji Dyrektor wspolpracuje ze

Spoleczna Rada Sportu.

Dziatanie w zakresie udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.

3) Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
¢)
d)
e)
)

praca w siedzibie jednostki i w terenie polegajaca na szczegolnej dyspozycyjnosci (mozliwosé
pracy w dni $wiateczne i godziny popotudniowe),

wymiar czasu pracy: | etat, w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo,

praca przy komputerze: powyzej 4 godzin,

stanowisko pracy niedostosowane dla 0sdb niepelnosprawnych ruchowo,

kontakty z petentami t mediami,

warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 1, poz. 902, z pdzn. zm.) oraz § 16 Regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowiska urzednicze kierownikow jednostek
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h)

organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski niewchodzacych w skiad Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski stanowigcego zalgeznik do  Zarzadzenia Nr 19/15 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Miedzyrzec Podlaski niewchodzacych w sktad Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski (ze zm.),

przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia waznego na
dzien zatrudnienia oryginatu zapytania o udzielenie informacji o osobie, uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia
pracy na danym stanowisku. wydanego przez lekarza Medycyny Pracy, ktére warunkuja
zatrudnienie,

zatrudnienie mozliwe po rozstrygnieciu naboru nie wezesniej niz od 01.03.2018 r. na podstawie
umowy o pracg. Pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy
w przypadku okreslonym w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.) lub czas okreslony nie dhuzszy niz 33
miesiace. lub na czas nieokreslony.

4)  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, wynosi - jest nizszy
niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys ze zdjeciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany odrecznie.

list motywacyjny — podpisany odrecznie,

kserokopie swiadectw pracy**- poswiadczone za zgodno$é z oryginalem lub zaswiadczenie
z obecnego miejsca pracy lub zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy - w oryginale albo inne
dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 3a Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Migdzyrzec Podlaski niewchodzacych w sklad Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski (ze zm.),
okreslajace posiadany staz pracy — poswiadczone za zagodnos$¢ z oryginatem lub wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

kserokopie dyplomow lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia, kwalifikacje** - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany
odregcznie,

oswiadczenie® o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902, z pézn. zm.) -
podpisane odrecznie,

oswiadczenie® o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni praw
publicznych - podpisane odrecznie,

oswiadczenie®, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane
odrecznie,

oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienie na ww. stanowisku oraz, ze
kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig - podpisane odrecznie,

oswiadczenie* z klauzulg o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)” - podpisane odrecznie

lub

zawarcie klauzuli o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922)” na kazdym sktadanym dokumencie
aplikacyjnym zawierajgcym dane osobowe — podpisanej odrecznie,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnos¢, w przypadku korzystania przez
kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2016 r,. poz. 902, z pézn. zm.)** — poswiadczona za zgodnosé
z oryginalem.

*Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: .Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”.




** Dokumenty okreslone w ust. 5 pkt. ¢, d, k, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta albo osobg przez niego upowazniona, lub notariusza.
W przypadku poswiadczenia dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia na zadanie Komisji oryginatow lub
urzedowych odpiséw dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w
jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegltego.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w punkcie 1 Wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta lub poczta na
adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski w kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji” w terminie do dnia
23 lutego 2018 r. do godz. 15 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu)
lub ktore zostaty ztozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie okreslonym w § 9 ust. 7-
10, § 10 ust. 4 i § 11 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy ztoza wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz speiniaja
wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze przechodza do nastgpnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci speiniajacy
wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8
w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim.

Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakliadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) lub przepiséw
zmieniajgcych te rozporzgdzenie.

Zarzgdzenie Nr 19/15 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 2 stycznia 2015 r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
kierowniokow jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski niewchodzgcych w sklad Urzedu
Miasta Migdzyrzec Podlaski (ze zm.), uchwaly Rady Miasta i zarzqdzenia Burmistrza Miasta okreslone w
ogloszeniu o naborze opublikowane sq na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
dostepne w siedzibie Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8 i Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji z siedzibg w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Zarowie 86.

Dane osobowe kandydatéw podlegajg obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 2016 r,
poz. 902, z pozn. zm.).

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jeZeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia
23 lutego 2018 r. do godz. 15%.

Miedzyrzec Podlaski, dnia 13 lutego 2018 r.
BURMISTRZ MIASTA




