BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W WYDZIALE STRATEGII I ROZWOJU
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:

Podinspektorem ds.planowania przestrzennego moze by¢ osoba, ktéra:
a)- jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z pézn. zm.),
b) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
f) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym o kierunku
technicznym.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisoéw prawnych regulujacych zakres zadan wykonywanych na stanowisku —
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1073, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332,
z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r.
poz. 121 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.

- 2222, z pdzn. zm.), ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2187,
z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2017 r.
poz. 519 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1422 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie sposobu
i trybu podziatu nieruchomosci (Dz. U. Nr 268, poz. 2663), rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 4 maja 2005 r. w sprawie scalania i podziatu nieruchomosci (Dz. U. Nr 86, poz. 736)
i z zakresu administracji publicznej - ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22017 r., poz. 1875, z pdzn. zm.), ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
902, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r — Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1257, z pbzn. zm.), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1764, z pbzn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych
do ww. ustaw w tym Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz.U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67, z pézn. zm.) lub ustaw
zmieniajgcych te ustawy oraz uchwal Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski i zarzadzen Burmistrza

" Miasta regulujagcych wykonywanie zadan bedacych w kompetencji przedmiotowego stanowiska
pracy w tym Zarzadzenia Nr 63/15 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 kwietnia
2015r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
(z pdzn. zm.),

b) perfekcyjna znajomosé jezyka polskiego (ortografia, gramatyka, styl),

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) biegla umiejetno$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

e) biegla umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych,

f) samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢ 1 komunikatywnosé.



2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Podinspektora ds. planowania przestrzennego nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych 2z zagospodarowaniem przestrzennym miasta Migdzyrzeca
Podlaskiego w tym migdzy innymi:
- prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja studium uwarunkowan
i kierunkéw oraz planéw zagospodarowania przestrzennego miasta Miedzyrzeca Podlaskiego,
- dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikajacych
z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu,
- przygotowywanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatki (terenu) w planie zagospodarowania
przestrzennego miasta,
- przygotowywanie wypiséw - wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego miasta,
- przygotowywanie zadwiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
- przygotowywanie  opinii  urbanistycznych ~w  zakresie =~ wymaganym  przez  ustawg
o zagospodarowaniu przestrzennym,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci w tym miedzy innymi:
- przygotowywanie opinii o zgodnos$ci podzialéw z planem,
- przygotowywanie decyzji podziatowych,
c) przygotowywanie wniosk6w o zgode na przeznaczenie gruntdw rolnych i lesnych na cele nierolnicze
i nielesne,
d) prowadzenie pozostatych spraw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym miasta oraz
podzialem nieruchomosci.

3) Warunki pracy na stanowisku:

4)

5)

a) praca w siedzibie Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski,

b) wymiar czasu pracy: pelny etat,

¢) praca przy komputerze: powyzej 4 godzin,

d) kontakty z petentami,

e) bezposredni przelozony — Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju, przetozony wyzszego stopnia —
Z-ca Burmistrza Miasta,

f) zastepstwo wyznaczonych pracownikéw Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzgedu Miasta
w razie ich nieobecnosci, pracownik w razie nieobecnosci zastgpowany bedzie przez
wyznaczonych pracownikow Wydzialu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta,

g) warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902, z p6zn. zm.) oraz § 16 Regulaminu przeprowadzania
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 290/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim (ze zm.),

h) przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia waznego na
dzien zatrudnienia oryginatu zapytania o udzielenie informacji o osobie, uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego na koszt kandydata oraz zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia
pracy na danym stanowisku, wydanego przez lekarza Medycyny Pracy, ktére warunkujg
zatrudnienie,

i) zatrudnienie mozliwe po rozstrygnieciu naboru nie wczeéniej niz od 29.03.2018 r. na podstawie
umowy o prace. Pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy
w przypadku okreslonym w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z p6ézn. zm.), na czas okreslony nie dluzszy niz
33 miesigce lub na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi - jest nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany odrecznie,

b) list motywacyjny — podpisany odr¢cznie,

¢) kserokopie $wiadectw pracy**- po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem lub zaswiadczenie
z obecnego miejsca pracy lub zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy - w oryginale albo inne



dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim, okreslajace posiadany staz pracy — poswiadczone za
zagodnosé z oryginatem,

d) kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe
uprawnienia, kwalifikacje** - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,

e) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie— podpisany
odrecznie,

f) oswiadczenie* o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902, z pézn. zm.) -
podpisane odrecznie,

g) o$wiadczenie* o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrgcznie,

h) o$wiadczenie*, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane
odrgcznie,

1) o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku oraz, ze
kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia - podpisane odrecznie,

1) oswiadczenie* z klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie mozch danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.)” - podpisane odrgcznie
lub zawarcie klauzuli o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., p0z.922, z péZn. zm.)” na kazdym skladanym
dokumencie aplikacyjnym zawierajacym dane osobowe — podpisanej odrecznie,

k) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é, w przypadku korzystania przez
kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 r,. poz. 902, z pdin. zm.)** — poswiadczona za zgodno$c
z oryginalem.

*Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”.

** Dokumenty okreslone w ust. 5 pkt. ¢, d, k, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem
przez kandydata lub wéjta gminy/burmistrza miasta albo osobg przez niego upowazniona, lub notariusza.
W przypadku poswiadczenia dokumentow za zgodno$é z oryginalem przez kandydata podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia na zadanie Komisji oryginatéw lub
urzedowych odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Podstawa prawna ustaw 1 rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest
w punkcie I Wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta lub pocztg na
adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski w kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem:
sDotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. planowania przestrznnego” w terminie do dnia
26 lutego 2018 r. do godz. 15° (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu)
lub ktore zostaty zlozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie okreslonym w § 9 ust.
7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy ztoza wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz spelniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodza do nastgpnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spelniajgcy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy
ul. Pocztowej 8.

Dokumenty aplikacyjne sq archiwizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie ovganizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) lub przepisow
zmieniajgcych te rozporzqgdzenie.




Zarzqdzenie Nr 290/16 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 lipca 2016 .
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim (ze zm.), uchwaty
Rady Miasta i zarzqdzenia Burmistrza Miasta okreSlone w ogloszeniu o naborze opublikowane sq na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz dostgpne w siedzibie Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8.

Dane osobowe kandydatéw podlegajq obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. 2016 r,
poz. 902, z pézn. zm.).

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia
26 lutego 2018 r. do godz. 15°.

BU MIASTA

bigniew Kot
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Miedzyrzec Podlaski, dnia 16 lutego 2018 r.



