UCHWALA NR XXXVI1/300/13
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012r., poz. 406) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i atr. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) Rada Miasta Migdzyrzec Podlaski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Miedzyrzecu Podlaskim Nr XXX/256/2001 z dnia 31 stycznia 2001r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Migdzyrzecu Podlaskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Matejek



Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV1/300/13
Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 27 sierpnia 2013 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Kultury w Migdzyrzecu Podlaskim zwany dalej ,,MOK?” jest samorzadowa instytucja
kultury, za pomocg ktorej Miasto Miedzyrzec Podlaski wykonuje zadania wtlasne zzakresu prowadzenia
dziatalnosci kulturalne;.

2. MOK jako samorzadowa instytucja kultury jest utworzona i dziata w szczegdlnos$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2012r.,
poz. 4006),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
§ 2. 1. Organizatorem MOK jest Miasto Miedzyrzec Podlaski, zwane dalej ,,Organizatorem”.

2. MOK uzyskuje osobowo$¢ prawng i status samodzielnej jednostki organizacyjnej z chwila wpisania do
Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez Organizatora.

§ 3. 1. Siedziba MOK miesci si¢ w Migdzyrzecu Podlaskim przy ulicy Warszawskiej 37, a terenem dziatania
jest Miasto Migdzyrzec Podlaski.

2. MOK uzywa pieczgci prostokatnej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem siedziby, numerem telefonu/faksu
oraz NIP-u i Regonu.

3. MOK moze posiada¢ znak graficzny (logo).

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania MOK

§ 4. 1. Celem dziatalnosci MOK jest tworzenie warunkow dla rozwoju kultury, podejmowanie dziatan na rzecz
aktywnego 1$wiadomego uczestnictwa mieszkancow w kulturze oraz inicjowanie nowatorskich dziatan
kulturotworczych i prospotecznych na terenie Miasta Miedzyrzec Podlaski.

2. MOK realizuje cele okreslone w ust. 1 w szczegolnosci poprzez:
1) tworzenie przestrzeni dla wszechstronnego rozwoju tworczosci artystycznej,

2) rozbudzanie i ksztalttowanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych odbiorcéw poprzez organizowanie
roznorodnych form dzialalnosci, organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych, artystycznych, naukowych,
edukacyjnych, rekreacyjnych m.in. takich jak: festiwale, konkursy, przeglady, koncerty, wystawy, zjazdy,
konferencje, sympozja, seminaria, wyklady, spotkania, projekcje filmowe, plenery, imprezy rozrywkowe,
pobyty twoércze, warsztaty o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

3) tworzenie warunkow i projektdéw umozliwiajagcych kulturalne wykorzystanie czasu wolnego przez dzieci,
mtodziez, dorostych i seniorow,

4) podejmowanie réoznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej,

5) tworzenie warunkéw rozwoju amatorskiej tworczosci artystycznej (teatralnej, filmowej, muzycznej
iplastycznej) poprzez prowadzenie teatrow, zespoldw muzycznych, tanecznych, pracowni artystycznych,
chorow 1 orkiestr,

6) popularyzacj¢ i promocj¢ sztuki profesjonalnej m.in. prowadzenie galerii i kina,



7) upowszechnianie wiedzy o kulturze,
8) promocje wychowania i terapii przez sztuke,
9) kultywowanie tradycji i folkloru,

10) ochrong doébr kultury i wiaczenie ich do spotecznego obiegu m.in. zachowanie wartosci historycznej Zespohu
Patacowo-Parkowego,

11) gromadzenie, dokumentowanie i tworzenie dobr kultury reprezentatywnych dla regionu i kraju,
12) promowanie debiutanckiej tworczosci artystycznej,

13) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi oraz grupami tworczymi dziatajacymi
na rzecz zaspokajania potrzeb kulturalnych i spolecznych mieszkancow Miedzyrzeca Podlaskiego,

14) realizacj¢ autorskich projektow artystycznych, edukacyjnych i prospotecznych,

15) organizowanie i koordynowanie imprez i projektow kulturalnych o charakterze masowym z prawem zlecania
ich realizacji innym instytucjom i organizacjom,

16) dziatalno$¢ wydawniczg i promocyjng,

17) wspotprace z instytucjami w kraju iza granica w zakresie realizacji wspdlnych inicjatyw o charakterze
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

18) realizacje¢ projektéw kulturalnych, promocyjnych, rozrywkowych irekreacyjnych w ramach programéw
krajowych i zagranicznych,

19) realizacj¢ dziatah na rzecz Srodowisk defaworyzowanych poprzez niwelowanie barier spotecznych,

20) inicjowanie, wypracowywanie i promowanie innowacyjnych praktyk w zakresie animacji kultury i edukacji
kulturalne;j,

21) realizowanie zadan wynikajacych z zalozen strategii Miasta Miedzyrzec Podlaski,
22) prowadzenie innych dzialan majacych na celu zaspokajanie potrzeb srodowiska.

Rozdzial 3.
Prowadzenie dzialalnoS$ci innej niz kulturalna

§ 5. 1. MOK moze prowadzi¢ jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie:
1) wynajmu oraz wydzierzawienia majatku ruchomego i nieruchomego,
2) organizacji imprez zleconych,
3) sprzedazy produkcji filmowych,
4) organizowania i prowadzenia dziatalnosci wystawienniczej,

5) obrotu oraz posrednictwa w sprzedazy dziel sztuki, przedmiotow artystycznych i wydawnictw, organizacji
aukcji 1 kiermaszow.

2. Przychody uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ wykorzystane wylacznie w celu finansowania
dziatalnosci statutowej MOK.

3. Dzialalnos$¢ gospodarcza nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ wykonywania zadan statutowych.

Rozdzial 4.
Organy zarzadzajace oraz sposob ich powolywania

§ 6. 1. Miejskim Osrodkiem Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim kieruje Dyrektor, ktory organizuje jego
dziatalno$¢, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za caloksztalt jego dzialalno$ci statutowej i wlasciwe
gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi instytucji.

2. Oswiadczenie woli w imieniu MOK sktada jednoosobowo Dyrektor MOK albo osoby dziatajgce na
podstawie udzielonego przez Dyrektora MOK pelnomocnictwa.

3. Obowiazkiem Dyrektora jest w szczegdlnosci:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,



2) ksztattowanie programu merytorycznego,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi MOK,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow MOK,

5) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan,
6) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zroédet finansowania dziatalnosci statutowej,

7) przedstawianie Organizatorowi oraz wlasciwym instytucjom plandow i sprawozdan rzeczowych, finansowych
oraz wnioskow inwestycyjnych,

8) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminow, instrukcji i zarzadzen,
9) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzadcza.

4. Dyrektora MOK powotuje Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski zwany dalej ,,Burmistrzem Miasta” na
czas okreslony od 3 do 7lat na zasadach iw trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

5. Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora MOK moze nastagpi¢ w drodze konkursu.
O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz Miasta.

6. Burmistrz Miasta ustala regulamin konkursu i powotuje komisj¢ konkursowa.

7. Burmistrz Miasta moze powierzy¢ zarzadzanie MOK osobie fizycznej lub prawnej zgodnie z ustawa
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. Do osoby ktorej powierzono zarzadzanie MOK stosuje si¢
odpowiednio postanowienia dotyczace Dyrektora MOK.

8. MOK jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, a wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow MOK dokonuje Dyrektor MOK.

9. Burmistrz Miasta wykonuje wobec Dyrektora MOK czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stluzbowym.

Rozdzial S.
Organy doradcze oraz sposob ich powolywania

§ 7. 1. Przy MOK dziata Spoteczna Rada Kultury jako organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora MOK.

2. Cztonkowie Spotecznej Rady Kultury powotywani sg przez Burmistrza Miasta na wniosek Dyrektora MOK
na kadencje trwajaca 5 lat.

3. Zadania oraz szczegOlowy tryb pracy Spotecznej Rady Kultury okresla opracowany przez nig regulamin
dziatania Spotecznej Rady Kultury zatwierdzany przez Burmistrza Miasta.

Rozdzial 6.
Zrédia finansowania MOK

1. MOK prowadzi gospodarke finansowa na zasadach wtasciwych dla instytucji kultury.
2. Zrodtami finansowania MOK sa:
1) dotacje podmiotowe i celowe otrzymywane od Organizatora oraz z budzetu panstwa,
2) przychody uzyskiwane z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy majatku ruchomego,
3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
4) $rodki otrzymywane od osob fizycznych i prawnych w zwiazku z realizacja uméw cywilno-prawnych,

5) inne przychody (w tym m.in.: $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
Unii Europejskiej, budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, darowizny, spadki i zapisy,
odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez Dyrektora MOK
z zachowaniem wysokos$ci dotacji udzielonej przez Rade Miasta Migdzyrzec Podlaski.



4. Dyrektor MOK przedklada do zatwierdzenia Radzie Miasta Migdzyrzec Podlaski roczne sprawozdanie
finansowe na zasadach i w trybie przewidzianym w ustawie o finansach publicznych.

§ 9. 1. Dyrektor MOK gospodaruje mieniem komunalnym przekazanym przez Miasto, zarzadza nim i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jego wykorzystanie.

2. Majatek MOK moze by¢ wykorzystany jedynie dla celow wynikajacych z zakresu jego dzialania.

Rozdzial 7.
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 10. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie i na tych samych zasadach, co jego nadanie.
2. Zmiany statutu podlegaja wpisowi do Rejestru Instytucji Kultury.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Matejek



	
	



