ZARZADZENIE Nr 87/07
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 16 sierpnia 2007r.

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz uchwalenia regulaminu konkursu do
wyboru dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Migdzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U z 2001r. Nr 13, poz. 123; z 2002r. Nr 41, poz. 364; z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz.
1568 i Nr 213, poz. 2081; z 2004r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598; z 2005r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz.
1111 oraz z 2006r. Nr 227, poz. 1658) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U.Nr 154, poz. 1629) zarzgdza m co nastgpuje:

§1
Powoluje komisje konkursowa do wyboru dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Miegdzyrzecu Podlaskim w skladzie:

1. Lugowski Tadeusz - Z-ca Burmistrza Miasta

2. Plonka Mariola - Sekretarz Miasta

3. Puszkarski Pawel - Przewodniczacy Rady Miasta

4. Leszczynska Elzbieta - Przewodniczgca Komisji Spotecznej Rady Miasta

5. Dedelis Elzbieta - Naczelnik Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawnej
§2

Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Pana Tadeusza Lugowskiego.

§3
Uchwala si¢ regulamin konkursu okreslajacy szczegdétowy tryb pracy Komisji stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Termin przeprowadzenia konkursu ustala si¢ na dzien 29 sierpnia 2007r.

§5
Komisja konkursowa przedstawi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi
Miasta w terminie do dnia 30 sierpnia 2007r.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 87/07

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 16 sierpnia 2007r.

Regulamin

konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury moga by¢
dopuszczeni tylko kandydaci, ktorzy spelniaja warunki podane w ogloszeniu
opublikowanym w ,Dzienniku Wschodnim™ 1 ,Kurierze Lubelskim” w dniu
28 lipca 2007r.

I Postgpowanie konkursowe

1. Pracami komisji konkursowej zwanej dalej ,.komisja™ kieruje przewodniczacy komisji.

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

czlonkéw komisii.

Postgpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

4. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania termindéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

5. Przed przystapieniem do postgpowania konkursowego komisja zobowigzana jest do
okreslenia kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

L2

6. Przebieg prac komisji jest nastepujacy:

a) komisja konkursowa sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu i podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania konkursowego,

b) oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow, oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie s dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego (postepowania
kwalifikacyjnego).

Decyzja komisji w sprawie odrzucenia oferty jest ostateczna.
O niespelnieniu warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

¢) nastgpnie przeprowadza si¢ rozmowe z kandydatami spetniajagcymi warunki okreslone
w ogloszeniu, polegajaca min. na wystuchaniu propozycji kandydatow odnosnie
sposobu funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury na najblizsze lata.

Na tym etapie konkursu kazdy czlonek komisji ma prawo zadawaé pytania
kandydatowi.
Zakres pytan, ich liczbg i czas wypowiedzi reguluje przewodniczacy komisji.
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Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, komisja w glosowaniu tajnym
wylania kandydatow na stanowisko dyrektora.

Kazdy z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem. Nazwiska kandydatéw na
kartach do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym. Karty powinny by¢
ostemplowane pieczg¢cig Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski. Czlonek komisji nie ma
mozliwosci wstrzymania si¢ od glosowania.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci glosow, komisja
przystepuje do drugiego glosowania.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

Postanowienia koncowe

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét, ktorzy podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. Protokot jest jawny.

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
Miasta oraz przekazuje mu dokumentacjg postgpowania konkursowego.

W sprawach nieuregulowanych w ,,Regulaminie Konkursu” stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji

i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629).



