ZARZADZENIE Nr 616/18
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania Kierownikow jednostek organizacyjnych
Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz okre§lenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia Kierownikow i zast¢pcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Miasta Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 36 ust.1.2,4.51 6 1 art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902, ze zm.) w zwiagzku z art.
33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875,
z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec
Podlaski stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30/15 Burmistrza Miasta Migdzyrzec
Podlaski z dnia 05 lutego 2015 r. w sprawie regulaminu wynagradzania kierownikow
jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz okreslenia maksymalnego
miesigcznego  wynagrodzenia  kierownikéw 1 zastepcéw  kierownikow  jednostek
organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski ( z pézn. zm.) dokonuje sie nastepujacych
Zzmian:

1) w § 1 zmienia sig ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie: .,2. Zarzadzenia nie stosuje sie do
kierownikdw jednostek organizacyjnych, ktorych status prawny okreslaja przepisy
odrebne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902, ze zm.) lub przepisy zmieniajace ta
ustawe.”;

2) w § 2 zmienia si¢ pkt 4, ktory otrzymuje brzmienie:

.4) ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 902, ze zm.) lub przepisy
zmieniajgce tg ustawe:”;

3) w § 2 zmienia sie pkt 5, ktéry otrzymuje brzmienie:

..J) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936) lub przepisy zmieniajace to rozporzadzenie;™;

4) w § 3 zmienia si¢ ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

, 1. Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, maksymalne wymagania
kwahﬁkacyjne niezbednych do wykonywania pracy poszczegdlnych stanowiskach
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikoéw jednostek
organizacyjnych ustala si¢ w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do regulaminu.

5) zmienia si¢ zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski, ktéry otrzymuje brzmienie, jak
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski i kierownikom
jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski.



§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski.




Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 616/18
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 21 maja 2018 r.

WYKAZ STANOWISK I MAKSYMALNY POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGOUSTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYNYCH

Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski ORAZ

Stanowisko Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynaﬁr(?dzema wyksztalcenie staz pracy
zasacniczego oraz umiejetnosci ( w latach)
zawodowe

Dyrektor, kierownik jednostki XIX wyzsze lub wedtug 10
odrebnych przepisow lub wedlug
odrebnych
przepisow

Dyrektor zlobka XIX wedhug odrebnych przepisow




