Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 293/2006
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 19 stycznia 2006r.

REGULAMIN

Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Migdzyrzecu Podlaskim

§1
Komisja realizuje zadania okreSlone ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw alkoholowych.

§2
1. Komisja realizuje zadania w zespotach przez siebie ustalonych w sktadzie minimum 3 — osobowym.

2. W ramach komisji dziatajg nastepujace zespoly:

Zespot ds. kontroli punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
Zespot ds. profilaktyki

Zespot ds. interwencyjnych

|

i

{

Zespdi ds. przemocy.
3. Kazdy Zespdt ze swego skiadu wybierze osobe kierujgca jego pracami.

§3
1. Do zakresu dziatania Zespotu ds. kontroli punktéw sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
nalezy:

a) sprawdzanie czy w punktach prowadzacych sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych
znajdujg sie niezbedne informacje wymagane przy sprzedazy napojow alkoholowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

b) prowadzenie kontroli waznosci zezwolen wydawanych przez Urzad Miasta dla wiascicieli
sklepow oraz lokali gastronomicznych;

¢) sprawdzanie czy napoje alkoholowe nie sg sprzedawane matoletnim i nietrzezwym;

d) opiniowanie wnioskéw w sprawie wydawania zezwolen na sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie

napojow alkoholowych, skfadanych przez wiascicieli sklepow i punktow gastronomicznych,



e) kierowanie wnioskow o cofnigcie zezwolenia;
f) wiaczanie sie w ogdlnopolskie i regionalne kampanie edukacyjne majace na celu zapoznanie
spoteczenstwa z prawnymi requlacjami z zakresu problematyki alkoholowe;.

2. Zespot podejmuje kontrole na zlecenie przewodniczacego Komisji lub z wiasnej inicjatywy przy
wspotudziale Policji — dzielnicowego danego rejonu lub straznika Strazy Miejskiej.
3. Zespot dziata na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Miasta oraz przewodniczgcego
Komisji. Upowaznienie powinno zawierat imiona i nazwiska czlonkow Zespolu, rodzaj i przedmiot
kontroli oraz terminy jej rozpoczecia i zakonczenia.
4. Podczas kontroli Zespot ma prawo wstepu do pomieszczen kontrolowanego obiektu i dokonywania
czynnosci przewidzianych zakresem kontroli.
5. Z przebiegu kontroli zespot sporzadza protokd!, ktdry podpisujg wszyscy kontrolujacy oraz wiasciciel
sklepu lub lokalu gastronomicznego, a w przypadku jego nieobecnosci w dniu kontroli osoba przez

niego zatrudniona.

§4
Do zakresu dziatania Zespofu ds. profilaktyki nalezy:

1. Organizowanie szkolnych programow profilaktycznych.

2. Organizowanie ksztalcenia w dziedzinie profilaktyki pedagogow szkolnych, nauczycieli,
wychowawcow | pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. Organizowanie swietlic $rodowiskowych socjoterapeutycznych dla dzieci zagrozonych
patologiami spolecznymi.

4. Organizowanie szkolet i kampanii edukacyjnych w dziedzinie rozwigzywania probleméw
alkoholowych dla ogélu spotecznosci lokalnej i zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow.

9. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami wyznaniowymi majaca na celu
promocje zdrowia i propagowanie trzezwych obyczajow.

6. Organizowanie form spedzania wolnego czasu przy udziale placowek o$wiaty, kultury i sportu.

7. Typowanie dzieci z rodzin z problemem alkoholowym na obozy terapeutyczne przy udziale
miejscowej Poradni Odwykowej, pedagogéw szkolnych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.



§5

Do zakresu dziatania Zespolu ds. interwencyjnych nalezy:

1.

10.

Przeprowadzanie rozméw informacyjnych z osobami majgcymi problem alkoholowy w rodzinie
w celu poinformowania o osobach i instytucjach stuzgcych pomoca w sprawie leczenia
odwykowego, pomocy samemu sobie i ochrony rodziny przed przemoca,
Podejmowanie rozméw motywacyjnych majacych na celu nakfonienie osob uzaleznionych do
dobrowolnego leczenia.
Prowadzenie dalszego postepowania w przypadku nie stawienia si¢ osob podejrzanych o
naduzywanie alkoholu na posiedzenie Komisji.
Kierowanie osob zgloszonych do Komisji na badanie przez bieglego w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego oraz
wystapienie do Sadu rejonowego z wnioskiem o orzeczenie obowiazku poddania sie leczeniu w
oparciu o materiat dowodowy, ktory Komisja uzna za niezbedny.
Odroczenie postepowania w przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci w wezwaniu
stron na posiedzenie, jezeli niestawienie sig strony zostalo powodowane przeszkods trudng do
przezwyciezenia, a takze z innej waznej przyczyny.
Zawieszenie postepowania, jesli wystapi o to strona, na zadanie ktorej zostato ono wszczete.
Umorzenie postepowania, jezeli postepowanie z jakiejkolwiek przyczyny stato sie
bezprzedmiotowe.
Wznowienie postepowania w przypadku ustania przesianek powodujgcych jego odroczenie,
zawieszenie lub umorzenie.
Wydawanie postanowien w sprawie:

— przyznania wynagrodzen bieglym,

— wystapienie do Sadu z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania

obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

— zawieszenia postepowania,

—~ umorzenia postepowania.
W celu realizacji swych zadan Komisja moze zada¢ informacji na temat osob naduzywajacych
alkoholu, w szczegdlnosci od takich jednostek jak Policja czy MOPS.

§6

Do zakresu dziatania Zespolu ds. przemocy nalezy:

1. Scista wspélpraca z Zespolem ds. interwencyjnych.



2. Przeprowadzanie rozméw z osobami pokrzywdzonymi w celu poinformowania o
przystugujacych im prawach.

3. Udzielanie doraznego wsparcia psychologicznego i prawnego osobom pokrzywdzonym.

4. Zglaszanie faktow przemocy wobec dziecka i dorostych do Policji, Prokuratury, Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spolecznej, Komitetu
Ochrony Praw Dziecka.

5. Prowadzenie programéw terapeutycznych dla dzieci krzywdzonych.

6. Prowadzenie edukacji publicznej, druk informatordw o lokalnych placowkach pomagajacych
ofiarom przemocy, prowadzenia lokalnych kampanii i konferencji po$wieconych
przeciwdziataniu przemocy.

7. Organizowanie szkoleri na temat pomagania dzieciom i dorostym ofiarom przemocy.

8. Organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

9. Tworzenie lokalnych koalicii na rzecz zorganizowania systemu pomocy dzieciom
pokrzywdzonym poprzez zapraszanie do wspolpracy lekarzy pierwszego kontaktu,
pediatrow, psychiatrow, chirurgéw, pielegniarek szkolnych, nauczycieli, policjantow,
pracownikow socjalnych, czlonkéw Rady Miasta, duchownych.

10. Podejmowanie dziatar na rzecz niwelowania przemocy wérod dzieci.

11. Prowadzenie rejestru podjetych interwencji i innych dziatan Zespolu, za kiory
odpowiedzialny jest przewodniczacy Zespoiu.

§7
1. Posiedzenie Komisji zwoluje i ustala ich porzadek dzienny przewodniczacy Komisji.
2. Zawiadomienia czlonkom Komisji 0 posiedzeniu winny by¢ wystane przynajmniej na 7 dni wczesniej,
natomiast zawiadomienia telefoniczne najpdzniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.
3.Wezwania osob uczestniczacych w postepowaniu Zespotu ds. interwencyjnych winny by¢ wyslane na
7 dni wczesniej.
4 Posiedzenia Komisji s3 protokolowane.
5. Protokét powinien zawiera¢ m. in. date posiedzenia, porzadek posiedzenia i liste obecnosci.
6. Protokét po jego sporzadzeniu podpisuje Przewodniczacy i sekretarz Komisiji.

§8
1.Komisja pracuje w peinym skladzie i w czterech Zespolach problemowych.
2. Posiedzenie Komisji jest prawomocne gdy uczestniczy w nim co najmniej ¥ skiadu Komisiji.
3. Komisja obraduje pod kierownictwem przewodniczacego lub osoby przez niego upowaznione),



4 Czionkowie Komisji stwierdzajg swojq obecno$¢ na posiedzeniach podpisem na liscie obecnosci. W
razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu czionek Komisji powinien usprawiedliwic swojg
nieobecnos¢ przed przewodniczacym, usprawiedliwienie powinno nastapic nie pozniej niz w ciggu 3 dni
po posiedzeniu Komisji.

5W przypadku opuszczenia ftrzech posiedzenn Komisji lub Zespolu problemowego bez
usprawiedliwienia czionek Komisji zostaje skreslony z listy (Komisja wystapi do Burmistrza o zmiany
osobowe w jej skladzie).

6.Przewodniczacy Komisji moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji osoby nie bedace jej

czlonkami,

§10
1.Komisja opiniuje i dokonuje wyboru ofert zgloszonych do Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
2. Komisja, poprzez przewodniczacego moze zwrocic sie do specjalisty o sporzadzenie mapy
probleméw alkoholowych na podstawie diagnozy stanu problemow, czestotliwosci ich wystepowania

oraz skali nasilenia.

§ 11
Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:
1. Koordynowanie i nadzorowanie zadan wykonywanych przez Komisje.
2. Reprezentowanie Komisji przed terenowymi organami administracji rzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz w innych czynnosciach na zewnatrz.
3. Przedstawianie Burmistrzowi Miasta rocznego sprawozdania z dzialalnosci Komisji w oparciu o

sprawozdanie poszczegbinych Zespolow problemowych.

§12

Do zadan sekretarza Komisji nalezy obstuga administracyjna Komisji wedtug zakresu czynnosci.

§13
Obstuge administracyjng i warunki techniczno — materialne pracy Komisji zapewnia Burmistrz Miasta,

ktorych koszty pokrywane sg z oplat za wydawane zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.



