UCHWALA NR XLVII/366/18
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miasta Miedzyrzec Podlaski, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
za wyshugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Migdzyrzec Podlaski, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.
§ 3. Traca moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XXXV/296/09 Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski zdnia 31 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Migdzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 68, poz. 1640);

2) Uchwata Nr XIV/105/11 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Migdzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2011 r. Nr 209, poz. 3379).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowiazujaca od 1 kwietnia 2019 roku.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XLVI1/366/18
Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonym przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1.
Wysokos¢ oraz warunki przyznania nauczycielom dodatkow za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33
Karta Nauczyciela.

§2.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokod¢ dodatku. okresla
nauczycielowi — dyrektor szkoty a dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

2. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami a takze uzyskiwanie
przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w nauce lub sukcesami w

) konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych czy olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktycznych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespohu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy.

2) Uzyskanie osiggnig¢ wychowawczo-opiekuriczych:

a) prowadzenie dzialan, ktorych celem jest rozbudowanie w uczniach patriotyzmu
i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie postawy etycznej i moralnej
zakorzenionej w tradycji narodowej;

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy
z rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;
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e) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spofecznym.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw  dziatan  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

b) opracowywanie projektéw i organizowanie konkurséw, festiwali, sympozjéw w ramach
programdw autorskich;

¢) realizowanie programéw edukacyjnych adresowanych do szkdl przez podmioty
zewnetrzne,

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

d) wzorowe i szczegolnie staranne prowadzenic zaje¢ kolezeriskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) szczegblnie aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5) Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem
potrzeb uczniow;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegélnie uzdolnionego;

¢) opracowywanie i upowszechnienie publikacji zwiazanych z wilasnym warsztatem pracy;

d) czynny udzial w organizowaniu imprez o charakterze miejskim;

¢) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetéw w realizacji lokalnej polityki o§wiatowej:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty:

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wilasciwego wykorzystania
na cele szkoty;

¢) podejmowanie dzialai zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w  stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

d) podejmowanie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

€) wspolorganizowanie konferencji szkoleniowych;

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly.

§ 4.
Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokogci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli na dany rok budzetowy.

§ 5.
I. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sic w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od poziomu spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w § 3.
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§ 6.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

§7.
1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§8.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta — w formie pisemne;j.

3. DODATEK FUNKCYJNY

§9.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatow
b) liczbg zastgpcow
¢) warunki organizacyjne szkoty.

§ 10.
I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyijny, ustalony
kwotowo, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lf. Nazwa stanowiska kierowniczego Dodatek funkcyjny
miesigcznie w zlotych

1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych 500 — 1500 zt

2% Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 500 — 1500 zt
Wychowawczego

3. Wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych 330— 900 zt
Wicedyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego 330 — 900 zt

2. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. | przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo

powierzono obowiazki kierownicze oraz nauczycielom wykonujacym obowiazki dyrektora w
zastepstwie.

§ 11.
Nauczycielom przystuguje dodatek funkceyjny, z tytutu sprawowania funkji:
1) opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt;
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2) wychowawcy klasy — w wysokosci 140 zl;

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu — w wysokosci 140 zt:

4) wychowawcy grupy w internacie w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym - w
wysokosci 140 zi.

§ 12.
W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z tych dodatkow.

4. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokosci:
I) 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza upo$ledzonymi umystowo w
stopniu giebokim;

2) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach ~ specjalnych) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego;

3) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zajeé
wychowawezych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym (w tym w internacie).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 zwigksza sic o 5% o ile nauczyciel prowadzi zajecia
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy nauczycielowi podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

5. WYNAGRODZENIE Z GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 14.

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy), przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do Y2 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

6. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15.
I. Nagrody dla nauczycieli za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej przyznaje Burmistrz Miasta i dyrektor szkoty.
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2. Nagrode Burmistrza Miasta przyznaje si¢ w wysokosci do 4000 zl, z zastrzezeniem, ze
maksymalna kwota nie moze przekroczy¢ 60 % nagrody IT stopnia Ministra Edukacji Narodowej.

3. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje si¢ w wysokosci do 2000 zi, z zastrzezeniem, ze
maksymalna kwota nie moze przekroczy¢ 75% nagrody Burmistrza Miasta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ i wyplaca z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub réznych uroczystosci i wydarzen szkoty.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej
wychowawczej i opiekunczej okresla odrebna uchwata.

-
PrzewodniczaCy Rady Miasta
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