ZARZADZENIE NR 236/16
Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu Oceniajjcego

Na podstawie art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014,
poz.191) oraz § 9 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego (Dz. U. z 2012, poz.
1538) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powoluje Zespot Oceniajgcy w nastgpujgcym skladzie:
Przewodniczacy Zespolu:
1) Grzegorz Eubik — Urzad Miasta Migdzyrzec Podlaski - przedstawiciel organu prowadzgcego;
Cztonkowie:
2) Elzbieta Denejko — Kuratorium O$wiaty w Lublinie - przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;
3) Izabela Wigniewska — przedstawiciel Rady Rodzicow przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Miedzyrzecu Podlaskim;
4) Kinga Rosiniska — przedstawiciel Migdzyzaktadowej Organizacji NSZZ ,,Solidarnos¢" Region
Mazowsze Pracownikow Oswiaty.

§ 2.

Celem Zespohu jest rozpatrzenie wniosku Pana Leszka Steglika, Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim, o ponowne ustalenie oceny pracy.

§ 3.

Przewodniczacy Zespotu ustala termin i miejsce posiedzenia Zespohu, o czym powiadamia
cztonkéw Zespotu oraz sposrod cztonkdw Zespolu wyznacza protokolanta,

§ 4.

1. Z przebiegu obrad Zespotu sporzgdza si¢ protokét, ktérego wzor stanowi zatgeznik

Nr 1 do zarzadzenia. Protokét podpisujg obecni czlonkowie Zespotu.

2. Wzbr rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy stanowi zatgcznik Nr 2
do zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. RTTRMIS PR MI ASTA




Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 236/16
Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski

z dnia 11 kwietnia 2016r.

Protokol
z posiedzenia Zespotu Oceniajgcego
powolanego przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
do przeprowadzenia postgpowania w sprawie ustalenia ponownej oceny pracy
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Migdzyrzecu Podlaskim,

Pana Leszka Steslika
Data wplywu wniesienia odwolania: i,
Data posiedzenia Zespolu Oceniajgcego: eersmsesssssscsssssssssens
I. Informacja o wnioskodawcy
migjsce pracy:  ssessesssesssssssseesses
stanowisko: e
II.
Sktad Zespotu Oceniajacego:
| | O——— — przewodniczacy, ( stanowisko w Urzedzie Miasta), przedstawiciel organu
prowadzgcego;
. E———— — czlonek, (stanowisko w Kuratorium Oswiaty w Lublinie), przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
R SR - cztonek, przedstawiciel Rady Rodzicow SOSW w Miedzyrzecu Podlaskim;
Ty - czlonek, przedstawiciel Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ

,,Solidarnos$¢”Region Mazowsze Pracownikow Oswiaty.

111
Zespol Oceniajgcy rozpatrzyl wniesiony wniosek o ustalenie ponownej oceny pracy w zwigzku
z obecno$cig wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnigé (2/3 sktadu Zespotu).

Nieobecny:

IV.
Przebieg czynnoéci rozpatrujgcych wniesione odwolanie od oceny pracy:

1. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z oceng pracy dyrektora z dnia ........cocoveveininniiiiinnnn {7
2. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy,
whniesionego przez dyrektora.

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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3. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z kryteriami oceny pracy dyrektora.
Uwagi:
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4, Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z czgstkowa oceng pracy dyrektora dokonang przez organ
prowadzacy oraz przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Uwagi:
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5. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z opiniami zaktadowych organizacji zwigzkowych i Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu Podlaskim,
Uwagi:

6. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z innymi uwagami, dokumentami przedstawionymi przez
poszezegolnych cztonkow Zespotu.
Uwagi:
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V.

Po zakonczeniu czynnoéei rozpatrujacych odwolanie od oceny pracy przystgpiono do ustalenia
oceny pracy dyrektora. Kazdy z czlonkéw Zespolu ustosunkowat sie do utrzymania lub ustalenia
nowej oceny pracy i uzasadnit swoje zdanie na indywidualnej karcie oceny, wedtug wzoru:

"Karta indywidualnej oceny pracy Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Migdzyrzecu Podlaskim, Pana Leszka Steslika:

Jestem za:
1) podtrzymaniem oceny

(ocena - stwierdzenie uogélniajgce)
2) ustaleniem nowej oceny

(ocena - stwierdzenie uogélniajgce)
Uzasadnienie:

(podpis cztonka Zespotu Oceniajgcego)
Miedzyrzec Podlaski,.............. e

VL

Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegélnych cztonkéw Zespotu stwierdzono, ze
dyrektor uzyskal............. gloséw za utrzymaniem dotychczasowe]j 0Ceny, ............... glosow za
ustaleniem nowej oceny.

Do protokotu dotaczono indywidualne karty oceny.

VIL
Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego:
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VIIL

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczycicla (Dz.
U. 22014, poz. 191) oraz § 9 ust.1 pkt 11 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawezego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z
2012, poz. 1538) Zespol Oceniajacy:

2) ustala nowg oceng pracy Pana Leszka Steslika* tj. oceng: .....cooevievncncs
* (niepotrzebne skreslic)

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust.4 ustawy — Karta Nauczyciela:
OCENA . vernrererrnienns

Podpisy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:

Miedzyrzec Podlaski, dnia .....cccvevnne 2016r.
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Zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 236/16
Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski

z dnia 11 kwietnia 2016r.

OCENA PRACY
dokonana przez Zespot Oceniajacy powolany
przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
W dNiu e 2016r.
celem rozpatrzenia wniosku Pana Leszka Steslika,
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Migdzyrzecu Podlaskim,
o ponowne ustalenie oceny pracy.

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014, poz.191) oraz § 9 ust. 11 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 1. poz.
1538), Zespol Oceniajgcy powotany Zarzgdzeniem NI .......c.cccovviinnsiiiinnen Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski z dnia .........ccueee. 1a posiedzZenIu W dnil. oo po
rozpatrzeniu wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy — Panu Leszkowi Steslikowi, Dyrektorowi
Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawezego w Migdzyrzecu Podlaskim, ustalit nowg oceng
pracy/podtrzymat oceng kwestionowang przez dyrektora* tj. ocena........occooiviiennn. (stwierdzenie
uogdlniajace, o ktdrym mowa w art.6a ust. 4 ustawy- Karta Nauczycicla).

Uzasadnienie:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2. Od oceny dokonanej przez Zesp6t Oceniajacy nie przystuguje odwolanie.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego:

...................................................

...................................................
...................................................

...................................................

Otrzymujg:
1) Pan Leszek Steslik - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Migdzyrzecu
Podlaskim;

2) ala

* wlasciwe podkresli¢
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