Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 219/16

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 23 marca 2016 r.

REGULAMIN
Okreslajacy zasady przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli szkét i
placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski

Podstawa prawna:

1. Art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014
poz. 191 z pdin, zm.)

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewodéw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania
oraz szczegdtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. z 2002 roku Nr 46 poz. 430,
z péin.zm.)

§1

1. Dofinansowaniem moga by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski.

2. Regulamin okreéla zasady udzielania dofinansowania do optat (czesnego) za ksztafcenie,
pobieranych przez placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz szkoly wyisze,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placdwkach os$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Miedzyrzec Podlaski oraz tryb powotania i pracy Komisji ds. przyznawania w/w
dofinansowali.

3. Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe nauczycieli przyznawane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi niniejszym Regulaminem.

4. Organ prowadzacy opracowuje, w porozumieniu z dyrektorami placéwek o$wiatowych, na
kazdy rok budzetowy plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowane jest przez organ
prowadzacy zgodnie z przyjetym na dany rok planem dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

6. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o ,szkole/placéwce" nalezy przez to rozumieé Zespét
Placowek Os$wiatowych (ZPO): Zespét Placowek Oswiatowych Nr 1, Zespét Placdwek
Oswiatowych Nr 2, Zespét Placdwek Oswiatowych Nr 3 i Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy (SOSW) oraz ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o ,dyrektorze
szkoty/placdwki" nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora tego ZPO lub SOSW

§2

1. Fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacje systemu
doradztwa zawodowego, pochodzi z odpisu planowanych rocznych érodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie).

2. Zfunduszu, o ktérym mowa w ust. 1, wyodrebnia sie:

a) 30 % z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli do studidéw i
kurséw kwalifikacyjnych oraz doskonalgcych, tj. na refundacje optat za ksztatcenie pobierane
przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, kursy kwalifikacyjne

b) 40 % do dyspozycji organu prowadzacego na realizacje: zadan zwigzanych z doskonaleniem

kadry kierowniczej, a w przypadku zaspokojenia tych potrzeb, na doskonalenie nauczycieli;



c) 30 % przeznacza sig do dyspozycji Dyrektoréw szkot/placéwek na organizacje doradztwa
metodycznego dla nauczycieli, szkolenia i doskonalenie rad pedagogicznych, organizacje
konferencji szkoleniowych nauczycieli oraz inne niezbedne formy doskonalenia nauczycieli,
nieuwzglednione w § 2 ust.2 pkt a) i b) oraz pokrycie kosztéw dojazdu i zakwaterowania
zwigzanego z doskonaleniem na podstawie skierowania.

Srodkami okre$lonymi w ust. 2 pkt. a) i b) dysponuje organ prowadzacy, natomiast érodki
okreslone w ust.2 pkt. c) przeznacza sig do dyspozycji Dyrektoréw: Zespotdw Placéwek
Oswiatowych i Specjalnego Osérodka Szkolno -Wychowawczego (zwanych dalej dyrektorami
szkot/placdwek)

W przypadku niewykorzystania $rodkéw na formy przewidziane w ust. 2 pkt a), b) i c),
dopuszcza sig mozliwo$¢ przeniesienia w/w $rodkéw na inne punkty w trakcie roku.

Decyzje dotyczace podziatu srodkow, przewidzianych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej (§2 ust.2 pkta)ib)
podejmuje organ prowadzacy, a w przypadku rad pedagogicznych, doradztwa metodycznego i
konferencji szkoleniowych (§2 ust.2 pkt c) - podejmuje dyrektor szkoty.

Pod pojeciem doskonalenia rozumie sie dofinansowanie okreélone w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczeg6lnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. nr 46 poz. 430).

§3

Osobami uprawnionymi do otrzymania dofinansowania doskonalenia zawodowego s3
nauczyciele zatrudnieni w szkotach w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdin. zm.), prowadzonych przez Miasto
Miedzyrzec Podlaski.
Na wysokos$¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.
Ze $rodkdw na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w §2 ust.2
pkt. a) i b) dofinansowuje sie indywidualne formy doksztatcania i doskonalenia:

a) studia podyplomowe,

b) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalno$¢,

¢) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania jezykéw obcych,

d) kursy kwalifikacyjne nadajgce uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

e) kursy doskonalace (o ile pozwalajg na to $rodki)

4. Ze $rodkéw na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktdrych mowa w §2
ust.2 pkt. c) dofinansowuje sie:

a) udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach dla nauczycieli,

b) szkolenia rad pedagogicznych,

c) organizacje seminariéw i konferencji szkoleniowych oraz warsztatéw metodycznych
dla nauczycieli,

d) koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty/placdwki uczestnicza w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

5. Dofinansowanie przyznaje si¢ nauczycielom, zgodnie z rocznym planem doskonalenia
zawodowego, w szczegdlnosci:

a) zdobywajgcym dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu;

b) konczacym kursy kwalifikacyjne;

c) studiujacym kierunki i specjalnosci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



10.

11.

12.

13.

Dofinansowanie za kurs kwalifikacyjny przystuguje nauczycielom, ktérzy podjeli te forme
ksztatcenia na podstawie rocznego planu doskonalenia zawodowego i/lub skierowania
wydanego przez dyrektora szkoty/ placowki, w przypadku dyrektora szkoty/placowki na
podstawie skierowania lub zgody wydanej przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

W przypadku podjgcia ksztatcenia przez nauczyciela, na podstawie skierowania wydanego
przez dyrektora szkoty/placéwki, z nauczycielem podpisuje sie umowe wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, a kopie umowy dotacza sie do
wniosku o dofinansowanie.

Nauczyciel, ktéry otrzyma dofinansowanie na forme doskonalenia okreélong w ust. 4 pkt. a-c
w kwocie 2000 zt i wigcej, jest zobowigzany podpisac z dyrektorem wtasciwej szkoty/placéwki
umowe zawierajacg klauzulg, ze po ukorfczeniu danej formy doskonalenia, nauczyciel
przepracuje w placdwkach podlegtych Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski przynajmniej
trzy lata.

W przypadku, gdy nauczyciel otrzymat dofinansowanie za semestr danego kursu lub studiéw i
na dany kurs lub studia z nauczycielem/dyrektorem, zostata podpisana umowa, o ktérej
mowa w ust.6, kolejnej umowy na tg samg forme doskonalenia zawodowego nie podpisuje
sig, a do sktadanego wniosku dotacza sig kserokopie umowy podpisanej w latach poprzednich.
W przypadku opisanym w ust.6, dofinansowania nie wyptaca sie do czasu podpisania umowy.
W przypadku, gdy nauczyciel odmawia podpisania umowy, o ktérej mowa w ust.6,
nauczycielowi dofinansowanie nie przystuguje.

Dyrektorzy szkét/placéwek oswiatowych, podpisuja z nauczycielem, ktéry otrzymat
dofinansowanie umowe wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy dofinansowanie otrzymuje dyrektor szkoty lub placéwki oéwiatowej, umowe
z dyrektorem wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, podpisuje
Burmistrz Miasta.

§4

Przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe mozie obejmowaé maksymalnie 4

semestry, przy czym:

a) nauczyciele ksztatcacy sie na studiach licencjackich i na magisterskich studiach
uzupetniajagcych moga ubiega¢ sie o dofinansowanie po ukonczeniu pierwszego semestru
nauki, za drugi i kolejne semestry ksztatcenia;

b) nauczyciele ksztatcacy sie w systemie studidw podyplomowych, mogg otrzyma¢
dofinansowanie po ukorczeniu pierwszego semestru nauki za kazdy semestr nauki, na
podstawie zaswiadczenia z uczelni o ukoriczeniu/zaliczeniu danego semestru, a
dofinansowanie za ostatni semestr nauki moga otrzyma¢ po uzyskaniu dyplomu,
$wiadectwa lub zaswiadczenia o ukoriczeniu wyzej wymienionej formy ksztatcenia;

c) nauczyciele ksztatcgcy sie w formie kurséw kwalifikacyjnych lub kurséw doskonalgcych
moga ubiegac si¢ o dofinansowanie do poniesionych kosztéw ksztatcenia po uzyskaniu
dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia o ukoriczeniu wyzej wymienionej formy
ksztatcenia.

Indywidualne dofinansowanie poniesionych kosztéw w ramach doskonalenia zawodowego

wynosi odpowiednio do ustalonych maksymalnych wysokoséci kwot dofinansowania

okre$lonych w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok oraz ustalenia

maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez szkoty wyisze i

zaktady ksztatcenia nauczycieli jak réwniez ustalenie specjalnodci i form ksztatcenia, na ktdre

dofinansowanie jest przyznawane.



1,
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Wysokos¢ doptat do form doskonalenia zawodowego, bedzie uzalezniona od iloci ztozonych
wnioskdw w danym okresie rozliczeniowym oraz od wagi danego szkolenia dla rozwoju
placowki.

§5
Whnioski o przyznanie dofinansowania na indywidualne doskonalenie nauczycieli, nalezy

sktada¢ do Burmistrza Miasta za posrednictwem dyrektoréw szkot/placdwek w dwéch
terminach:

do 31 pazdziernika;
do 30 marca.
Whniosek nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, opiniuje dyrektor
szkoty/placéwki, pod wzgledem: zgodnosci ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego
szkoty/placéwki, oceny przydatnoéci form doskonalenia zawodowego z potrzebami szkoty
okreSlonymi w rocznym i wieloletnim planie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
poszczegolnych szkotach i placéwkach o$wiatowych;
Whiosek dyrektora o dofinansowanie doskonalenia zawodowego opiniuje organ prowadzacy
W ciggu jednego roku szkolnego dofinansowanie moze by¢ przyznane nauczycielowi tylko na
jedng forme doskonalenia zawodowego.
Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studidow lub korzystania z urlopu dziekanskiego, z wytgczeniem udokumentowanych
przypadkow losowych.
Whnioski bedg rozpatrywane w terminie 14 dni po uptywie termindw, o ktérych mowa w § 5 ust.
1pktaib, przez Komisje powotang przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski w sktadzie :
a) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,
b) przedstawiciel zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajgcych w
placéwkach oswiatowych na terenie miasta Miedzyrzec Podlaski,
¢) przynajmniej po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej z kazdego zespotu
(ZPO/SOSW) jednak nie wigcej niz trzech przedstawicieli danej placéwki/zespotu.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja dokonuje weryfikacji wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz
kwalifikuje wnioskodawcéw do otrzymania dofinansowania.
Whnioski niekompletne lub niepoprawnie wypetnione beda odrzucone.
Whioski odrzucone po poprawieniu i skompletowaniu, mozna sktada¢ ponownie, w kolejnych
terminach sktadania wnioskéw okreslonych w § 5 ust. 1 pkt a i b.
Z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokét, ktory podpisujg cztonkowie komisji biorgcy
udziat w posiedzeniu.
O podjetej decyzji w sprawie ztozonego wniosku wnioskodawca zostaje powiadomiony
pisemnie.

§6

1. Podstawg ubiegania sie nauczyciela o dofinansowanie do form ksztatcenia, o ktérych mowa w §3

a)

b)

c)

ust. 4, jest nastepujaca dokumentacja:

wypetniony wniosek o przyznanie dofinansowania (zaopiniowany przez dyrektora
szkoty/placéwki, a w przypadku dyrektora szkoty/placéwki przez Burmistrza Miedzyrzeca ) z
uwzglednieniem przestanek okreslonych w § 3 ust. 5 niniejszego regulaminu;

aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace ukoriczenie/zaliczenie: roku, semestru,
kierunku, specjalnosci ksztatcenia (za wyjgtkiem kurséw okreslonych w § 4 ust.| pkt c);
dokument/y potwierdzajacy/e poniesione optaty za ukoriczony semestr/rok ksztatcenia, a w
przypadku kurséw okreélonych w § 4 ust. 1 pkt ¢ dokument/y potwierdzajgcy/e poniesione
koszty za catos¢ ksztatcenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania w przypadku
nieukoriczenia studiow lub w przypadku rozwiazania, z inicjatywy nauczyciela, stosunku pracy



w szkole/placéwce prowadzonej przez Miasto Miedzyrzec Podlaski przed uptywem trzech lat
od roku ukoriczenia studiow.
Zwrotowi nie podlega dofinansowanie w zwigzku z nieukoriczeniem studiéw z powodéw
losowych takich jak: dtugotrwata choroba, klgska zywiotowa i inne.
Zasady dofinansowania form ksztatcenia, o ktérych mowa w §3 ust. 6 niniejszego regulaminu,
ze $rodkéw pozostajgce w dyspozycji dyrektora szkoty/placéwki, o ktérych mowa w §2 ust. 2
pkt. c), okresla sie w regulaminie danej szkoty/placéwki.

§7
Srodki zastrzezone do dyspozycji organu prowadzacego § 2 ust. 2 pkt. b) sg przeznaczane na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej placowek oswiatowych Miasta
Miedzyrzec Podlaski, a w przypadku zaspokojenia tych potrzeb, sg przeznaczane na
doskonalenie nauczycieli.
Whioski o przyznanie dofinansowania z puli zastrzezonej do dyspozycji organu prowadzgcego
nalezy sktada¢ do Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
niniejszego Regulaminu lub na zgtoszeniu z firmy szkoleniowej, zaakceptowanym przeze
Burmistrza.
Decyzje o zorganizowaniu i dofinansowaniu doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej
podejmuje Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§8
Dyrektorzy szkot/placéwek w terminie do 30 listopada kazdego roku zobowigzani sg do
sktadania w organie prowadzacym wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym.

Roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, zawierajacy imienne listy nauczycieli
doskonalgcych sie w danym roku, powinien by¢ sporzgdzony z uwzglednieniem wynikéw
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajagcych  z nich wnioskéw, wynikéw
odpowiednio sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, zadan zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej, wymagan wobec szkoét i placowek, okreSlone w przepisach wydanych na
podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z pdzn. zm.), a takze wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego oraz ztozony do organu prowadzacego wedtug wzoru okreslonego w zataczniku
nr 5 do niniejszego regulaminu.

Na podstawie zebranych danych organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustala w porozumieniu z
dyrektorami szkét maksymalng kwote dofinansowania opfat za ksztatcenie oraz specjalnosci i
formy ksztatcenia, na ktdre dofinansowanie jest przyznawane.

Organ prowadzacy ustala corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie
nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane
nauczycielom zatrudnionym w szkotach/placéwkach Miasta Miedzyrzec Podlaski.

Powyzszy Regulamin obowigzuje od roku 2016.

Regulamin zatwierdzono dnia: 23 marca 2016 r.




