Zarzadzenie Nr 161/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
Z dnia 26 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmian w Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 42 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2019 r. poz. 506, z p6zn. zm.), art. 104> § 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 505/17 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 24 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim /z p6zn. zm./
dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) w § 37 zmienia si¢ ust. 10 ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»10. Kierownikowi i zastgpcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ktory wykonywal prace,
w zwigzku z prowadzeniem ceremonii slubnych oraz robotnikowi gospodarczemu, ktéry wykonywat
pracg, w zwiazku z obsluga ceremonii §lubnych zgodnie z zapotrzebowaniem, w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy Urzegdu, okreslonym w zalaczniku nr 1, przystuguje dzien
wolny, udzielony pracownikowi w piatek poprzedzajacy dzien w ktorym bedzie wykonywat ww.
prace. Z uwagi na organizacj¢ pracy Wydzialu Spraw Obywatelskich — Urzgdu Stanu Cywilnego i
Wydzialu Obstugi Organizacyjno-Prawnej za zgoda nadrzednego przetozonego pracownika dzien
wolny, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym moze by¢ udzielony pracownikowi w innym terminie
danego okresu rozliczeniowego, ustalonym pomig¢dzy pracownikiem i przelozonym, z zastrzezeniem
przepisu art. 129 § 1 Kodeksu pracy.”;

2) zmienia si¢ § 65, ktory otrzymuje brzmienie:

.»1. Ustala si¢ wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmiacych dziecko piersia oraz wykaz prac wzbronionych mtodocianym stanowiacy
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie¢ na zatrudnianie
miodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego  stanowiacy zalacznik nr 6 do
Regulaminu.”;

3) zmienia si¢ brzmienie zatacznika nr 5 do Regulaminu pracy, ktéry otrzymuje brzmienie jak
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§3.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.




Zakacznik do Zarzadzenia nr 161/19
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 26.08.2019 r.

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersig

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig ustala si¢ wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych
dziecko piersia obowiazujacy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zarow
1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obshluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obshudze oburg¢cznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) przewozenie fadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotlowym poruszanym
recznie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w

ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obshuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

10) reczne przenoszenie materialéw ciektych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy
od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 150C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:



a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastgpujace wartosci:
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4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koficzyny gorne, ktérych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czg¢stotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, @hwy, ahwz), przekracza 1 m/s’,

b) wartosé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (@, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s’;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nate¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia - wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrzne;j i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.



VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz.Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nize] wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skoére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIIL. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy;

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.



Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych miodocianym, przy ktoérych zezwala si¢ na zatrudnianie
miodocianych w wieku okreslonym przepisami Kodeksu pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw
ich zatrudniania przy niektoérych z tych prac (Dz.U. z 2016 1. poz. 1509)

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krotkotrwalych 12,6 kJ na minutg.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu itp.
4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotow o
masie przekraczajace;j:

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chlopcow - 12 kg.

5) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia - 300, cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chlopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chtopcow - 8 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)  Prace, przy ktéorych moéglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny
mtodocianych

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nast¢pujacych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego,

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i
uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria I, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),



e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwdrczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajagce w tych
procesach.

3) Prace w narazeniu na ofow lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sa
wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw
Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pylow o dziataniu zwiGkniajacym i drazniacym, ktorych stgzenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pviow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktdrego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,



b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosé¢ srodkowa pasm

Rownowazny poziom ci$nienia

Maksymalny poziom ciénienia

tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
| 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5;40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm cztowieka przez konczyny
gbrne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@hwx, @nwy» anwz), przekracza 1 m/s%,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (ahwx, @hwy> anwz), przekracza 4 m/s’.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm czlowieka, przy
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przyspieszenn drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspotczynnikow (1,4 ayy, 1,4 ayy, ay,), przekracza 0,19 m/s’,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsérdd przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikéw (1,4 a,,, 1,4
ayy, Awz), Przekracza 0,76 m/s.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 300C, a wilgotnosé
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddzialywania
otwartego zrodia promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie
rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw
hutniczych, obsluga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwérniach szkla -
obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkla oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu
1 wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych,
prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 150C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posrednie;j.



4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te czynniki.

II1. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktérych miodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w

tym w szczegolnosci.
2) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie

odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.




