Zarzadzenie Nr 615/18
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902, ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 936) w zwiagzku z art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 917, ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

g2,

Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 358/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 2 czerwca
2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaskim;

2) Zarzadzenie Nr 483/17 Burmistrza Miasta Migedzyrzec Podlaski z dnia 01 wrzesnia
2017 r. w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaskim;

3) Zarzadzenie Nr 511/17 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 06 listopada
2017 r. w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Miegdzyrzec Podlaskim;

4) Zarzadzenie Nr 519/17 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 21 listopada
2017 r. w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaskim.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§4.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do publicznej wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Migdzyrzec Podlaski.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 615/18
Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski
zdnia21 maja2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski, zwany
dalej ,.regulamin” okresla, dla pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych:

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, okreslono:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa;

2) warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 4 1 3

ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz innych dodatkow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Migdzyrzec Podlaski
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta
Miedzyrzec Podlaski lub osoba przez niego upowazniona;

2) Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski lub osobg przez niego upowazniona;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta
Miedzyrzec Podlaski na podstawie uméw o pracg lub powolania;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) lub przepisy
zmieniajace tg ustawe;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) lub przepisy zmieniajace to
rozporzadzenie;

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) lub przepisy zmieniajace
tg ustawe:

7) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Miedzyrzec Podlaski:

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski.
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WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§ 2.

. Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony

w kategoriach zaszeregowania oraz maksymalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ ustala si¢ w brzmieniu stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustala si¢ w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 3.

1. W ramach posiadania srodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz

2.

B W

nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia pracownikéw w pracy

zawodowej pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom przez pracodawce

i mogg zostac przyznane w szczegolnosci za:

1) szczegdlne osiggnigeia w pracy:

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej;

3) wykazywanie sie inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim  poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej:

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika:

6) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obciazenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu;

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkow:

8) ztozono$¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan:

9) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych:

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie, z zastrzezeniem ust. 1.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia

chorobowego i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia wypadkowego.



IIL. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA D(?DATK()W FUNKCYJNYCH,
SPECJALNYCH ORAZ INNYCH DODATKOW

§4.

1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom  zatrudnionym
na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych oraz ich zastepcom, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Dodatek funkeyjny. o ktorym mowa w ust. 1, wynosi od 10% do 150% najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania z 1. Tabeli Kwoty

minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania stanowigcej zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia lub

przepisdw zmieniajgcych to rozporzadzenie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorac pod uwage ziozonosc

wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za Kktore
przystuguje wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego.

5. Dodatek funkcyjny jest przyznany pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy na zasadach
i wysokosciach okreslonych w rozporzadzeniu.

(%)

§ 5.

1. Z tytulu okresowego zwigkszania zakresu obowiazkow stuzbowych lub pelnienia
dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w formie pisemnej ze wskazaniem
tytulu jego przyznania, jednak nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

* 3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigce]
réwnowartos¢ 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, nie jest wymagany w przypadku przyznawania
dodatku specjalnego pracownikom bezposrednio podleglym Burmistrzowi Miasta oraz
gdy dodatek specjalny przyznawany jest z inicjatywy pracodawcy.

7. W okresie przyznania dodatku specjalnego jego wysokos¢ moze by¢ w kazdym czasie
zmieniana przez pracodawce.

8. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego.

: § 6.
Oprocz dodatkéw wymienionych w § 41 § 5 pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
i rozporzadzeniu;
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych
W ustawie;
3) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:




4) dodatek za prace nadliczbowa w niedziele i Swigta na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem:

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.

' o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek = sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 . poz. 2217, ze zm.);

7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg
z tytuhu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem:

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, ze zm.).

8

Dodatki do wynagrodzenia okreslone w § 4 i § 5 przyznane pracownikowi przed wejsciem
w zycie niniejszego regulaminu zachowuja moc do czasu uplywu terminu przyznania

. dodatku.

~
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZC ZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Tabela A — stanowiska urzednicze w tym stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia = ;
zasadniczego wykszt_a!ceme’ . staz pracy
oraz umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Miasta XXI WYZS7Ze | 10
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII wedlug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika Urzedu Stanu XV WYZSZ€e 8
Cywilnego
Glowny ksiggowy XVII wedtug odregbnych przepisow
Naczelnik (kierownik) wydziatu, XVII wyzsze 10
jednostki rownorzednej)
Zastepca naczelnika (kierownika) XV wyzsze 8
wydziatu ( jednostki rownorzednej)
Petnomocnik ds. ochrony informacji XV wedlug odrebnych przepiséw
niejawnych
Inspektor ochrony danych XV wedhlug odrebnych przepisow
Stanowiska kierownicze urzednicze

Informatyk urzedu X1V wyzsze 8
Inspektor XIV WyzZsze 8

srednie 10
Podinspektor, XIII wyZsze
Informatyk srednie 3
Administrator baz danych
Referent XI srednie 3
Mtodszy referent X srednie 3
Kasjer Xl srednie 5
Specjalista do spraw BHP XII wedlug odrgbnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka X1 srednie 3
Konserwator X zasadnicze 3
Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrebnych przepisoéw
Kierowca samochodu cigzarowego X wedhug odrgbnych przepisow
Robotnik gospodarczy VIII podstawowe 3
Sprzataczka VI podstawowe 2
Pomoc administracyjna VIl wyzZsze 2




[ Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
: lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XIV WyZsze 5
w ramach robot publicznych X111 3
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy zadania XII srednie 6
w ramach robot publicznych X1 4
lub prac interwencyjnych X 2

Tabela B — Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej w urzedzie

[ Stanowisko Maksymalny l Maksymalne wymagania kwalifikacyjne J
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe ( w latach)
zasadniczego %
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant | XVII | WYZSZE 1 10
Stanowiska urz¢dnicze
. Starszy inspektor X1V wyZsze 8
$rednie 10
Inspektor WYZSz€ 6
$rednie 8
Mtodszy inspektor XIII wyZsze 3
srednie 5
Starszy straznik XII $rednie 5
Straznik XI $rednie 5
Mlodszy straznik X srednie 5
Aplikant \ X srednie 5 |
*
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Tabela Kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

| 1900

11 2100
I 2300
1\Y 2500
\Y 2700
VI 2900
VII 3100
VIII 3300
IX 3500
X 3700
X1 3900
XII 4100
XIII 4300
XIV 4600
XV 4900
XVI 5200
XVII 5500
XVIII 5800
XIX 6000
XX 6200
XXI 6400
XXII 6600
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