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Zatacznik

do zarzadzenia nr 377/09

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 01 lipca 2009r.

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Miedzyrzecu Podlaskim

Zasady przeprowadzania konkursu na dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji moga by¢ dopuszczeni tylko kandydaci, ktérzy spetniaja warunki podane
w ogloszeniu opublikowanym w ,,Dzienniku Wschodnim™ i na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej w dniu 01 lipca 2009r.

Postepowanie konkursowe

Pracami komisji konkursowej zwanej dalej ,.komisja” kieruje przewodniczacy komisji.
Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/5
0gdlnej liczby cztonkow komisji.

Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

Komisja zobowiazana jest do przestrzegania termindéw okreslonych zarzadzeniem

Nr 377/09 z dnia 01 lipca 2009r.

Przebieg prac komisji jest nastepujacy:

komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu i podejmie decyzje o
dopuszczeniu kandydatow do dalszego etapu postgpowania konkursowego,

oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o
konkursie dokumentow oraz oferty z ktdrych wynika, ze kandydat nie spelnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sa dopuszczeni do dalszego etapu postgpowania konkursowego (postepowania
kwalifikacyjnego).

Decyzja komisji w sprawie odrzucenia oferty jest ostateczna.

o niespetnieniu warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu postgpowania konkursowego
przewodniczacy komisji informuje o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy,
nastepnie przeprowadza sie rozmowy z kandydatami spelniajacymi warunki okreslone
w ogloszeniu, polegajace m.in. na wystuchaniu propozycji kandydatéw odnosnie
sposobu funkcjonowania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji na najblizsze lata.
Na tym etapie konkursu kazdy cztonek komisji ma prawo zadawac pytania
kandydatowi.

Zakres pytan, ich liczbe i czas wypowiedzi reguluje przewodniczacy komisji.
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Gdy do konkursu kandyduje wspotmatzonek lub krewni 1 stopnia w linii proste;j
cztonka komisji, czlonek ten powinien ztozy¢ w tym zakresie oswiadczenie na pismie,
na podstawie ktorego przewodniczacy komisji z urzedu wyltacza tego cztonka od
udzialu w dalszych pracach komisji.

Jezeli nie zostanie naruszone postanowienie regulaminu punktu II. ppkt. 2 sktad
komisji nie bedzie uzupeniany. W innym przypadku przewodniczacy zawiadamia

o zaistnialej sytuacji Burmistrza Miasta.

Regulamin glosowania

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, komisja w gtosowaniu tajnym
wylania kandydatow na stanowisko dyrektora.

Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gltosem. Nazwiska kandydatéw na
kartach do glosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym. Karty powinny by¢
ostemplowane pieczecia Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski. Cztonek komisji nie ma
mozliwosci wstrzymania sie od glosowania. Przewodniczacy komisji okresli sposob
glosowania.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddano wiekszosé
glosow, przy czym za dana kandydatura byta co najmniej potowa glosujacych
cztonkoé6w komisji.

W przypadku gdy zaden z kandydatoéw nie uzyskal wigkszosci gtoséw, konkurs uwaza
si¢ za nierozstrzygniety. Przewodniczacy komisji moze zarzadzic przystapienie do
drugiego glosowania.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu, jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

O wynikach glosowania przewodniczacy komisji informuje ustnie obecnych
kandydatéw.

Nieobecnego kandydata. ktéry zostat wybrany w drodze glosowania przewodniczacy
komisji powiadamia o tym fakcie na pi$mie.

Postanowienia koncowe

Z posiedzenia komisji wyznaczony pracownik Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski
sporzadza si¢ protokol. ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.
Protokot jest jawny. Protokot zawiera wzmianke o ogloszeniu wynikéw konkursu.

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
Miasta oraz przekazuje mu dokumentacje¢ postepowania konkursowego.



