Projekt
Uchwala Nr ...............
Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski
AN svsmsmnuisres o

w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Miasta Miedzyrzec Podlaski
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) po przeprowadzonych konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ roczny Program wspolpracy Miasta Miedzyrzec Podlaski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie na 2022 rok, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacznik
douchwatynr..............

Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski
zdnia ..o,

Program wspoélpracy
Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

§ 1.
1. Uchwala reguluje zasady wspoipracy Miasta Miedzyrzec Podlaski z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie na 2022 r.
2. Program wspotpracy Miasta Miedzyrzec Podlaski z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stanowi element polityki spoteczno-finansowej Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 2.

llekro¢ w Programie wspolpracy Miasta Migdzyrzec Podlaski z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie jest mowa o:

1) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Miedzyrzec Podlaski;
2) Radzie Miasta — rozumie si¢ przez to Rade Miasta Miedzyrzec Podlaski;

3) Burmistrzu Miasta — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski;

4) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok;

5) Urzedzie Miasta — rozumie si¢ przez to Urzagd Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim;

6) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) lub
przepisy zmieniajace ta ustawe;

7) komisji — rozumie si¢ przez to Komisje konkursowa;

8) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) lub przepisach zwigzanych z ta
ustawa.

Cel glowny i cele szczegélowe programu

§3.
1. Celem gléwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Miastem
a organizacjami pozarzadowymi dla stworzenia warunkow do rozwoju inicjatyw
obywatelskich i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.
2. Celem szczegétowym Programu jest:
1) efektywne zaspakajanie potrzeb i poprawa zycia mieszkancoéw miasta;
2) uzupehienie lub wzbogacenie oferty ustug dla mieszkancow;
3) dbatos¢ o wychowanie mtodego pokolenia poprzez trafne diagnozowanie potrzeb oraz
poszukiwanie metod i form jego realizacji;
4) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspodlnote lokalna oraz jej tradycje;




5) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz zwigkszenie udziatu
1 zaangazowanie mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw oraz realizacji
potrzeb spotecznosci lokalne;j;

6) wzmacnianie dzialan organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz poprawy jakosci
zycia wspolnoty mieszkancow, przez wspieranie organizacyjne i finansowe ich dziatan,
na zasadach okreslonych ustawg oraz rozwoj wolontariatu;

7) zwigkszenie efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych;

8) poszukiwanie pozabudzetowych mozliwosci realizacji zadan publicznych.

Zasady wspolpracy
§ 4.

Wspolpraca pomiedzy podmiotami Programu a Miastem odbywa si¢ na zasadach:
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1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspotprace rownorzgdnych sobie podmiotow
w rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem
wytyczonych celow;

2) zasada pomocniczo$ci oznacza wspolprace wladzy samorzadowej z podmiotami
programu, oparta3 na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dazgcych do jak
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) zasada suwerennosci oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania problemow
i zadan;

4) zasada efektywnosci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej
dzialalnosci, wspoélne dazenie do osiagnigcia mozliwie najwigkszych efektow
realizacji zadan publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymoég udzielenia tych samych informacji
odnosnie wykonywanych dzialan =zaré6wno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6) zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje, sposob udzielania oraz wykonywania zadan sg jawne. Dotyczy to
w szczegdlnosci udostgpniania organizacji przez Miasto informacji o celach,
konkursach 1 efektach wspolpracy a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w
budzecie Miasta na wspolprace z organizacjami oraz kryteria oceny ofert. Zasada
obliguje takze organizacje do udostgpniania Miastu danych dotyczacych struktury
organizacji, sposobu funkcjonowania prowadzonej przez nie dziatalnosci statutowej
oraz sytuacji finansowe;j.

Zakres przedmiotowy

§ 5.

. Przedmiotem wspoélpracy samorzadu Miasta z organizacjami jest wspdlna, z ww.

organizacjami, realizacja zadan Miasta okreslonych w ustawie, umozliwiajgca
zaangazowanie zasobow intelektualnych, kadrowych i rzeczowych tych organizacji,
w dazeniu do pelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw Miasta oraz okreslenie
potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokojenia.

Warunkiem koniecznym nawigzania wspolipracy, okreslonej niniejszym Programem, jest
prowadzenie dzialalnosci spolecznie uzytecznej, na rzecz mieszkancow Miasta w sferze
zadan publicznych, w zakresie wlasciwym dla zadan wlasnych samorzadu Miasta.

. Wspdlpraca o ktorej] mowa w ust. 1 obejmuje strefe zadan publicznych, o ktéorych mowa

w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom wlasnym gminy wynikajacym
z art. 7 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1372).




Formy wspélpracy

§ 6.
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatanie o charakterze
finansowym 1 pozafinansowym.
2. Wspdlpraca Miasta z organizacjami w realizacji zadan publicznych w 2022 roku odbywaé
si¢ bedzie w formach:

1) zlecenia realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie
w celu harmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) finansowania zakupu pucharé6w i nagréd dla uczestnikéw imprez sportowych,
kulturalnych, konkurséw wiedzy i tym podobnych, organizowanych pod patronatem
Burmistrza Miasta;

5) uzyczania lokali, srodkéw transportu i sprzetu bedacego w dyspozycji Miasta na
potrzeby realizacji zadan statutowych organizacji;

6) promocji dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu;

7) promocji dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty.

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych w 2022 roku, okreslonych niniejszym Programem,

odbywac¢ si¢ bedzie na zasadzie wspierania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie
dotacji na dofinansowanie jego realizacji lub powierzania realizacji zadania publicznego
poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie jego realizacji.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 7.
Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2022 roku we wspolpracy
Z organizacjami:

1) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy w tym organizacja zaje¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

2) organizacja wypoczynku dzieci i mliodziezy w tym poprzez organizacje obozow,
kolonii, wycieczek i innych form wypoczynku szczegdlnie w okresie ferii zimowych
1 letnich;

3) organizacja integracyjnych dzialan kulturalnych, wypoczynkowych i sportowo-
rekreacyjnych, warsztatow, kursow, szkolen oraz grup srodowiskowego wsparcia dla
0s6b niepelosprawnych w tym aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

4) szkolenie dzieci i mlodziezy w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym i innych
zagrozen w drodze do i ze szkoly 1 przedszkola, ratownictwa wodnego i bezpiecznych
zachowan nad woda, udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej, ochrony
przeciwpozarowe;j;

5) szkolenie sportowe dzieci 1 mlodziezy, w formie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz zapewnienie udzialu w zawodach i rozgrywkach sportowych o
zasiegu miejskim, regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym:;

6) organizacja dziatalnosci sportowej dla mieszkancow miasta i zapewnienie im udzialu
w rywalizacji sportowej we wszystkich kategoriach wiekowych;

7) organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy nad wodg, w tym organizacja obozow i
szkolen w zakresie umiejetnosci zeglarskich, wedkarskich oraz innych sportow
wodnych;

8) szkolenie dzieci i mlodziezy w zakresie umieje¢tnosci narciarskich oraz sportow
zimowych, w tym organizacja obozéw sportowych i wypoczynku na s$wiezym
powietrzu;




9) organizacja rywalizacji sportowe]j z udzialem 0sob niepetnosprawnych;

10) popularyzacja aktywnosci fizycznej mlodziezy szkolnej i mieszkaricoéw miasta poprzez
dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, dziatania profilaktyczne w réznych dziedzinach
sportu (np. jazda konna, nordic walking, paintball, strzelectwo sportowe itp.);

11) edukacja kulturalna i rozwijanie zainteresowan artystycznych dzieci i milodziezy
szczegOlnie poprzez organizacje warsztatow tworczosci, konkursow i innych form
aktywnosci artystycznej;

12) zagospodarowanie czasu wolnego o0séb starszych poprzez dziatalnos$é kulturalna,
popularnonaukowg, szkoleniowg oraz inne formy aktywnosci tej grupy mieszkancow;

13) popularyzowanie wiedzy o historii i wspolczesnosci Miasta Miedzyrzec Podlaski,
szczegOlnie poprzez dzialalnos¢ wydawniczg i popularnonaukowa oraz tworzenia
warunkéw dla organizacji tych dziatan;

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w tym kultywowanie
tradycji narodowych i regionalnych poprzez organizacj¢ uroczystosci patriotycznych i
dzialan ukazujacych polskie obyczaje i tradycje regionalne z udzialem dzieci i
mlodziezy 1 przedstawicieli organizacji;

15)realizacja programow profilaktyczno-integracyjnych, skierowanych do dzieci
1 milodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi, majacych trudnosci z adaptacja
w Srodowisku;

16) organizacja czasu 1 wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo oraz  zagrozone] uzaleznieniami w  formie  dzialalnosci
socjoterapeutycznej, prowadzenia S$wietlic $rodowiskowych i socjoterapeutycznych
oraz tworzenia warunkéw dla organizacji tych dziatan;

17) zapewnienie pomocy terapeutycznej, psychologicznej i rehabilitacyjnej dla osdb
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz innych srodkow
psychoaktywnych 1 uzalezniajacych, zabezpieczenie calodobowych form pomocy dla
ofiar przemocy w rodzinie, zapewnienie pomocy psychospolecznej i prawnej dla
cztonkéw rodzin osob uzaleznionych;

18) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii oraz innym
uzaleznieniom w tym poprzez tworzenie warunkéw do zdrowego i trzezwego stylu
zycia miodego pokolenia poprzez organizacj¢ czasu wolnego, obozéw 1 kolonii
profilaktyczno-terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami;

19) swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;

20) organizowanie pracy z rodzing zagrozong umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej.

§ 8.
SzczegOlowy zakres poszczegdlnych zadan oraz warunki ich realizacji beda okreslone
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, ktory jest warunkiem koniecznym, poprzedzajacym
zlecenie realizacji zadania publicznego.

Okres realizacji programu

§9.
1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. z zastrzezeniem ust. 2.
2. Termin realizacji poszczegolnych zadan okreslony bedzie w warunkach umowy zawartej z
wykonawcg zadania.




Sposéb realizacji programu

§ 10.

1. Program realizowany bedzie poprzez:

1) zlecenie realizacji zadan publicznych odbywa sie po uprzednim przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, w trybie i na zasadach przewidzianych ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybie 19a, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych statutowej dzialalnosci;

3) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym
1innym podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

2. W otwartym konkursie dla realizacji danego zadania moze zosta¢ wybrana wiecej niz
jedna oferta.

. Na uzasadniony wniosek organizacji skierowany do Burmistrza Miasta, moze byé
udzielone wsparcie rzeczowe w postaci: Srodka transportu, sprzetu komputerowego,
udostepnienia pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Miasta lub jednostek
organizacyjnych Miasta.

4. Wsparcie rzeczowe o ktéorym mowa w ust. 3 bedzie udzielone wylacznie w celu
realizacji zadan statutowych organizacji lub spotkan roboczych i szkoleniowych ich
cztonkow.

5. Na dzialania realizowane przez organizacje pozarzgdowe, objete patronatem
Burmistrza Miasta, mogg by¢ zakupywane nagrody, puchary lub dyplomy, wreczane
uczestnikom imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych lub integracyjnych.
Zakupy mogg by¢ dokonywane na uzasadniony skalg dziatania wniosek tych
organizacji i finansowane z budzetu miasta.

511
Burmistrz Miasta powotuje w drodze zarzadzenia Komisje konkursowa.
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§ 12.
1. Zadaniem komisji jest zaopiniowanie ofert zlozonych w konkursie pod wzgledem
poprawnosci formalnej 1 merytorycznej, wynikajacych z ogloszenia i przepisow ustawy.
2. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczacy komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczgcego czlonek komisji.
3. Przewodniczacego komisji wyznacza Burmistrz Miasta.
4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena formalna i merytoryczna ofert;
2) sporzadzenie listy ocenionych ofert.
5. Czlonkowie komisji rozpatruja oferty oddzielnie dla kazdego zadania.
6. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy zlozone oferty spelniaja nastepujace
wymogi formalne:
1) prowadzenie przez podmiot skladajacy ofert¢ dziatalnosci statutowej w dziedzinie
objetej konkursem;
2) kompletnos¢ 1 poprawnosé wypetnienia oferty;
3) zgodnos¢ ofert z zakresem ogloszonego konkursu.
7. Komisja w trakcie rozpatrywania i oceny ofert moze wezwaé oferenta do zlozenia
dodatkowych informacji i uzupetnienia dokumentacji.
8. Z prac komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy
czlonkowie komisji, ktdrego postanowienia zawierajg opinie o ofertach z uzasadnieniem.




9. Protokét z zaopiniowanymi ofertami wraz z dokumentacja komisja przekazuje
Burmistrzowi Miasta celem podjecia ostatecznej decyzji w sprawie przyznania dotacji na
realizacj¢ zadan publicznych.

10. Burmistrz Miasta w zarzadzeniu wskaze nazwg zadania, wykonawceg 1 wysokos¢ dotacji
na realizacje zlecanych zadan publicznych oraz podmioty nadzorujace na biezaco
wykonywanie tych zadan.

11. Decyzja Burmistrza Miasta jest ostateczna.

Wysokos¢ sSrodkéw planowanych na realizacje¢ programu

§ 13.
Na realizacj¢ dziatan przewidzianych niniejszym Programem Miasto w 2022 roku planuje
przeznaczy¢ w budzecie miasta srodki finansowe w wysokosci ogotem zt.

Sposéb oceny realizacji programu

§ 14,

1. Realizacja Programu podlega ocenie przez Rade Miasta w nastepnym roku
kalendarzowym.

2. Burmistrz Miasta, nie pézniej niz do 31 maja 2023 r., przedlozy Radzie Miasta oraz
opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta sprawozdanie z realizacji
Programu za rok 2022.

3. Ocenie podlegajg formy wspdtpracy faktycznie realizowane w danym roku budzetowym
oraz wielkos$¢ 1 sposob wykorzystania dotacji przyznanych organizacjom na realizacje
zadan publicznych.

4. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu beda:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych na

podstawie ustawy;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego;

4) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy;

5) liczba beneficjentow realizowanych zadan;

6) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan

publicznych;

7) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na zadania publiczne

realizowane w trybie art. 19a ustawy;

8) liczba projektéw normatywnych poddanych konsultacjom spotecznym.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 15.

1. Program na rok 2022 zostal stworzony w oparciu o dos§wiadczenia Burmistrza Miasta
oraz komisji konkursowych z lat ubieglych dotyczace mozliwosci organizacyjnych
1 finansowych podmiotéw sktadajgcych oferty oraz posiadanej wiedzy o potrzebach
mieszkancow Miasta w tym zakresie. Ponadto uwzgledniono wnioski i postulaty
skladane przez radnych oraz rézne organizacje spoteczne.

2. Postanowienia niniejszego Programu byly przedmiotem konsultacji z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, na zasadach
okreslonych w uchwale Nr XLIX/403/14 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia
30 wrzesnia 2014r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy




o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Miasta (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2014 r. poz. 3291, z 2016 r. poz. 3359).

W konsultacjach, o ktorych mowa w ust. 2, wziety udzial w dniach od 22 listopada
2021 r. do 4 listopada 2021 r. ...... organizacji dzialajgce na terenie Miasta.
Informacje o przebiegu konsultacji dotyczacych niniejszego Programu, przedstawiane
sg na zasadach okreslonych w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2.

()

Postanowienia koncowe

§ 16.
Whioski, uwagi i1 propozycje dotyczace funkcjonowania Programu skladane do Burmistrza
Miasta przez organizacje zostang wykorzystane przy opracowywaniu Programu na nastepne
lata.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim w sprawie Programu
wspélpracy Miasta Miedzyrzec Podlaski z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.), naklada na jednostki samorzadu
terytorialnego obowiazek uchwalenia corocznego programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Program zostal przygotowany zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5a 1 i 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program powstal na bazie aktualnie obowiazujacego Programu wspotpracy Miasta
Miedzyrzec Podlaski z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok oraz dotychczasowych
dos$wiadczen Miasta ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz propozycji i sugestii
przekazanych przez organizacje pozarzadowe, wiasciwe jednostki organizacje Urzgdu
i jednostki organizacyjne Miasta.

Program wspotpracy na 2022 r. stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej
cele, zasady, przedmiot i formy wspolpracy, a takze priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspolpracy Miasta Migdzyrzec Podlaski z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytki publicznego na rzecz jego mieszkancow.
Program jest istotnym elementem lokalnej polityki spolecznej i finansowej Miasta oraz
wyrazem zaangazowania miedzyrzeckiego samorzadu i organizacji pozarzadowych
w tworzenie optymalnego planu wspotdziatania na zasadach uczciwej konkurencji i jawnosci,
jest rowniez dokumentem okreslajacym ramy wzajemnej wspdipracy dla dobra i rozwoju
lokalnej spotecznosci.




