18
Ustala sie tekst jednolity umowy spdéiki w brzmieniu stano-
wigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.-——-—————=—=—————m——
§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--—-—-—-——-——————————
s 3.

Uchwale podjeto w trybie jawnym.--—-———==-c-—ommm

UCHWAZA NR 20/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Usiug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Zarzadu.--

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw Przedsiebiorstwa Usiug
Komunalnych Sp. zo.o. uchwala, co nastepuje:i-—————-—--—-—-------—-

s 1.

Wprowadza sie Regulamin pracy Zarzadu w brzmieniu okreglo-

nym w zataczniku do niniejsze]j uchwaty.--—--—-——-—-----"-""-"“"----o0°0o
& 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.

UCHWAEZA NR 21/2017 {
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw Przedsiebiorstwa Usiug |
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie ustalenia =zasad ksztaltowania wynagro-
dzen czlonkdw organu zarzadzajacego - Zarzadu Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych Sp. Z0.0.————mmm e s e e e e e e e
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw Przedsiebiorstwa Uslug

Komunalnych Sp. zo.o. dziatajac na podstawie art. 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2016 r. Ustawa o zasadach ksztaitowania wynagro-
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dzen oséb kierujgcych niektédrymi spdédirkami (Dz.U.z 2016 T., POZ.
1202 ze zm.) - uchwala, co nastepuje:———r——————mmmm
§ 1.

1. Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas peinienia funkciji (Umowa), z obowigz-
kiem Swiadczenia Osoblsteqo.—==-—mommmee

2. Tresé¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okre-
$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalto-
wania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spoétkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejsze] UChWaEY. ———=—wmse o

S 2

1. Spdtka zawiera =z Czionkiem Zarzadu Umowe na czas okre-
$lony odpowiadajacy okresowi kadencji.—=——-ommmm

2. W przypadku rozwigzania Umowy z Czlonkiem Zarzadu za
porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem, ustalony termin roz-
wigzania Umowy nie moze by& diuzszy niz trzy miesiace. Przyczy-
na rozwigzania Umowy przed uptywem kadencii moze by¢é w szcze-

N\ gélnosci odwotanie z funkciji Czlonka Zarzadu. ——=——————————_____
<

\

3\ .

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem

£
L
;"/ ”f
/ /1(
2] 7 stroneg postanowien UMOWy.=———-——m—eeeooooooo

natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugsg

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy, =z innych
przyczyn niz okres$lone w ust. 3 =z maksymalnie trzymiesiecznym
terminem wypowiedzenia.—=—=--eo——-emooo__

5. Umowa moze przewidywaé¢ réine terminy wypowiedzenia w
zaleznosci od czasu peinienia funkcji Czionka Zarzadu, z za-
strzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego. Upowaznia sie Rade Nadzorczg
do okreglenia konkretnych terminéw wypowiedzenia zaleznych od

czasu peinienia funkcji Czlonka Zarzadu Spdiki.,———-—oee
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5. e

a) =z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe - w wysoko$cl nie nizszej niz dwukrotnosé i nie wyz-
szej niz czterokrotno$é podstawy wymiaru, ktdéra stanowi wyso-
ko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Staty-

stycznego - z uwagi na fakt, iz Spditka speinia nastepujace wa-

- zatrudnia $éredniorocznie (w jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych) co najmniej 11 pracownikéw, —=—-—————————————————————
- suma aktywédw jej bilansu sporzadzonego na koniec roku
obrotowego stanowi co najmniej réwnowartos$é w zirotych 2 milio-
néw euro (w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych);---=-==---
b) z czesci zmienne]j, stanowiace] wynagrodzenie uzupeinia-
jace za rok obrotowy Spdtki, uzaleznione od poziomu realizacji

celéw zarzadczych wedle wag okreslonych w ust.3) i 4),

-

w wysokoséci 10 % wynagrodzenia statego za poprzedni rok ob éﬁb—;ﬁ‘;

L

W SPBEKL, mmmmmmmm e mm e e S i -2 A

2. Wynagrodzenie w czeéci zmiennej przystuguje po za twidf——t <

dzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawoz-
dania finansowego Spdlki za ubiegty rok obrotowy oraz udziele-

niu czlonkowi Zarzadu Spditki absolutorium z wykonania przez

3. Ustala sie nastepujace zasady obliczania wynagrodzenia
w czedcl zmiennej (wynagrodzenia uzupeiniajacego) wediug opisa-
nych ponizej kryteriéw wagowych (100 % speinienie kryteridw =

100 PRE) § —— === — oo

e
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a) wskaZnika rentownosdci sprzedazy netto na poziomie zbli-
zonym do poziomu z trzech ostatnich lat: 10 pkt, ——~———oo__
b) wskaznika biezgcej pilynnosci finansowej mieszczgcego
sie w przedziale 1,2 - 2,00: 20 pkt, ~==———m—mom o _____

c) wskaZnika stopnia realizacji planu rocznego - przy czym

realizacja planu w 60% - 70

oo
.

20 pkt, w 70% - 80 %: 30 prkt
80-100 %: 50 pkt, —==—----mmem

d) wskaznika osiagniecia przez Spditke zysku rocznego -20

4. Realizacja celéw zarzadezych:—————mcoomommmm o ___

i}
g
N
(@]
oe

» ty. uzyskanie 60 pkt uprawnia do uzyskania Wy -
nagrodzenia uzupeiniajacego w wysokosci 5 % wynagrodzenie sta-
tego za poprzedni rok obrotowy Spétki,——---mmmm

b) w 70 &, ti. uzyskanie 70 pkt uprawnia do uzyskania wy-
nagrodzenia uzupeiniajacego w wysokodci 6 % wynagrodzenie sta-
tego za poprzedni rok obrotowy Spéiki,—=—=-mmmmmmmm o __

c) w 80 %, tj. uzyskanie 80 pkt uprawnia do uzyskania wy-—
nagrodzenia uzupeiniajacego w wysokodci 7 % wynagrodzenie sta-
tego za poprzedni rok obrotowy Spbétki, ——=—-oemm——o
d) w 90 %, tj. uzyskanie 90 pkt uprawnia do uzyskania wy-
nagrodzenia uzupeiniajacego w wysokosdci 8 % wynagrodzenie sta-
tego za poprzedni rok obrotowy Spélki,———-=-o—mmme

e) w 100 %, ti,. uzyskanie 100 pkt uprawnia do uzyskania
wynagrodzenia uzupeiniajgcego w wysokoéci 10 $% wynagrodzenie
statego za poprzedni rok obrotowy Spélki,——--————o

§ 4.

1. Spdtka zapewnia Czlonkom Zarzadu okreélone urzgdzenia

techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spdétki, niezbedne do

wykernywania ich fumkcjis—m———mcoomsmmon
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2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 =zasady udo-
stepniania Czilonkowil Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobodw
stanowiacych mienie Spdiki, niezbednych do wykonywania funkciji.
3. Umowa mozZe okreslié¢ takze =zasady korzystania przez
Czlonka Zarzadu z urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowig-
cych mienie Spétki do celéw prywatnych,—=——————omm—meme_____
& B

l. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naru-
szenie podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moze przysiu-
giwa¢ odprawa, w wysokodci nie wyzszej niz trzykrotnosé czesci
statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funk-
¢ji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigza-
niem tej Umowy.————m——m e
2. Odprawa, o ktdérej mowa w ust. 1 nie przysiuguje Czion-

kowl Zarzadu w przypadku:-————————mmmm o __
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany‘Umowy wsku-

tek zmiany funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie

Zarzadu w trakcie kadencjij;--------mmmmmmmmm
/'/(-k !
b) rozwigzania sie Umowy w zwiazku z zakoﬁczeniem,kaggngfI“%
/

w przypadku powotania Czlonka Zarzadu w sklad Zarzadu na koiej??{i

na kadencje.-—====—-—mm oo _2D
S 6.
Projekt Umowy, o ktdérej mowa w § 1 ust 1 stanowi zatacznik
do uchwaty.———=——mm o
§ 7.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.-——————————
§ 8.

Uchwate podjeto w trybie jawnym.---—-———--mmmmmm

UCHWAZA NR 22/2017
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Zwyczajnego Zgromadzenia Wspédlnikéw Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.00.2017r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagro-
dzefi Czlonkdéw Rady Nadzorcze] Spolki.————rm—mem oo m o

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych Sp. =zo.o. - dziatajac na podstawie art.2 ust 2
pktl, art.10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal-
towania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdikami
(Dz.U. z 2016r., poz. 1202 =ze zm.), art.222! Kodeksu Spoiek
Handlowych - ustala nastepujace zasady ksztaltowania wynagro-
dzgn CZloukév Rady Nadzoruzs] BEOERL§ m—rrme s i i

s 1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkédw Rady Nad-
zorcze] Jjako iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycenegd oraz mibdnilke e woveammmmenn 00

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,37, =—==————===

2) dla pozostatych Czlonkédw Rady Nadzorczej - 0,19.-——-—--

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1 bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przysituguje =za miesigc, w ktdrym
Czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na Zadnym z prawidtowo
zwotanych posiedzerl, a nieobecno4é nie zostala usprawiedliwio-
na. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnogci

Cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwa-

4, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczane jest

proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji w przypadku,
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gdy powolanie lub odwolanie nastgpiito w czasie trwania miesigca

a ] R Ga W B & i T R S e e e

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.----===——===——==-
§ 3.

Uchwale podjeto w trybie jawnym.--------—————————==—-——————=

UCHWAZA NR 23/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czionkdw orga-

B AR A A, e R B e o S e S St

Dzialajac na podstawie § 11 pkt 14 Umowy Spdiki oraz art.

|
4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ‘
ksztaltowania wynagrodzeh oséb kierujacych niektérymi spdikami
(Dz.U. =z 2016 r. poz. 1202 ze =zm.) Zwyczajne Zgromadzenie ‘
Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z ‘

uchwala, co nastepuje:————————————--—————————————~-————————;ﬁ‘:;Pf?

a. czeéci stalej stanowigca wynagrodzenie miesigczne pod-
stawowe Czlonka Zarzadu jako 2,3-krotnosé¢ podstawy wy- ’
miaru, ktdéra stanowi wysoko$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat na-
gréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Giéwnegoe Urzedu Statystyczne-
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gdy powotanie lub odwotanie nastapilo w czasie trwania miesiaca

T e D « S R R e e e e e e

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.-----————————————
§ 3.

Uchwale podjeto w trybie jawnym.--—-—-—-——-—--—-————————————-—

UCHWAEA NR 23/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Usiug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czionkdw orga-
T e DA B ] el o = i e R S g o e e S e T i B e
Dziatajac na podstawie & 11 pkt 14 Umowy Spétki oraz art.
4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektédrymi spélkami
(Dz.U. =z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie

Wspbdlnikdéw Przedsiebiorstwa Usiug Komunalnych Sp. 2z o.

Hehwald, 28 Fastepl|8f— oo e e e e s 3

5 L

a. czescl statej stanowiaca wynagrodzenie miesieczne pod-
stawowe Czlonka Zarzadu Jjako 2,3-krotnos¢ podstawy wy-
miaru, ktéra stanowi wysokos$é przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigebiorstw bez wyptat na-
gréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystyczne-
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b. czesci zmiennej przyznawanej zgodnie z §3 ust. 1 lit. b
i ust. 2 uchwaty nr 21/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Usiug Komunalnych 8Sp.zo.o.
Zz siedzibag w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia 23.06.2017zr.
W sprawie ustalenia =zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp.
20.0. w Migdzyrzecu Podlaskim.=——————mmmmmeo o __

s 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.————=——m—me o _

s 3.
Uchwaie podjeto w trybie Jawnym. ==—————m—
Przewodniczacy Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zbi-
gniew Zenon Kot stwierdzil, iz wyczerpano porzadek Zgromadzenia
1 zamkng obrady.-—=————— e
§2. Na tym protokédi notarialny Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw Spdtki zakoAczono.—-—————-—mmmmmmo
§3. Koszty sporzadzenia aktu ponosi Przedsiebiorstwo Ustug

. Komunalnych Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibag

i Miedzyrzecu Podlaskim.—-——--mommmmmmmm

& | | .
|  —" $4. Podatku od czynnosci cywlilnoprawnych nie pobrano na
5

// podstawie na podstawie art.2pktl lit.g ustawy z dnia 9 wrzesdnia

& —

: S
1 2000roku(Dz.U.z 2005roku Nr 41 poz.399 ze zm.) o podatku od

CZynnosci cywilnoprawnyeh,———————meecomm o e

§5. Nalezy sie tytulem:—-—=—m—oommmmmmm
1. wynagrodzenia za dokonanie czynnosSci notarialnych na podsta-
wie S§9ust.lpktl 1 ar.17 ust.l rozporzadzenia Ministra Sprawie-
dliwo$ci z dnia 28 czerwca 2004roku (Dz.U.z 2013roku Nr 237
tekst jednolity ze zm.)w sprawie maksymalnych stawek taksy no-
tarialnej-7502k+502} , ~——mmmmmmmm

2. podatku VAT 23% to jest kwota 172,50z%+ 11,50z -




26
3. na podstawie §12 wymienionego wyzej rozporzadzenia za wypisy
/odpisy aktu:282z1x4=1128zr 2z doliczeniem podatku VAT 23%-

25, 447}, mmmmmmm o m

Razem 2.371,44 zt (dwa tysiace trzysta siedemdziesiat jeden
ztotyeh 1 czterdziescil cztery grosze).-—-——————=-=--——-—-—mmomoos
xkt ten zostal odezytany,przyviety 1 podplgany.————rsomSmnsas—es

Na oryginale podpisy zfozyli
stawajacy i notariusz

- i; }.‘,- { ..;‘.‘l\',“
s REPERTORIUM A Nr
Wypis/Odpis ten wydaje si€ _
Tytutem wynagrodzenia za czynno ¢l notarialne,
awie 1 3 oreMin. Spraw. 2 dnia 28.06.2004 r.
e maksymalnych stawek taksy notarialnej

= o 2t Oraz tytul®m podatku VAT 23%

A K 1S

PODraNg .vvcinimnees 2t
zapisano w Repertorium A pOd NIy p 2 Zthrines o

Miedzvriec Podlaski, Anda .. ... i T




