Uchwala Nr V/45/11
Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 28 lutego 2011 r.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591, z p6zZn zm. ), art. 9a ust. 15, w zwiazku z art. 6 ust.2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493, z pozn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala tryb i sposéb powolania i odwolania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespotem oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§2
1. Zespol powolywany jest przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski w drodze
zarzadzenia.
2. Burmistrz Miasta powoluje czlonkow Zespotu sposréd przedstawicieli podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3, ust 4 i ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, wskazanych, badz oddelegowanych przez organy tych podmiotéw na podstawie
indywidualnych porozumien.

§3
Organizacja Zespotu oraz szczegélowe zasady jego dzialania uregulowane zostang
w Regulaminie Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego, uchwalonym przez Zespot
i zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta.

§4

Czlonkowie Zespotu powolywani sg na czas nieokreslony.

§s
Burmistrz Miasta odwotuje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) w przypadku rezygnacji czlonka zespotu interdyscyplinarneg;
3) na wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na cztonka zespotu interdyscyplinarnego,
wniosek o odwolanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do zespotu
interdyscyplinarnego.

§6
Do zadan Zespotu nalezy:
1) integracja i koordynacja dziatan wszystkich podmiotéw wchodzacych w sklad zespotu
w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
3) opracowanie i realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
i Ochrona Ofiar;



4) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

5) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie poprzez dziatania
grup roboczych;

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

7) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

8) ocena 1 weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dzialan grup roboczych;

9) omawianie biezacych problemoéw wymagajacych rozstrzygniecia zespotu;

10) prowadzenie dokumentacji pracy zespohu: protokoty, sprawozdania z realizacji podjetych
dziatan, wnioski.

§7
Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
przez jego cztonkéw w glosowaniu jawnym.

§8
1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.
2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta, a kolejne posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy Zespotu.
3. Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow.

§9
Obshluge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Miedzyrzecu Podlaskim.

§10
W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w sprawach indywidualnych, Zespot tworzy grupy robocze.

§11
1. Kazdy czlonek Zespotu lub grupy roboczej, przed podjeciem swoich obowigzkéw, sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan tych podmiotow.
2. Oswiadczenia zalgczane sg do dokumentacji pracy Zespotu lub grupy roboczej.

§12
Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

§13
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§14

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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