UCHWALA NR X/103/19
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Miedzyrzecu Podlaskim dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506, zpézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z pézn. zm.) Rada Miasta Migdzyrzec Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miedzyrzecu Podlaskim dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szezegbdtowych
warunkoéw jego funkcjonowania, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/73/11 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie
trybu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinammego dzialajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zalacznik do uchwaty Nr X/103/19
Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 29 sierpnia 2019 1.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Miedzyrzecu
Podlaskim oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. 1. Miasto Miedzyrzec Podlaski podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi poprzez dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski w drodze Zarzadzenia powotuje Zesp6t Interdyscyplinarny.
3. Nadzor nad praca Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.

4. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw lub instytucji, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej

ustawa.
5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sg na czas nieokreslony.

6. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 4 zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
podmiotami lub instytucjami do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 2. 1. Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski moze odwotaé cztonka Zespolu Interdyscyplinarnego
w trybie wlasciwym dla jego powolania:

1) z wlasnej inicjatywy w uzasadnionych przypadkach;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub
pozostatych cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) w przypadku ustania zatrudnienia w podmiocie, instytucji lub jednostce organizacyjnej, z ktérej zostat
wskazany do pracy w Zespole.

2. Odwolanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje konieczno$cia powotania nowego czlonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktérego czionek zostal odwolany ma obowiazek wskazaé
nowego przedstawiciela na czlonka Zespotu.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespolu
sposrod jego czlonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosdw, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Zespotu.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony Burmistrz Miasta
Miedzyrzec Podlaski.

4. Na zasadach okreslonych w § 3 ust. 213 wybiera si¢ réwniez osobe zastgpujaca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, wykonujacego zadania Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

5. Na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2 i 3 wybiera si¢ rowniez Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 4. 1. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastgpi¢ na podstawie:

1) uzasadnionej, pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzeca Podlaskiego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek zczlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego,
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia glosow;

4) w zwiazku z utratg zatrudnienia w danym podmiocie, instytucji lub jednostce organizacyjne;j.
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2. Odwolanie osoby zastepujacej Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, wykonujacej zadania
Przewodniczacego podczas jego nieobecnosei nastgpuje w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt. 1-4.

3. Odwolanie Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego, nastgpuje w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt. 1-

4. O odwotaniu Przewodniczacego zostaje powiadomiony pisemnie Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.
5. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje powotaniem nowego Przewodniczacego.
6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) zwolywanie posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego w ustalonych terminach,

2) organizowanie, ustalanie porzadku obrad i kierowanie pracami Zespotu,

3) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

4) nadzér merytoryczny nad pracami Zespotu,

5) przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur oraz przekazywanie formularza
. Niebieska Karta— A” cztonkom zespotu lub czlonkom grup roboczych,

6) gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu,

7) sporzadzanie i przedktadanie rocznego sprawozdania z dzialalnoéci Zespotu oraz realizacji zadafi objgtych
programem przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy zespolu osoby spoza jego skladu, z glosem
doradczym, bez prawa do glosowania.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Zesp6l dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Migdzyrzec
Podlaski a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza wjego sklad, za§ w przypadku pracownikéw
samorzgdowych — wskazanych przez Burmistrza Miasta.

2. Cztonkowie Zespotu oraz grupy robocze wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych.

3. Uczestnictwo w pracach Zespolu jest obowigzkowe. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach
Zespohu, Czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowaé na piS§mie Przewodniczacego Zespolu
o okolicznosciach uniemozliwiajacych udziat w pracach Zespohu.

4. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespolu ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomigdzy Burmistrzem Miasta Migdzyrzeca Podlaskiego a instytucjami, organizacjami.

5.Za obstuge techniczno — organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
w sytuacjach naglych posiedzenie odbywa sie w trybie natychmiastowym.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokdl zawierajacy: liste obecnodci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia, ewentualne sprawozdanie
z realizacji podjetych wezesdniej ustalen.

8. Protokdt podpisuje Przewodniczacy Zespolu oraz protokolant.
9. Migjscem spotkan jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzecu Podlaskim.

10. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkow Zespolu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej nie pézniej niz 5 dni przed posiedzeniem.

11. Czlonkowie Zespolu mogg tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Zespol przygotowuje roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy i przedkiada
go Burmistrzowi Miasta Migedzyrzec Podlaski do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku.

13. Zespot Interdyscyplinarny moze przyjac regulamin lub procedury dziatania grup roboczych.
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Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania grupy roboczej

§ 6. 1. Grupa robocza powolywana jest przez Zespol Interdyscyplinarny, w celu rozwigzywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Zespot Interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego do powolywania grup roboczych.

3. Czlonkowie grupy roboczej o wplynieciu ,.Niebieskiej Karty — A” oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sg droga elektroniczna, telefoniczna lub listownie.

4. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu
Podlaskim.

5. Cztonkowie grupy roboczej sa odpowiedzialni za realizacje poszczegélnych zadan ustalonych podczas
posiedzenia, sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, ustalania,
ktore dziatania wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych
zadan ustalaja cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciagly.

6. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej zostaje sporzadzony protokél, ktory podpisujg wszyscy
czlonkowie grupy obecni na posiedzeniu.

7.Po zakonczeniu pracy grupa robocza sklada Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego
informacje o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktérej podpisani sg wszyscy czlonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu.

Przewodniczgcy Rady Miasta

_ Robert Matejek
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