Zarzadzenie Nr 541/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Miedzyrzec Podlaski oraz okreslenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 36 ust.1, 2, 4, 51 6 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm. ) w zwiazku z art. 33 ust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z pozn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéow prawnych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1461) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski
oraz okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski stanowiacym zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 75/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 22 lutego 2019 r. z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Miedzyrzec Podlaski oraz okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski ~dokonuje sig
nastepujacych zmian:
1) w § 2 zmienia si¢ pkt 5, ktory otrzymuje brzmienie:
.rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych lub przepisy
zmieniajgce to rozporzadzenie;”
2) w § 4 zmienia sig:
a) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,.3a. Pracownikowi moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslaja
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.”,
b) w ust. 5 skresla si¢ wyrazy “Burmistrz moze w kazdym czasie podja¢ decyzje
o zwiekszeniu, zmniejszeniu lub cofnigciu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego™,
¢) dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:
,3a) Od dnia przyznania dodatku specjalnego pracodawca w kazdym czasie moze dokonaé
zmiany dodatku specjalnego w tym jego wysokosci, zakresu i okresu obowiazywania oraz
moze cofnac¢ dodatek specjalny.”.

§2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta z moca obwiazujaca od dnia | listopada 2021 r.




