Zarzadzenie Nr 721/22
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 9 wrzesnia 2022 roku

W sprawie powolania Zespolu ds. Rewitalizacji do opracowania Gminnego Programu
Rewitalizacji Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski na lata 2023-2030.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.22022r., poz. 559 z pézn. zm.) oraz § 9 ust. 4 zarzadzenia Nr 360/20 Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski z dnia 1 wrzesnia 2020 r. z pézn. zm. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim zarzadzam, co nastepuje:

£,

1. Powoluj¢ Zespot ds. Rewitalizacji do opracowania Gminnego Programu Rewitalizacji
Miasta Miedzyrzec Podlaski na lata 2023-2030, zwany dalej ..Zespotem”,
w nast¢pujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy zespotu: Pawel Lysanczuk - Zastepca Burmistrza Miasta
2) Zastgpca przewodniczacego: Krzysztof Krawiec - Dyrektor Wydziatu Strategii
1 Rozwoju
3) Czlonkowie Zespotu:
Barbara Lukaszuk - Skarbnik Miasta
Robert Matejek - Przewodniczacy Rady Miasta
Andrzej Marciniuk - Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury
Arkadiusz Myszka - Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
Mariola Plonka - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Andrzej Mironiuk - Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
Anna Nestorowicz - Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Marek Grontkowski - Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Mieniem Komunalnym
Anna Bartczak - Przedstawiciel Zespotu na Rzecz oséb Niepelosprawnych
1 Starszych
10. Edyta Kaniuch - Podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich - USC
I1. Monika Juszczuk - Podinspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju
12. Arkadiusz Szyszko - Inspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju
13. Daniel Jasinski - Inspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju
14. Magdalena Serafin - Podinspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju
15. Piotr Kamasa - Inspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju
16. Dorota Jaszczuk - Inspektor w Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej

g

Zespot powoluje si¢ na czas opracowania i przyjecia uchwala Gminnego Programu
Rewitalizacji Miasta Miedzyrzec Podlaski na lata 2023-2030.
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§ 3.

Celem prac Zespotu jest w szczegblnoscei:

1. Zebranie i analiza informacji niezbednych do opracowania Gminnego Programu
Rewitalizacji Miasta Miedzyrzec Podlaski na lata 2023-2030.

2. Identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych i wypracowanie kierunkéw dziatan.

3. Ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych.

4. Analiza zgloszonych przedsiewzig¢ rewitalizacyjnych i opracowanie listy projektow
rekomendowanych do realizacji.

5. Zespol wspiera proces rewitalizacji poprzez wiedze, do$wiadczenie oraz Znajomos¢
probleméw spotecznych, gospodarczych, $rodowiskowych, przestrzenno — funkcjonalnych
oraz technicznych wystepujacych na terenie Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 4.

1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy Zespohu.
2. Posiedzenie zespotu odbywac si¢ bedg w skladzie i terminach wyznaczanych kazdorazowo
przez Przewodniczacego Zespotu lub osobe przez niego wyznaczona.

3. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu lub przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz lokalni
partnerzy spofeczno-gospodarczy, ale bez prawa glosu.

4. Przewodniczacy Zespotu moze powierzaé poszezegdlnym cztonkom zespohu wykonanie

okreslonych czynnoéci, niezbednych do realizacji zadan zespotu.

5. Podczas nicobecnosci Przewodniczacy Zespolu jego obowiazki przejmuje osoba
wyznaczona przez Przewodniczacego.

6. Udzial Cztonkéw w pracach Zespotu jest obowiazkowy.

7. W przypadku gdy czionek Zespohu nie moze uczestniczyé w jego pracach zobowiazany jest
wyznaczy¢ swojego zastepce. Niniejszy zapis nie dotyczy cztonkéw Zespotu wymienionych
w § 1. w punktach od 9 do 16.

8. Zespot rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu. W przypadku braku konsensusu Zespol
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

9. Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zespotu lub w przypadku jego
nieobecnosci glos Zastepey Przewodniczacego Zespohu.

10. Zespot odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 2 miesigce oraz doraznie w przypadku
istotnych zagadnien wymagajgcych oméwienia.

11. Prace Zespolu moga mie¢ charakter spotkan roboczych, wizji w terenie oraz spotkan online.
12. O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia cztonkowie Zespolu beda
powiadamiani za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub pisemnie,
co najmniej na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

§ 5.
Upowaznia si¢ Przewodniczacego Zespotu oraz wyznaczonych przez niego Cztonkow Zespohu
do prowadzenia rozméw oraz pozyskiwania danych od innych instytucji w celu przygotowania
okreslonych analiz.



§é6.

Obstuge administracyjng Zespohu zapewnia Wydzial Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim, w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia spraw organizacyjnych Zespotu,

2) sporzadzania protokotéw z posiedzeni Zespotu,

3) przygotowania materialéw niezbednych do wykonania zadan Zespotu,

4) powiadamiania cztonkéw Zespohu oraz innych zaproszonych os6b o terminie oraz

tematyce posiedzenia,
5) archiwizowania dokumentow Zespotu.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

iy RZ MIASTA



