ZARZADZENIE NR 850/23
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 13 czerwea 2023 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski stanowigcym
zalgcznik Nr | do Zarzadzenia Nr 615/18 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 21 maja
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski (z pozn zm.) § 4 otrzymuje brzmienie:
n§ 4'

1. Burmistrzowi przystuguje dodatek funkcyjny ustalany na zasadach i w wysokosci okreslonej
w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powolania na stanowisku okre$lonym
w zalgczniku nr 2 Tabeli Ip. 4 tiret trzecie oraz Ip. S tiret trzecie rozporzadzenia moze zostaé
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosciach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Kkierowniczym urzedniczych, okreslonym
w Tabeli II zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia, zwigzanym z kierowaniem zespolem i
audytorowi wewngtrznemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w kwocie od 215
zlotych do 6600 zlotych.

4. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego okresla i przyznaje pracodawca biorgc pod uwage:

1) zlozonos¢ i skale trudnosci wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci pracownika;

3) obciazenie pracg kierowniczg w relacji do innych stanowisk kierowniczych urzedniczych
w Urzedzie w ramach tego samego stanowiska kierowniczego;

5. Dodatek przyznawany jest na czas powolania na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2 lub
zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 3 i wygasa z dniem odwolania lub ustania
zatrudnienia na tym stanowisku.

6. Od dnia przyznania dodatku funkcyjnego pracodawca moze bez wypowiedzenia w kazdym
czasie dokonaé podwyzszenia lub obnizenia wysokosci kwoty dodatku funkcyjnego lub
cofngé jego przyznanie jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub tez
realizacja zadan, za ktore jest on wyplacany budzi watpliwosci albo zastrzezenia.

7. Dodatek funkeyjny nie przysluguje za okresy nicobecnodci w pracy, za ktore przysluguje
wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia spolecznego, chorobowego lub
wypadkowego.”.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta w dniu 13 czerwea 2023 r. i znajduje zastosowanie do wynagrodzen naleznych

od | lipca 2023 r.

Wywieszono na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta
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