- ZARZADZENIE NR 851/23
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 14 czerwea 2023 r,

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Migdzyrzec Podlaski oraz okreslenia maksymalnego miesig¢cznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 36 ust.1, 2,4, 51 6 iart. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z p67n. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski
stanowigeynr zalacznik do Zarzgdzenia Nr 75/19 Burmistiza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kicrownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski
(z pézn. zm.) w § 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.,3) dodatek funkcyjny, zgodnie z ust. 4 —4¢.”;
2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4, Kierownikom jednostek organizacyjnych w zwigzku z kierowaniem jednostkg
organizacyjng Miasta pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny w kwocie od 654,00
zlotych do 2640,00 zlotych.”;
3) dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:
,Aa. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla i przyznaje pracodawca biorge pod uwagg:
1) zlozonos¢ i skalg trudnosci wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci pracownika;
3) obcigzenie pracg kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczych
urzedniczych w jednostkach organizacyjnych Miasta w ramach tego samego
- stanowiska kierowniczego.
4b. Od dnia przyznania dodatku funkcyjnego pracodawca moze bez wypowiedzenia
w kazdym czasie dokona¢ podwyzszenia lub obnizenia wysokosei kwoty dodatku
funkeyjnego lub cofnaé jego przyznanie jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego
przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyplacany budzi watpliwosci albo
zastrzezenia.
4c. Dodatek funkeyjny nie przysluguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore
przysluguje wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia spolecznego,
chorobowego lub wypadkowego.”.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i kierownikom jednostek organizacyjnych
Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta z wylgczeniem placowek oswiatowych i instytucji kultury, od dnia
14 czerwca 2023 r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej wiadomosci
kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski i znajduje zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 lipca 2023 r.
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