Zarzadzenie Nr 547/10
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 10 grudnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Uredu Miasta Miedzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 uspkl 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240p&n. zm.)z ar za d z a m,
CO nasgpuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skuigici efektywnej kontroli zaggiczej
wprowadzam Kodeks Etyki pracownikow du Miasta Médzyrzec Podlaski w brzmieniu
stanowacym zahcznik Nr 1 do niniejszego zaydzenia.

§2

Wzor gwiadczenia pracownika o zapoznanig sipostanowieniami Kodeksu Etyki stanowi

zalcznik Nr 2 do niniejszego zaydzenia.

§3

1. Obowgzkiem kadego pracownika jest reagowanie nazdsa przejaw naruszenia
postanowie Kodeksu Etyki.

3. W przypadku naruszenia norm etycznych dafygeh dobrych obyczajow i stosunkow
midzyludzkich, nienosgego znamion naruszenia prawa powszechnie azowcego,
bezpéredni przetgony, po powzciu informacji 0 naruszeniu, przeprowadza
z pracownikiem rozmoyy w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachoveaaz
wyraa dezaprobat dla takich zachowa W przypadku powtdrzenia esipodobnych
zachowa okoliczna¢ ta powinna zostauwzgkdniona przy ocenie pracownika.

4. Pracownik, ktory powazl informacje o naruszeniu postanowidodeksu Etyki, ma
obowgzek niezwtocznie zawiadohd tym fakcie bezpwedniego przetoonego.

5. Na wniosek pracownikow pracodawca #@mopowotd sparod pracownikdw Komisj
Etyczn, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach asmanie Kodeksu
Etyki.

§4
Wykonanie zargdzenia powierza siKoordynatorowi kontroli zarglczej.

§5

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mpcobowhzujacg od dnia
1 stycznia 2011 roku.



