ZARZADZENIE NR 861/23
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miasta
Mig¢dzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
7 2021 r. poz. 1960 i 2023 r. poz. 1102) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1461 z poézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski
stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 615/18 Burmistriza Miasta Migdzyrzec
Podlaski z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski (z p6zn. zm.) dokonuje sig nastepujacych
Zmian:

1) w§2ust. 112 otrzymuja brzmienie:
.1. Kwoty maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszercgowania niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegolnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace ustala si¢ w brzmieniu stanowigcym zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz maksymalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala si¢ w birzmieniu stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.”;

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w formie pisemnej ze wskazaniem
tytulu jego przyznania, jednak nic krétszy niz miesigc i nie dluzszy niz 12 miesigey,
w wysokosci okreslonej kwotowo lub procentowo, z zastrzezeniem ust. 4.7

3) zmienia sie zatgeznik nr 1 do regulaminu, ktdry otrzymuje brzmienie jak zalgeznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

4) zmienia si¢: zalgcznik nr 2 do regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia;

§ 2
‘L\ .
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta w dniu 3 lipca 2023 r. i znajduje zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 lipca 2023 r.

RZ MIASTA

Wywieszono na tablicy ogloszen ) | i
- Urzedu Miasta Zbigniew
od dnia .3, 09:20% 3

; ol
do dnia /‘3401?’ Z 3
podpis pracownika ..., A



Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 861/23

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 3 lipca 2023 r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Tabela

KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
| 3400
11 3450
IT1 3500
v 3550
' v 3600
VI 3650
VII 3700
VIII 3800
IX 4300
X 4500
X1 5000
XII 5300
XIII 5500
XIV 6000
- XV 6400
XVI 6800
XVII 7200
XVIII 7500
XIX 8000
XX 8400
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 861/23

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski

z dnia 3 lipca 2023 1.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta

Miedzyrzec Podlaski

WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE,

TABELA
= A. STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA
Maksymalny [Maksymalne wymagania kwalifikacyj ne')
. poziom . .
Lp. |Stanowisko ; wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia s . .
i umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
I |Sekretarz miasta XX wyzsze’) 10
Zastepca skarbnika miasta
w gminach: — e Tub
.. wyzsze') lu
2 |- powyzej 15 tys. do 100 tys. Y ) ) 8
. co podyplomowe ekonomiczne
mieszkancow
- do 15 tys. mieszkaricow XVIII
3 |Kierownik urzedu stanu cywilnego XV wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika urzedu stanu .
o ,ep 9‘ X1V wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
B. STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA
Maksymalny | Maksymalne wymagania kwaliﬁkacyjnel)
: poziom
Lp.|Stanowiske A wyksztatcenie oraz umiejgtnoscei staz pracy (w
wynagrodzenia ?
) zawodowe latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
1. Urzad Miasta
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, naczelnik) XIX
wydziatu (departamentu, biura,
1 |zespolu, dzialu i inngj komorki wyisze?) 10
organizacyjnej)
rzecznik prasowy XVI
2 |Gtéwny ksiggowy XIX wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewngtrzny
Petnomocnik do spraw ochrony
3 |informacji niejawnych, XVI wedtug odrebnych przepisow
inspektor ochrony danych




(administrator bezpieczenstwa
informacji)

Zastgpca gtownego ksiggowego

XVI

. 2 .
wyzsze’) lub podyplomowe ekonomiczne 8

Kierownik referatu (i innej
komérki réwnorzednej),
zastepea dyrektora (kierownika,
naczelnika) wydziatu
(departamentu, biura, zespotu,
dziatu i innej komdrki
organizacyjnej)

wyisze’) 8

6

Zastepca pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych,
zastepca inspektora ochrony
danych (administratora
bezpieczeristwa informacji)

XIv

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XV

wedtug odrebnych przepiséw

[SF)

Gtéwny specjalista do spraw legislacji

X1V

wyisze’) i aplikacja legislacyjna lub
wyz’szcz) i 6 lat pracy zwigzanej z opracowywaniem akiéw
prawnych

Gléwny specjalista do spraw bhp

X1V

wedtug odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista,

aléwny programista aplikacji,

eléwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtéwny administrator (baz danych.
systemdw komputerowych.
zintegrowanych systeméw
rarzadzania).

elowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

gléwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych, giéwny
lechnolog, geodeta specjalista. starszy
inspektor. starszy inspektor
wojewddzki, informatyk urzedu

X1V

wyisze’) 6

o

Starszy specjalista do spraw bhp

X1V

wedtug odrebnych przepiséw

Kierownik archiwum

XV

: 2
WyZs7¢7)
érednie’)

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy programista aplikacji.
projektant systemow
1clcinlbrm‘alycznych.

starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych,

baz danych, sieci komputerowych).
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

starszy ksiegowy,

starszy projektant,

inspektor

XV

wyiszcz)
érednic’)




8 [Specjalista do spraw bh X1 wedtug odrebnych przepiséw
! | p gbnych przep
Starszy archiwista,
specjalista,
informatyk.
programista aplikacji. s
9 |projektant systeméw X1 wyisze?) érednie’)
teleinfornfatycznych.
administrator (baz danych. systemow
komputerowych. zintegrowanych
systemow zarzadzania).
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych.
podinspektor.
projektant
] ] i wyisze’) 3
10 |Samodzielny referent XII i v 3
srednie’) 5
11 |Starszy inspektor do spraw bhp XHI wedtug odrebnych przepiséow
12 Starszy referent, X1l wyiszc”’) 3
~ |ksiegowy ‘ érednie’) 5
13 [Inspekior do spraw bh X1l wedtug odrebnych przepisow
I P p £ odrebnych przcy
Referent prawny., . ;
14| . prawny . . X1 wyisze?) 3
referent prawno-administracyjny :
. |Kasjer, : wyisze’) 3
15 . XI , . 3
referent srednie’) 1
Archiwista,
kosztorysant,
16 |planista, X érednie’) 3
mtodszy ksiggowy.
mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Konsultant XV wyisze®) 5
5 Kicrownik kancelarii: gtéwnej, tajnej, X wyisze’) 2
kierownik: kancelarii $rednic”) 5
Starszy konserwator,
B starszy rzemieslnik (starszy: elekiryk. X1 érednie’)
elektromechanik. elektromonter i inne) ’ zasadnicze’)
kancelista
4 Sekretarka < \\')'iszcz) 2
kontystka : érednie’) 5
Kontroler: biletowy. strefy platnego i i
. . srednie’)
5 |parkowania, X1 "
) zasadnicze”)
mtodszy kancelista
Kierowca samochodu towarowo- . L
6 i ‘ ) X wedtug odrebnych przepisow
osobowego
Kierowca samochodu ciezarowego do
3.5 tony,
7 1. X wedtug odrebnych przepiséw
kierowca samochodu osobowego. EARIRDNY SR hash
kierowca ciagnika
Konserwator,
8 [|rzemieslnik (elekiryk, elektromechanik, X zasadnicze”) 2
elektromonter i inne)
Starszy robotnik.
9 [pomoc administracyjna X zasadnicze®) 2
(biurowa. 1echniczna)
Robotnik. 5
31 IX podstawowe”) 2
sprzataczka




Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
. . . 4 5o ¥
Pracownik II stopnia wykonujacy X wyzsze’) 6
I |zadania w ramach robét publicznych Xl wyisze®) 5
lub prac interwencyjnych ! érednie®) 7
XI wyisze’) 4
érednie’) 6
. . ) XI wyzsze’) 2
Pracownik I stopnia wykonujacy érednic’) 5
2 |zadania w ramach robdt publicznych = z
) N | Y X érednie?) 4
lub prac interwencyjnych —
IX srednie’) 2

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, ktére sy okreslone
w zalaezniku nr 3 do rozporzadzenia. uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2022 r, poz. 530) lub przepiséw zmieniajacych ta ustaweg. przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenic studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088) lub przepisow
zmieniajacych tg ustawg., w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) lub przepiséw zmieniajacych (g ustawg, o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadain na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

¥ Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wykszialcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

*) Wyksztalcenie podstawowe - rozumic si¢ przez to wyksztaleenic podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$é wykonywania czynnosei na stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Luropy.

" Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy. umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktdrym mowa w art. 8§ ust. | lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawic curopejskicj sieci sluzb zatrudnienia
(EURES), dost¢pu pracownikéw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdéw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 lub przepisow zmieniajgcych to rozporzadzenie




Formularz

udostepniania oraz publikacji dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej

1. Rodzaj dokumentu
*
X

[0 uchwata /projekt uchwaty

zarzgdzenie

O inny dokument

2. Nazwa dokumentu (nie dotyczy w przypadku wypetnienia pkt. 3)

3. Numer i data zarzadzenia/uchwaly
(wypeinia Wydzial Obstugi Organizacyjno-Prawnej
lub sktadajgcy fermularz)

zdnia ......... 3.07.2023 r.onnene.

4, Catefa zarzadzenie/ uchwata/inny dokument
przekazany do publikacji w BIP, na stronie
internetowej miasta lub udostepniane/a w
ramach udzielenia informacji publicznej?

NIE
(zakres wyltaczen okresli¢ w pkt. 5)

w nw. zaktadkach BIP:
X Prawo lokalne/ Zarzadzenia Burmistrza
1 Prawo lokalne/ Uchwaty Rady Miasta

O Prawo lokalne/ Zbiér aktéw prawa miejscowego
Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z .........ccevn. T POZ, sisvivmnssasisins
O w tym usungc ze Zbioru aktéw prawa miejscowego uchwate nr........c.eevee.
O BIP / Urzad Miasta / Regulaminy /Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski.

O BIP / Urzad Miasta / Regulaminy /Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski.

T BIP / Urzad Miasta / Regulaminy /Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miasta Miedzyrzec Podlaski.

O na stronie internetowej Miasta

5. Zakres wylaczen w zarzadzeniu/uchwale/
dokumencie, ktére maja nie by¢ opublikowane
w BIP, na stronie internetowej lub
udostepniane w ramach udzielenia informacji
publicznej, podstawa prawna wylaczeri oraz
imie, nazwisko i stanowisko pracownika

dokonujacego wytaczenia

(W przypadku duiej ilosci wyfqczed w tresci dokumentu nalezy
dolgczy¢ dodatkowy egzemplarz zarzqdzenia/ projektu uchwoly/
uchwaly z zaznaczonymi wylqcZeniami i podstawg prawng wylgqczeri)

6. Zarzadzenie/uchwata po podpisaniu przez
organ ma byé przekazane/a przez
Wydziat Obstugi Organizacyjno-Prawnej

nw. komorce /jednostce merytorycznej w wersji:
X papierowej O elektronicznej (e-mailem)

X Wydziatowi/ stanowisku"/jednostce org. ......... QP ... st A

Jsymbol kornérki org. lub jednostki org./

dodatkowy egz. nw. w wersji O papierowej X elektronicznej (e-mailem)

O Wydziatowi/stanowisku /jednostce org. .. = SZE i

Jsymbol kemérki org. lub jednostki org./

Wydziatowi/stanowisku /jednostce org. .....ouvivviinnneienes = SZE e,
Wydziatowi/stanowisku /jednostce Org. .....cmminisins = SZt e,

2 Kazdemu wydziatowi/stanowisku/ jeenostee-organizacyjnej- szt././..
>Q/ w tym zobowiazanie do powiadomienia pracownikéw komérek organizacyjnych

O Innym podmiotom zewnetrznym (nazwa/adres/szt.)

6. Zarzadzenie/uchwate naleiy przekazac
do organu nadzoru

O RIO X nie dotyczy

O uchwale bez uzasadnienia [ uchwate z uzasadnieniem

[ przekaza¢ do LUW do publikacji w/fz. Urz. Woj. Lubelskiego

7. Data, imie, nazwisko i stanowisko
osoby sktadajacej formularz

3.07.2023

3
O we whadciwych zakredlié X

** jeli mowa o stanowisku dotyczy to samodzielnego stanowiska oraz nadrzednych

Viarmwnicaueh ctannwick nradnicsvch w lledsia Miacta




