ZARZADZENIE NR 900/23
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski

z dnia 20 wrzesnia 2023 r

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastg¢puje:

81.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 431/21 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 4 stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni  Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim dokonuje sig nastgpujgcych zmian:

1)

2)

3)

4)

3)

w § 5 dodaje sie punkt 7 w brzmieniu:

,7) finansowanie Programu Korzysci Pracowniczych MultiSport przez Partnerow
MultiSport oraz Benefit Systems, ,Program MultiSport”, zwanego dalej ,Karty
MultiSport”.”

§ 6 ust 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Swiadczenia z Funduszu okreslone w § 5 pkt 1, 5, 6 1 7 przyznawane sg na
wniosek osoby uprawnionej, Komisji socjalnej, pracodawcy, bezposredniego

»»

przelozonego.”.

w § 6 dodaje sie ust 1a w brzmieniu:
,la. Wnioski o $wiadczenie w imieniu uprawnionych o ktérych mowa w § 4 pkt 3
sktadaja uprawnieni okresleni w § 4 pkt 1.”

po § 9 dodaje sie ,,Karty MultiSport” § 9a w brzmieniu:

1. Finansowanie $wiadczenia ,,Karty MultiSport” nastgpuje na wniosek osoby
uprawnione;j.

2. Osoba uprawniona sklada wraz z wnioskiem o$wiadczenie na ktérym wyraza zgode
na potracanie z miesigcznego wynagrodzenia réznicy pomigdzy przyznanym
$wiadczeniem a kosztem ,,Karty MultiSport”, poczawszy od miesigca przystapienia
do ,,Karty MultiSport”.

3. Osoba uprawniona ma prawo zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu ,,Karty
MultiSport”. Ponowne przystapienie do ,,Karty MultiSport” mozliwe jest od nowego
pelnego miesigca kalendarzowego.

4, 7, Karty MultiSport” moze rowniez korzysta¢ osoba o ktorej mowa w § 4 pkt 3,
jednak w takim przypadku pracownik pokrywa w 100 % koszt takiej karty.
5. Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do Regulaminu.”

zmienia sie zalgcznik Nr 3, ktéry otrzymuje brzmienie jak zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia



§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.
83.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tres¢ zarzadzenia uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw:
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 900/23

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 20 wrze$nia 2023 r.

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

Wysoko§é przyznawanych §wiadczen

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Grupy dochodowe:

Pracownicy:

I grupa - dochdd * do 1 000 z}

II grupa — dochéd powyzej 1 000 zt do 2 000 zt
IIT grupa — dochdd powyzej 2 000 zl

Rencisci i emeryeci:

I grupa - dochdéd do 2 000 zl

II grupa — dochdd powyzej 2 000 z1

I ,,Wezasy pod gruszg”

Pracownicy:

I grupa — 100 % $wiadczenia

I grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 10 zl
III grupa — 100 % $wiadezenia pomniejszona o kwote 20 zt
Rencisci i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

II grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 10 zi

II Turystyka grupowa, wycieczki

Pracownicy:

I grupa — 100 % S$wiadczenia

IT grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 10 zl
111 grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 20 zt
Rencisci i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

IT grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwoteg 10 zi

ITI Dzialalnos¢ kulturalna, rekreacyjna i sportowa:
Pracownicy:

I grupa — 100 % $wiadczenia

IT grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwotg 10 zl
III grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 20 zl
Rencisci i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

IT grupa — 100 % swiadczenia pomniejszona o kwote 10 zl



IV Bony podarunkowe/karty podarunkowe:
Pracownicy:

I grupa — 100 % Swiadczenia

IT grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 10 zt
[T grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 20 zi
Rencisci i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

II grupa — 100 % swiadczenia pomniejszona o kwote 10 zi

V Zapomogi pieni¢zne/Swiadczenia pieni¢zne:
Pracownicy:

I grupa — 100 % $wiadczenia

IT grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 10 zi
III grupa — 100 % swiadczenia pomniejszona o kwote 20 zl
Renciscei i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

IT grupa — 100 % Swiadczenia pomniejszona o kwote 10 zt

VI ,,Karty MultiSport”

Pracownicy:

I grupa — 100 % $wiadczenia

II grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 1 zl,
III grupa — 100 % Swiadczenia pomniejszona o kwote 2 zi
Rencisci i emeryci:

I grupa — 100 % $wiadczenia

II grupa — 100 % $wiadczenia pomniejszona o kwote 1 zt

Réznicowanie doplat do imprezy rekreacyjnej nie dotyczy kosztéw usiugi cateringowej w ramach organizowanej

imprezy.

*dochdd na czlonka rodziny osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow:

BURMIS




