ZARZADZENIE Nr 939/23
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 360/20 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia
1 wrzesnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim /ze zm./ dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

)

2)

3)

w§ 12:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,pkt. 1-7”,

b) dodaje si¢ ust. 4a i 4b, ktére otrzymujg brzmienie:

,4a. Zadania okreslone w ust. 1, 2 i 3 realizowane sg przez kierownikow komorek

organizacyjnych lub ich zastepcow, co okresla si¢ w ich zakresie czynnosci, przy
czym zadania realizowane przez zastgpcOw moga by¢ ograniczone, z
zastrzezeniem ust. 4b, do realizacji w czasie nieobecnosci kierownika komarki
organizacyjnej, ktore okresla si¢ w zakresie czynnosci zastgpcy kierownika
: komorki organizacyjnej.
4b. Ograniczenie, o ktorym mowa ust. 4a nie moze odnosi¢ si¢ do zadan okreslonych
w ust. 5.”;

w § 17 w ust. 12 pkt 43b otrzymuje brzmienie:

,,43b) nadzor nad placoéwka wsparcia dziennego prowadzong przez podmiot, ktéremu
Miasto Migdzyrzec Podlaski zleci realizacje tego zadania na podstawie art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz podmiot, ktéremu burmistrz wyda zezwolenie na prowadzenie placowki
wsparcia dziennego;”;

§ 18 otrzymuje brzmienie:

»$18.

1. Szczegblowy podzial zadan pomigdzy stanowiska wymienione w § 14 okreslaja
indywidualne szczegétowe zakresy czynno$ci, przydzielone pracownikom po
zawarciu umowy o prac¢ lub przydzieleniu pracownikowi realizacji zadan danego
stanowiska odrebnym dokumentem- zakresem czynnosci przez Burmistrza Miasta
lub osobe przez niego upowazniong, okreslong w ust. 2-6.

2. Zakresy czynnosci w trakcie zatrudnienia mogg by¢ zmieniane lub aneksowane.

3. Zakresy czynnosci pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych,
obstugi i pomocniczych z zastrzezeniem ust. 4-5 nadawane s3 przez
bezposredniego przetozonego, a w czasie jego nieobecnoSci przez zastepce
kierownika komorki, z zastrzezeniem ust. 4-6.

4. Kierownikom poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz samodzielnym
stanowiskom pracy, z zastrzezeniem ust. 5 i 6 zakresy czynnosci ustalajg
bezposredni przetozeni okresleni w schemacie struktury organizacyjnej Urzedu.

5. Inspektorowi Danych Osobowych oraz Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Pionie Ochrony Informacji zakres czynnosci ustala Burmistrz
Miasta, a pozostatym stanowiskom w Pionie Ochrony Informacji Niejawnych —
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.




6. W przypadku nieobecnosci bezposrednich przetozonych okreslonych w ust. 1-5
zakresy czynnos$ci nadajg nadrzedni przetozeni okresleni w schemacie struktury
organizacyjnej, a w przypadku ich nicobecnosci Burmistrz Miasta lub
z upowaznienia Burmistrza Sekretarz Miasta.

7. Ustalajgc zakresy czynnosci:

1) na kierowniczych stanowiskach urzedniczych — nalezy w szczegdlnosci
uwzglednia¢ zadania okreslone w § 12, § 13, § 16 oraz w § 17 przy
uwzglednieniu zadan okreslonych dla poszczegélnej komorki organizacyjnej
w ktorej zatrudniony jest pracownik i poszczegdlnego rodzaju stanowiska,

2) na stanowiskach urzedniczych, obstugi 1 pomocniczych — nalezy
w szczegolnosci uwzgledniaé zadania okreslone w § 12 ust. 2a, § 131 16 oraz
w § 17, przy uwzglednieniu zadan okreslonych dla poszczegoélnej komorki
organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest pracownik i poszczegélnego rodzaju
stanowiska.”.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

BURMJSTRZ MIASTA

igniew Kot




