Zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/11
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 14.04.2011r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM



I. Podstawy prawne wydania Regulaminu

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwanych dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

II. Postanowienia ogdlne

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w
Migdzyrzecu Podlaskim zwanym dalej ,,Regulaminem” okresla sposéb tworzenia

i gromadzenia Funduszu, osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen
socjalnych z Funduszem, cele na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu oraz zasady

1 warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych z Funduszu.

2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim zwanym dalej
,»Urzedem” 1 innych oso6b uprawnionych wymienionych w § 4 .

§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, nie wykorzystane
w danym roku przechodzg na rok nastepny.

3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta plan roczny (wzér w zalaczeniu do Regulaminu ZFSS).

§4
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy o
pracg, powotanie, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



2.

3.

emeryci, rencisci, osoby korzystajagce ze §wiadczen przedemerytalnych- dla ktérych
Urzad Miasta byt ostatnim pracodawca,

Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na:

a)

b)

9)

h)

dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw krajowych 1 zagranicznych:
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno- leczniczych, zakupionych przez osoby
uprawnione,

dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczek) oraz innych form wypoczynku,
organizowanych przez Urzad,

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i
milodziezy w formie kolonii, obozoéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych, zakupionych
przez osoby uprawnione,

finansowanie dziatalno$ci kulturalno- o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej w formie
zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

zakup upominkdéw, wyplaty zapomogi dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

pomoc dla emerytow, rencistow, o0sOb  korzystajacych ze $wiadczen
przedemerytalnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie rzeczowe;j
lub pienig¢zne;j,

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),

§6

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty §wiadczenia, nie moga wnosi¢
jakichkolwiek roszczen.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o pomoc z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

§7



1. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc z Funduszu okreslong z § 5 ( z wyjatkiem pkt. b, d, e)
sktada do Komisji Socjalnej pisemny wniosek o przyznanie $§wiadczenia wraz z
o$wiadczeniem o wynagrodzeniu netto na osob¢ w rodzinie za miesiagc poprzedni
przed ztozeniem wniosku.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w §5 ust. a, ¢, f
1 g ustalonych przez Komisj¢ Socjalng na dany rok przyznawana uprawnionym
osobom uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Podstawe do przyznania $§wiadczen socjalnych stanowi wykazane w o$wiadczeniu
miesi¢czne wynagrodzenie netto na osob¢ w rodzinie za poprzedni miesigc. Pracownik
ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ wynagrodzenia i/lub
dochodu netto uzyskiwang przez wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

4. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen z funduszu socjalnego w zataczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku gdy $§wiadczenie jest przyznawane w petnej kwocie (100% $wiadczenia)
uprawnione osoby nie sktadaja oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 1 3.

§8

1. Wyplaty powyzszych $wiadczen dokonuje si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje Socjalng oraz wyrazeniu zgody przez Burmistrza Miasta.

2. Osoby korzystajace z dofinansowania do krajowego i1 zagranicznego wypoczynku
letniego 1 zimowego moga otrzymac Swiadczenie nie czgsciej niz co 2 lata.

3. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mtodziezy w formie kolonii, obozoéw, zimowisk przystuguje do ukonczenia 20 lat raz
w roku.

4. Paczki choinkowe dla dzieci pracownikow Urzedu przystuguja od ukonczenia 1 roku
zycia do ukonczenia 15 lat.

5. W przypadku, kiedy Urzad Miasta jest pracodawca obojga rodzicow dziecka
uprawnionego do otrzymywania paczek $wiatecznych, paczka dla dziecka
przyznawana jest tylko jednemu z rodzicow.

6. Komisja Socjalna ma prawo sprawdzenia wiarygodnosci ztozonych przez
wnioskodawce oswiadczen.

IV. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§9

1. Podstawa udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu $§wiadczenia (wzor w zalaczeniu do
Regulaminu ZFSS).



2. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 5% 1 jest pobierana
jednorazowo wraz z pierwszg sptacong ratg.

3. Przyjmuje si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, ktora nie moze
przekroczy¢ kwoty 3000 zt.

4. Okres splaty powyzszej pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 2 lata, sptata pierwszej
raty udzielonej pozyczki winna nastgpi¢ nie pozniej niz 3 miesigce po jej otrzymaniu.

5. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze srodkow Funduszu staje si¢
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne
ustania stosunku pracy.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych Funduszu.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgod¢ na
zawarcie porozumienia pracownika z zaktadem pracy, okreSlajacym tryb i termin
sptaty zadluzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie.

8. Wysokos¢ pomocy socjalnej, czegstotliwos¢ $wiadczen, warunki splaty pozyczki,
oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia udzielonej pozyczki ustala Burmistrz
Miasta w zalezno$ci od posiadanych srodkow.

9. Szczegotowe warunki splaty 1 wysoko$¢ oprocentowania zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe okreslone s3 w umowie pozyczki miedzy pracodawca, a
pozyczkobiorca.

10. Umowe w imieniu Pozyczkodawcy podpisuje Burmistrz Miasta, Z-ca Burmistrza
Miasta lub upowazniona przez Burmistrza osoba.

11. Porgczycielami pozyczki moga by¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na umowe o prace
na czas nieokreslony.

§10

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski nastgpujacych osob:

1. pracownicy o niskich dochodach na osobg,

2. pracownicy majacy na utrzymaniu dziecko wymagajace specjalistycznego leczenia,

3. inwalidzi.



V. Postanowienia koncowe
§11

Za administrowanie srodkami Funduszu odpowiedzialny jest pracodawca.

§ 12

1. Komisje¢ Socjalng powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej
sktadu przez pracownikow Urzedu Miasta. Komisja sktada si¢ z siedmiu 0sob:

- Przewodniczacego

- Zastepcy Przewodniczacego
- Sekretarza

- czterech Czlonkéw Komisji.

2. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzedzie
Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim wobec o0s6b uprawnionych do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Glosowanie jest wazne, jezeli bralo w nim udzial, co najmniej 4 cztonkow Komisji
Socjalnej.

5. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscig gtosoéw. W przypadku rownej ilosci
glosow popierajacych 1 przeciwnych decydujacy glos w danej sprawie ma
Przewodniczacy Komisji Socjalnej.

6. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.

§13

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem zatogi.

§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



§ 15

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.

Podpis osoby zatwierdzajace;j Burmistrz Miasta
wybranej z zatogi zaktadu

Miedzyrzec Podlaski



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

PLAN ROCZNY DOCHODOW I WYDATKOW
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski na rok ............
DOCHODY:
Odpis podstawowy " rrsresreesne s esasesasanes zt.
Pozostatosciz ........... r. m ereeeeseeaee e asesnsasnane zt.
Razem: " e enasesnesnans zt.

Planowane wydatki:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe " e es e ssans zt.
Uroczystosci okolicznosciowe (kulturalne,
sportowo — rekreacyjne, wycieczki) m teeeserressrereesnanesesaneanes zt.
Materialna pomoc rzeczowa m ereserereesnnnesessnnesessnnans zt.
Dofinansowanie wypoczynku " reerreesseeeenneessensesnnasenns zt.
Zapomogi m eeerreessereeseessnnneesesneeens zt.
Razem: m erereesseesseee s asessnnesnenes zt.
Miedzyrzec Podlaski dn. .........cccceeveeeeenennee

W uzgodnieniu z Zatwierdzam:

z Komisjg Socjalng:



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

1. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen:

I. Dotyczy § 5 pkt. f:

1) do 1000,00 zt:

a) | grupa— wynagrodzenie na osobg¢ w rodzinie do 1.000,00 zt — 100 % $wiadczenia,

b) II grupa wynagrodzenie na osob¢ w rodzinie powyzej 1.000,00 zt do 2.000,00 zt — 100
% $wiadczenia pomniejszone o kwote od 20,00 zt do 50,00 zt,

c) I grupa — wynagrodzenie na osob¢ w rodzinie powyzej 2.000,00 zt
— 100 % $wiadczenia pomniejszone o kwote od 40,00 zt do 100,00 zt,

2) powyzej 1000,00 zt oraz paczki choinkowe dla dzieci:

a) bez podzialu na grupy wynagrodzenia na osob¢ w rodzinie (Swiadczenia
przyznawane moga by¢ w szczegolnych przypadkach).

I.  Dotyczy § 5 pkt. g:

a) | grupa— wynagrodzenie emeryta/rencisty do 1.000,00 zi — 150,00 zt,

b) Il grupa — wynagrodzenie emeryta/rencisty powyzej 1.000,00 zt do 2.000,00 zt —
130,00z1,

c) Il grupa — wynagrodzenie emeryta/rencisty powyzej 2.000,00 zt — 100,00 zt.

Il. Dotyczy § 5 pkt. a oraz pkt. c:

a) | grupa — wynagrodzenie na osob¢ w rodzinie do 1.000,00 zt — 200,00 zi,

b) Il grupa — wynagrodzenie na osob¢ w rodzinie powyzej 1.000,00 zt do 2.000,00 zt —
150,00 zt,

c) Il grupa — wynagrodzenie na osobg¢ w rodzinie powyzej 2.000,00 zt. — 100,00 zt.

[1l. Dotyczy § 5 pkt. b:

a) | grupa— wynagrodzenie na osobg w rodzinie do 200,00 zt — 100 % pokrycie kosztow
wypoczynku,

b) 1l grupa — wynagrodzenie na osobg w rodzinie powyzej 200,00 zt — decyzje o
wysokosci udzialu pracownika w kosztach podejmuje Komisja Socjalna biorac pod
uwage catkowity koszt wypoczynku oraz wynagrodzenie na osob¢ w rodzinie.

IV. Dotyczy § 5 pkt. d:
a) | grupa — wynagrodzenie na osobg¢ w rodzinie do 1.000,00 zt — 100 % $wiadczenia,
b) II grupa wynagrodzenie na osobg¢ w rodzinie powyzej 1.000,00 zt do 2.000,00 zt —
100 % $wiadczenia pomniejszone o kwote 10,00 zt,
c) Il grupa — wynagrodzenie na osobg w rodzinie powyzej 2.000,00 zt netto
— 100 % $wiadczenia pomniejszone o kwotg 20,00 zt.

V. Dotyczy § 5 pkt. e:
a) bez podzialu na grupy wynagrodzenia na osobe w rodzinie -100 % $wiadczenia.

2. Decyzje o wysokos$ci pomniejszen §wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1.1.1 1 o wysokosci
przyznawanych §wiadczen o ktorych mowa w pkt. 1.1.2. i IV podejmuje Komisja Socjalna.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski

/ adres/

Podanie

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCI ..o zt. na cele mieszkaniowe na:

- remont mieszkania, domu jednorodzinnego,
- uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

- budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budow¢ domu
jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnos$ci gospodarczej, od
osoby fizycznej,

- modernizacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych ,

- kaucje, optate wymagana przy kupnie, zamianie mieszkania,

- wykup zajmowanego lokalu na wtasnos¢.

( odpowiednie podkresli¢)

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptacic w ............. rownych ratach miesi¢cznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cz¢$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje 1 0s6b pozostajacych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania, badz oddania gruntu, domu, mieszkania
w wigkszej czeSci w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp. niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
zaktad pracy, jezeli nastapito to w okresie sptaty pozyczki.

Obecnie zajmuje mieszkanie , dom bedace wtasnoscig:

/ nazwisko 1 adres wlasciciela /

o powierzchni uzytkowej .................. m?, sktadajacejsiez ................ pokoi i nie
posiadam " posiadam innego/e/ mieszkania/e/ badz nieruchomos$é/ i/.

W mieszkaniu~ domu” zamieszkuja nastepujace osoby prowadzace ze mna wspolne
gospodarstwo domowe nie zameldowane gdzie indziej 1 nie posiadajace wlasnego/ innego niz
wskazane wyzej/ mieszkania lub domu:

( niepotrzebne skresli¢)



LP Nazwisko i imi¢ Rok urodzenia Stopien Zrodlo stalych Miesigeczny dochod
pokrewienstwa dochodow brutto
wg przepiséw o
podatku
dochodowym
1. pozyczkobiorca
2.
3.
4.
Razem
Dochod na 1 cztonka
gosp. domowego

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje :

1. Pana(ig) «oovvvveniiiiiiiii e .11 1 N
osiggajacy (a) state miesigczne dochody brutto w wysokosci.............ccoevinen... zt

2. Pana(ig) .....ooooviiiiiiiiii V711 |
osiggajacy (a) stale miesigczne dochody brutto w wysokoSci...........oovvvnnninnn... zth.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu : mojego zatrudnienia w zaktadzie
pracyoddnia .............cooiiiii

PowyZsza umowa zawarta JESt A CZAS ......uuueneett et ettt ettt aeaaaas

O$wiadczam, ze nie mam mam ~ zawartej (a) z matzonkiem umowy ( ¢ ) rozdzielczosci
majatkowej. O$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatagczonych do
podania.

W zalaczeniu:

( podpis pozyczkobiorcy )
Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
Przyznaé pozyczke w wySoKOSCI ........c.vvuinvinininnint. zt.

Podpis cztondw Komisji =~ ...coeveniiiiiiiiiiiiii






