Zarzadzenie Nr 456/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie zmian Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902, z poézn. zm.), 104> § 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z pdzn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersia (Dz. U. z 2017 r. poz. 796), Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym dnia 14 marca
2000 r. (Dz.U. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. z 2016 r., poz. 1509) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1.

W Regulamin pracy w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski, stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 286/12 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 17 pazdziernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Migdzyrzec Podlaski
(z p6zn. zm.) dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) zmienia si¢ § 9 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

..4. Na pracodawcy ciazy obowiazek potwierdzenia pracownikom na pismie rodzaju zawartej
umowy o prace i jej warunkéw. Umowe nalezy wregczy¢ pracownikowi najpozniej przed
dopuszczeniem pracownika do pracy.”;

2) zmienia si¢ zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy, ktory otrzymuje brzmienie jak zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) dodaje si¢ zalacznik nr 6 do Regulaminu pracy, ktéry otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 3.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.
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Zatacznik nr |1 do Zarzadzenia Nr 456/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
dnia 30 czerwca 2017 r.

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace  wzbronione kobietom karmigcymi bedacym w ciazy jest  zgodny
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy 1 kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmiacych dziecko piersia

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
cigzarow

I

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb. kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy doryweczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow:

8) reczne przenoszenie materialéw ciektych - goracych, zrgcych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunk6w na wozku jednokotowym (taczcee) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;



11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg:

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow:

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozZeniu na wézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,



¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez masg urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia fadunkéw po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej.
W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nierowne;j lub nieutwardzonej masa
tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczac 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie ladunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masg
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%:

14) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1.0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

[1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego. okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB:

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,



b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastgpujace wartosci:

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego

Czestotliwos¢ odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny

$rodkowa pasm przecietnego tygodniowego, okreslonego w poziom cisnienia

tercjowych (kHz) przepisach Kodeksu pracy. wymiaru czasu pracy —akustycznego (dB)
(dB)

10; 12.5; 16 fi 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgzzuﬁ, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwxs @nwy» ahwz), przekracza 1
m/s”,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anhwx, @nwy. ahwz), przekracza 4 m/s* :

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan



terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj plodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w naraZeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
Jednej lub kilku z nastg¢pujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD. H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych st¢zen, okreslonych
W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIIL Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach:

2) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach:;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z



wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i1 schodzenie po drabinach i klamrach.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zwigzanych z
transportem r¢cznym i innych prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym Wykaz jest zgodny z
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy rgcznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym dnia 14 marca 2000 r. (Dz.U. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.)

Wydatek energetyczny:

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwiazanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywezej 20 kJ/min.

Transport reczny

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przezjednego pracownika nie moze
przekracza¢ dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy

dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odleglosé przekraczajaca 25
metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢ dla kobiet — 12 kg.

Jezeli przedmioty sa przenoszone przezjednego pracownika pod gore po nierdéwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ dla kobiet — 12 kg.

Jezeli przedmioty s3 przenoszone przezjednego pracownika pod gor¢ po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30
stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, najaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé¢ dla kobiet — 8 kg przy pracy
stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika niezbedna
do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podloza, nie moze
przekracza¢ wartosci przy pchaniu — 120 N dla kobiet oraz przy ciagnigciu — 100 N dla
kobiet.

Wartosci  sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzadzen (w
szezegblnosci dzwigni, korb, kol, przyciskow, pedatow) nie mogg przekracza¢ nastgpujacych
wartosci:



Sposéb obstugi Kobiety

praca stata praca dorywcza
Obstuga oburgczna - S0 N 100N
Obstuga jednorgczna - 20 N 50N
Obstuga nozna -120N 200N

Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w
szczegOlnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych dla pchania i ciggniecia, a ponadto przy spetnieniu nast¢pujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, nie moze przekraczac 80 kg na jedna kobiete,

2) masa r¢eznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekraczaé 20 kg
na jedng kobiete.

Przenoszenie przedmiotow, ktérych dlugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywa¢ si¢ zespolowo, pod warunkiem aby najednego pracownika
przypadala masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy stalej —10 kg dla kobiet,
2) przy pracy dorywczej —17 kg dla kobiet.

Podczas zespolowego recznego przemieszezania przedmiotow sila uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podloza, nie moze
przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu - 100 N dla kobiet,
2) przy ciagnieciu — 80 N dla kobiet

Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:

1) doboér pracownikéw pod wzgledem wzrostu iwieku oraz nadzér pracownika
doswiadczonego  w zakresie stosowania odpowiednich sposobéw  recznego
przemieszczania przedmiotéw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez
pracodawce,

2) odstepy pomigdzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego
sprzetu pomocniczego.

Przenoszenie przedmiotéw dtugich i o duzej masie powinno odbywa¢ si¢ przy zastosowaniu
Sprzgtu  pomocniczego, pozwalajacego na transport takich przedmiotow z mozliwie



najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podioza. W przypadku zespolowego
przenoszenia na ramionach tych przedmiotéw, nalezy zapewnié, aby pracownicy:

1) wkladali i opuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na komende.
2) znajdowali si¢ po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,
3) uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Transport za pomoca recznych wozkow

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej i
gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé nastepujacych wartosci:

Warunki przemieszczania ladunkoéw Kobiety
wozki 2- wozki 3-1 wigcej
kolowe kolowe

Przemieszczanie po terenie o nachyleniu

140 k. 180 k
nieprzekraczajacym 5% E g

Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym niz 100 kg 140 kg
5%
W przypadku przemieszczania tfadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa fadunku, lacznie z masa wozka, nie moze przekraczaé
60% wartosci okreslonych powyzej. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow
na wozkach po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglosé wigksza niz 200
m. Wozki  powinny  zapewnia¢  stabilno$¢ przy zaladunku i roztadunku. Wozki
przemieszczane na szynach oraz wozki kolowe przemieszczane na pochyleniach powinny
posiada¢ sprawnie dziatajace hamulce.
Masa ladunku przemieszczanego na wozku szynowym, lacznie zmasa wozka, nie moze
przekracza¢ na jednego pracownika przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu:

1) nieprzekraczajacym 2% — 240 kg dla kobiet.

2) wigkszym niz 2% — 180 kg dla kobiet.
Wozki-wywrotki powinny posiada¢ sprawnie funkcjonujace urzadzenia zabezpieczajace
przed przypadkowym przechyleniem si¢ koleby lub skrzyni oraz urzadzenia do
unieruchomienia wozkéw w czasie przechylania koleby lub skrzyni.
Sposob ltadowania oraz rozmieszczenia tadunkéw na wozkach powinien zapewnia¢ ich
rownowage i stabilno$¢ podczas przemieszczania. Przedmioty przewozone na wozkach nie
powinny wystawa¢ poza obrys wozka i przystaniaé pola widzenia. W wyjatkowych
przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach niespelnienia tych
wymagan, o ile praca odbywa si¢ pod nadzorem zapewniajacym bezpieczne jej wykonanie.
Masa fadunku przemieszczanego na wozku jednokolowym, lacznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ przy przemieszczaniu po terenie plaskim o twardej 1 gladkiej nawierzchni
o nachyleniu: -
a) nieprzekraczajacym 5% — 40 kg dla kobiet,
b) wigkszym niz 5% — 30 kg dla kobiet,
Na terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni masa ladunku nie moze przekraczac
60% wartosci okreslonych powyzej. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow
na taczce po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglosé wigksza niz 200 m.



Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

Prace wzbronione pracownikom miodocianym jest zgodny z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. z 2016 1. , poz. 1509).

[. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe. przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Regezne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odleglosé powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chlopcow - 12 kg.

4) Reczne przenoszenie pod gore, w szezegolnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 300, cigzardw o masie przekraczajace:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chlopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chlopcow - 8 kg.

5) Przewozenie przez dziewczeta cigzarow na taczkach i wézkach 2-kolowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajjce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6Inosci przy r¢cznym cyklinowaniu
podtog. przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajjce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

I) Prace, przy ktérych méglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
mlodocianych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegllnosci:



a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastgpstwa, szczegllnie w
sytuacjach przymusu czasowego, W tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych
rezultatow.

[I. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE [.353 231.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) W
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225).

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materialy
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373).

k)dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1. podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A Tub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350. H3501, H351),

n) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df{).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, s3 wchianiane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajagcymi czynniki chemiczne, o
ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:



1) pytow o dziataniu zwlokniajacym i drazniacym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:
2) pytow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3 Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach naraZenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cigciu
i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szcze g6lnoscei
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rOwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego. okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rtownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego

Czgstotliwosé e :

s'rcz)?iskgwl:s;;m odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Malfsyme%l'n y

terojowyah ki) przecietnego tygodniowego, okreslonego w zlc()zmm C’Smené%
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB) ustycznego (dB)

1 ) 3

10; 12.5; 16 75 100

2 85 110

= ' 100 125

31.5: 40 ' 105 130



9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm czlowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych. wazonych czestotliwosciowo przyspieszen dr%ar'l
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (apyx. anwy, anwz). przekracza 1 m/s,

b) wartos$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgal;l wyznaczonych dla trzech
skfadowych kierunkowych (apwx, ahwy. ahwz), przekracza 4 m/s”.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka,
przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dzialania skutecznego, wazonego czg¢stotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych wspotezynnikow (1,4 awy, 1.4 ayy. ay,),
przekracza 0,19 m/s’,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglqdnieniem wilasciwych
wspotczynnikow (1,4 ayy, 1,4 ayy, ay,), przekracza 0,76 m/s”.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 300C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddzialywania otwartego Zroédia promieniowania, w tym w szczegdlnosci.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%.

13) Prace w Sredowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 150C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki, w szczego6lnoscei:

1) Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki. mocz, kat. w szczegblnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia ZWIerzgcego, w
szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego. w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:



a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktdre stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6l leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mlodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow.
2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych 1 latwo palnych
oraz wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, pltynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym.

5) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych mlodocianym, przy ktérych zezwala sie
na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat.

L. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
powierzchni nie przekracza 1%.

Laczny czas wykonywania ww. czynnosci ciagu doby nie moze przekraczaé 1/3 czasu pracy
miodocianego.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 456/17
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 30 czerwca 2017 r.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego

1) Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych w formie
nauki zawodu.

2) Urzad Miasta moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniow lub stuchaczy
szkol srednich oraz shuchaczy szkot wyzszych realizowanej w formie praktyk
zawodowych 1 stazy zawodowych.

3) Organizowanie na podstawie odrgbnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepisow o ochronie pracownikow miodocianych.

4) Praktyki zawodowe uczniow oraz praktyki studenckie moga odbywaé sie na
stanowiskach urzedniczych.

5) Prace dozwolone mlodocianym realizujagcym program praktyki zawodowej na stanowisku
urzgdniczym obejmujg zakres niezbg¢dny do opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem praktyki zawodowe;.

6) Prace dozwolone mlodocianym realizujacym program praktyki zawodowej na stanowisku
pracy biurowe;j:

a) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajgcych wylacznie na podnoszeniu i
przenoszeniu cigzarow w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy
czasu pracy;

b) dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej jezeli
parametry obcigzenia nie przekraczaja norm i wymagan okreslonych w zalaczniku 5
do Regulaminu Pracy ..Wykaz prac wzbronionych miodocianym™ tylko w zakresie
niezb¢dnym do opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
praktyki.
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