Zarzadzenie Nr 109/15
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 10 lipca 2015 r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2014, poz. 1202, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Urzgdu Miasta Miedzyrzec Podlaski
stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 358/09 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski (z pézn. zm.) zmienia si¢ Zatacznik nr 1,
ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 109/15
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 10 lipca 2015 r.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania,

w tym maksymalne kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska pracy

Tabela A — stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia - -
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Sekretarz Miasta XVII-XIX Wyzsze 10
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
Zastepea kierownika Urzedu Stanu XI-XV wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Glowny ksiggowy XV-XVII wedtug odrgbnych przepisow
Naczelnik wydziatu, XV-XVII wyzsze 10
Kierownik komorki organizacyjnej
Zastgpca naczelnika wydziatu, XII-XV wyzsze 8
Zastepca kierownika komorki
organizacyjnej
Inspektor XII-XTV Wyzsze 10
Podinspektor, X-XIII Wyzsze 5
Informatyk

srednie 5
Referent IX-XI $rednie 5
Mtodszy referent VIII-X $rednie 3
Kasjer IX-XI $rednie 5
Petnomocnik ds. ochrony informacji XII-X WyZsze 6
niejawnych
Specjalista ds. BHP X-XII wedhug odrgbnych przepisow




Komendant Strazy Miejskiej XV-XVII WyZSze 8
Starszy inspektor Strazy Miejskiej XII-XIV wyzsze 6
srednie 8
Inspektor Strazy Miejskiej wyzsze 4
$rednie 6
Mtodszy inspektor Strazy Miejskiej XI-XIIT Wyzsze 3
Srednie 5
Starszy straznik Strazy Miejskiej X-XII $rednie 5
Straznik Strazy Miejskiej IX-XI s$rednie 5
Mitodszy straznik Strazy Miejskiej VIII-X srednie 5
Aplikant Strazy Miejskiej VII-IX $rednie 5
Tabela B — Doradcy i asystenci
Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Doradca XVII-XIX Wyzsze 8
Asystent XI-XTII $rednie 4

Tabela C — Stanowiska pomocnicze i obslugi

Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII-XTV wyzsze 5
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XIII 3
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X-XII $rednie 6
w ramach robét publicznych IX-XI 4
lub prac interwencyjnych VIII- X 2
Kierownik kancelarii dokumentow VIII-X srednie 6
niejawnych
Sekretarka IX-XI Srednie 3
Konserwator VIII-X zasadnicze zawodowe 3
Kierowca samochodu osobowego VII-X wedlug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu ciezarowego IX-X wedtug odrebnych przepiséw
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe 3
Sprzataczka I-v podstawowe 2
Pomoc administracyjna I-v WyzZsze 2




