Zarzgdzenie Nr 143/15
Burmistrz Miasta Migedzyrzec Podlaski
z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Miasta Miegdzyrzec Podlaski
wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowq dzialalno$¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowe}]

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1515, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 1. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414, z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

W

§ 1.

Niniejsze zarzadzenie okresla sposob postgpowania pracownikow Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski, zwanego dalej ,Urzedem”, z podmiotami wykonujacymi
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do
rejestru  czynnosci  z zakresu zawodowej  dzialalnosci lobbingowej,  sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktow oraz wzoréw dokumentow dotyczacych
dzialaf podejmowanych wobec organdéw samorzadu Miasta Miedzyrzec Podlaski,
publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej.

W procesie stanowienia prawa miejscowego Miasta Migdzyrzec Podlaski uczestniczy¢

mogg, metodami prawnie dozwolonymi, podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢

lobbingowa lub realizujgce czynnosci wchodzace w jej zakres, polegajgce na
reprezentowaniu interesow 0sob lub jednostek, na rzecz ktorych dziataja, zwane dalej

,,Jobbistami”.

Burmistrz Miasta zapewnia podmiotom wykonujagcym zawodowg dziatalnosc¢

lobbistyczng wpisanym do rejestru dostep do kierowanego przez siebie urzedu w celu

umozliwienia wladciwego reprezentowania podmiotow, na rzecz ktorych jest
wykonywana ta dziatalnos¢.

llekro¢ w zarzagdzeniu mowa o:

1) Urzedzie Miasta lub Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim,

2) Burmistrzu Miasta— rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski,

3) komorce organizacyjnej Urzedu - rozumie sie przez to Z-c¢ Burmistrza Miasta,
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, wydzialy Urzedu, samodzielne stanowiska
pracy w Urzedzie, Straz Miejska.

4) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikéw komorek organizacyjnych Urzedu,

5) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe Zz dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414,
z pozn. zm.) lub przepisy zmieniajace t¢ ustawe.

§ 2.
Lobbista zobowigzany jest zglosi¢ na pisSmie w sekretariacie  Urzgdu  zamiar
reprezentowania  interesow  podmiotu, na - rzecz ktorego wykonuje dziatalnos¢
lobbingowa, zwany dalej zamiarem.
W przypadku bezposredniego zgloszenia si¢ lobbisty do pracownika Urzedu, pracownik
ten jest zobowigzany sprawdzi¢, czy lobbista dokonat zgloszenia, o ktérym mowa w par.
1, a w przypadku gdy takie zgloszenie nie zostato dokonane wypei¢ druk zgloszenia i
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po dokonaniu zgloszenia niezwlocznie dokonaé rejestracji zgloszenia w ewidencji

zgloszen dziatalnosci lobbingowe;.

W przypadku ustnego zgloszenia zamiaru, pracownik do ktorego zgloszono zamiar

wypelnia druk zgloszenia, ktory podpisywany jest przez lobbiste.

Wzor druku zgloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Do zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 4,lobbista dotgcza:

1) zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru;

2) o$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktorych wykonuje zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa;

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sagdowym - wycigg albo oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow
w Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang -
petlnomocnictwa do zlozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w urzedzie
wraz z dotgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowe;j.

85,

Zamiar, o ktorym mowa w § 2, moze mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej, w szczegdlnosci zmian
obowigzujgcych aktow prawa miejscowego, zawierajgcego propozycje rozwigzan
prawnych wraz z symulacjg skutkow ich wdrozenia oraz opini¢ prawng na temat
przyjetych w tych aktach rozwigzaniach,

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia,

3) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu prawa miejscowego,
opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowane]
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji.

§ 4.

Po zgloszeniu zamiaru przez przedstawiciela, zgloszenie podlega dekretacji
i przekazywane jest do zalatwienia wlagciwej merytorycznie komorce organizacyjnej
Urzedu.

Merytoryczna komorka organizacyjna Urzedu jest zobowigzana do dokumentowania
podejmowanych kontaktow z lobbistami i realizacji okreslonych czynnosci:

1) dokonuje wpisu w ewidencji,

2) dokonuje weryfikacji zgloszenia w odniesieniu do kompetencji burmistrza
i w przypadku jej niepotwierdzenia wskazuje wlasciwy organ,

3) dokonuje weryfikacji czy lobbista zostal wpisany do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowg dzialalnosc lobbingowa, a w przypadku stwierdzenia
braku wpisu podejmuje czynnosci o ktorych mowa w ust. 6,

4) odbiera od lobbisty zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, o ktérym mowa w
art. 11 ustawy oraz pisemne o$wiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych
Jobbista wykonuje dziatalnos¢ lobbingowa oraz sprawdza czy o$wiadczenia
ztozone zostaly pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznafh i zawarta w nich jest klauzula nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”,

5) przeprowadza rozmowe o ktorej mowa w § 6,

6) udziela lobbiscie odpowiedzi na pi$mie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7) uzupelnia ewidencje zgtoszen dziatalnosci lobbingowej po rozpatrzeniu sprawy w
zakresie okreslonym w § 7 ust. 2,
8) prowadzi dokumentacje w tym zakresie i dokonuje jej archiwizacji,
9) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej informacje dotyczace dziatalnosci
lobbingowej, o ktérych mowa w § 7.
W przypadku, gdy zamiar pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsg, traktuje si¢ go jak wniosek
w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.
Merytoryczna komorka organizacyjna Urzedu w dniu wpltywu zgloszenia informuje
o zgloszeniu Burmistrza Miasta.
Komérki organizacyjne Urzgdu zobowigzane sg do odnotowania kazdej proby
podejmowania  dziatalnosci lobbingowej lobbisty do tego nieupowaznionego
i powiadomienia o tym Burmistrza Miasta.
Informacja o zdarzeniu, o ktorym mowa w ust. 5 jest niezwlocznie przekazywana na
pismie ministrowi wlasciwemu do spraw administracji publiczne;.

5.

Zbiorcza ewidencja zgloszen dziatalnosci lobbingowej udostepniana jest pracownikom
w Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawne;j.
W ewidencji zamieszcza si¢:

1) liczbe porzadkowg zgloszen dziatalnosci lobbingowej odrebng dla danego roku
kalendarzowego,

2) date wplywu zgloszenia do Urzedu,

3) dane podmiotu , ktory wykonywat dziatalnos¢ lobbingowg oraz imi¢ i nazwisko
lobbisty,

4) numer wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnosé
lobbingowa — jezeli jest wpisany do rejestru,

5) okreslenie sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byla podejmowana, w tym
postulowanych rozwigzan,

6) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,

7) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowe;,

8) wskazanie czy podjeta forma podjetej dziatalnosci lobbingowej polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektow czy tez na wystegpowaniu przeciwko tym
projektom,

9) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowsq dzialalnosé
lobbingowg w procesie stanowienia prawa w danej sprawie,

10) wskazanie komorki organizacyjnej, ktorej sprawa dotyczy 1 pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie sprawy.

§ 6.
Przedstawiciel komorki organizacyjnej Urzedu do ktdrej zostato przekazane zgloszenie

zobowigzany jest do odbycia rozmowy z lobbista.
7 przebiegu spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa, zawierajaca:
1) date, miejsce spotkania oraz dane 0sob biorgcych w nim udziat,
2) opis przebiegu spotkania w tym:
a) informacje o okresleniu sprawy/celu w ktorej/ym dziatalno$¢ lobbingowa byta
podejmowana,
b) okreslenia form podjetej zawodowej dzialalnosci lobbingowej, wraz ze
wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na
wystepowaniu przeciwko tym projektom,
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c) wskazania, jaki wplyw mial podmiot wykonujacy zawodowa dziafalnosc
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie,
3) podpisy 0sob biorgcych udziat w spotkaniu.

. Do notatki stuzbowe]j nalezy dolgczy¢ wszelkie materialy informacyjne i dokumenty

dostarczone przez lobbistow.
Kazda komérka organizacyjna Urzedu prowadzi odrebng dokumentacje w tym zakresie.

§7.

. Pracownik po odbyciu rozmowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, zobowigzany jest

do niezwlocznego udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji w zakresie:
1) okreslenia podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ lobbingowa (z wylgczeniem danych
adresowych oso6b fizycznych);
2) okreslenia sprawy, w ktorej dzialalnos¢ lobbingowa byta podejmowana, ze wskazaniem
celu i zamierzonych efektow podejmowanej dziatalnosci.
Komérka organizacyjna, ktéra po przeprowadzenia postgpowania o ktorym mowa
w § 617 ust. 1 niezwlocznie dokonuje uzupelnienia ewidencji zgloszefi dziatalnosci
lobbingowej w zakresie okreslenia formy podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowe;,
wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na
wystepowaniu przeciwko tym projektom oraz do 30 stycznia roku nastgpnego w ktorym
bylo dokonane zgloszenie wskazania, jaki wplyw miat podmiot wykonujgcy zawodows
dziatalno$¢ lobbingowg w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§ 8.

Wydzial Obstugi Organizacyjno-Prawnej na podstawie ewidencji zgloszen dziatalnosci
lobbingowej przygotowuje informacj¢ o dziatalnosci lobbingowej, nie pézniej niz do konca
lutego nastepnego roku kalendarzowego za rok poprzedni, ktérg po zatwierdzeniu przez
Burmistrza Miasta niezwlocznie udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej

§ 9.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 143/15
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 23.10.2015 r.

WZOR

ZGLOSZENIE ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM

(tytul projektu aktu prawa miejscowego)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD
PROJEKTEM
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2. Adres siedziby/adres miejsca zamieszkania™®

3. Adres do korespondencji, adres e-mail, nr tel.

B. WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA
PODMIOTU WYMIENIONEGO W CZESCI A W PRACACH NAD
PROJEKTEM

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres zamieszkania i
korespondencyjny




G- OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE
WSKAZANIEM INTERESU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCHRONY

D. ZALACZONE DOKUMENTY
1
2
3
4
3
E. OSOBA SKLADAJAC,A 7ZGYLOSZENIE oraz KLAUZULA
ODPOVV’IEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKEADANIE FALSZYWYCH
ZEZNAN

Jestem §wiadomy odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia

Data i czytelny podpis osoby skladajacej zgloszenie
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