Zalkycznik do Zaradzenia Nr 322/13
Burmistrza Miasta Midzyrzec Podlaski
z dnia 08 lutego 2013 r.

Zakgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Widu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Wymagania kwalifikacyjne i szczeg6towe warunki wyngradzania,

w tym maksymalne kategorie zaszeregowania dla danegtanowiska pracy

Tabela A — stanowiska urzdnicze w tym kierownicze stanowiska urednicze

Stanowisko Maksymalny Maksymalne
poziom wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Sekretarz Miasta XVII-XIX wysze 10
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVIII wedtug ogbnych przepiséw
Zastpca kierownika Urgdu Stanu XI-XV wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Gtoéwny kskgowy XV-XVII wedtug odebnych przepiséw
Naczelnik wydziatu, XV-XVII wy zsze 8
Kierownik komorki organizacyjnej
Zastpca naczelnika wydziatu, XI-XV wy zsze 6
Zastpca kierownika komorki
organizacyjnej
Inspektor XII-XIV wyzsze 5
Podinspektor, X-XMI wy zsze 4
Informatyk

srednie 5
Referent IX-XI srednie 5
Mtodszy referent VIII-X srednie 3
Kasjer IX-XI srednie 5
Petnomocnik ds. ochrony informaciji XI-X wy zsze 6
niejawnych
Specjalista ds. BHP X-XI wedtug agmych przepiséw




Komendant Stray Miejskiej XV-XVII wy zsze 8
Starszy inspektor Stig Miejskiej XII-X1V wy zsze 6
srednie 8
Inspektor Stray Miejskiej wyzsze 4
srednie 6
Mtodszy inspektor Stigy Miejskiej XI-X1 wy zsze 3
srednie 5
Starszy stranik Strazy Miejskiej X-XI srednie 5
Straznik Strazy Miejskiej IX-XI srednie 4
Mtodszy stranik Strazy Miejskiej VIII-X srednie 3
Aplikant Strazy Miejskiej VII-IX srednie 2
Tabela B — Doradcy i asystenci
Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
Wyng(;ffdrgema Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Doradca XVII-XIX wyzsze 8
Asystent XI-XIll srednie 4

Tabela C — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego | Umiejetnosci zawodowe (w latach)
Pracownik Il stopnia wykonagy zadania XI-XIV wyzsze 5
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych X=X 3
Pracownik | stopnia wykonagy zadania X-XI srednie 6
w ramach robo6t publicznych IX-XI 4
lub prac interwencyjnych VIII- X 2
Kierownik kancelarii dokumentéw VIII-X srednie 6
niejawnych
Sekretarka IX-XI srednie 3
Konserwator VIII-X zasadnicze zawodowe 3
Kierowca samochodu osobowego VII-X wedtuggtmirych przepiséw
Kierowca samochodu giarowego IX-X wedtug odtbnych przepiséw
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe 3
Sprataczka -v podstawowe 2




