Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 320/13
Burmistrza Miasta Midzyrzec Podlaski
z dnia 08 lutego 2013 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji
w Miedzyrzecu Podlaskim

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1
Ustala st Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Migigki Grodka Sportu i Rekreacii
w Miedzyrzecu Podlaskim, zwanego dalej MOSIR.

§2
1. Konkurs na stanowisko dyrektora MOSIR, zwanegjejkonkursem, jako dyrektora jednostki
organizacyjnej ogtasza Burmistrz Miastectitlyrzec Podlaski, zwany dalej Burmistrzem Miasta.
2. Procedura Konkursu, sktada sinasgpujacych etapow:
1) upowszechnienie ogloszenia o Konkursie;
2) przyjmowanie ofert;
3) ocena formalna zknych ofert;
4) ocena merytoryczna najlepszych ofert, tj. rozedwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna;
5) ogtoszenie wynikow naboru.

§3
1.0gtoszenie o Konkursie zawiera w szczegétio
1) nazwe i adres jednostki;
2) okrélenie stanowiska;
3) okrdlenie wymaga zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego\stska, ze
wskazaniem, ktére z niclh sieztedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku;
5) informacg o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacg, czy w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia 0sGb niepetnosprawnych w jednostamzwmieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osobatiesprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentéw;
8) okrdlenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, dkaesi w sposob naspujacy:
1) wymagania niezine to wymagania konieczne do pgip pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagaazayvalajce na optymalne wykonywanie zadsa
danym stanowisku.
3. Termin sktadania dokumentéw ollany w ogtoszeniu o Konkursie, nie gby¢ krotszy nk 10 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w BiuletyimBrmacji Publiczne;.
4. Ogtoszenie o0 Konkursie ogtasze: si
1) na stronie internetowej Biuletynu Infojidublicznej Urzdu Miasta w M¢dzyrzecu Podlaskim, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wérzi@ 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z ga. zm.);
2) na tablicy informacyjnej Ugdu Miasta;
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Mikjego Grodka Sportu i Rekreacji w Milzyrzec
Podlaskim.
4. Ogtoszenie o Konkursie jest ogtaszane, zgodort.z4, do czasu uptywu terminu do sktadania daatgw,
okra&lonego w danym ogtoszeniu o Konkursie, z atkiem wskazanym w § 14,
5. Ogtoszenie o Konkursie stanowiganik nr 2 do Zargdzenia.

§4
1. Oceny kandydatéw dokonuje Komisja Konkursowaarzavdalej ,Komisj’, powotana odgbnym
zaradzeniem Burmistrza Miasta.
. Komisja sktada siz co najmniej trzech oséb, wybranych przez BumnésMiasta.
. W skiad Komisji nie mze wchodzt osoba, ktora jest madnkiem lub krewnym do drugiego stopnia
whcznie albo powinowatym pierwszego stopnia kandybatacego udziat w Konkursie,
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jak réwnie osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w stospragsposobienia, opieki lub
kurateli.

4. Za przestrzeganie zasady dgkoeej w ust. 3 odpowiadajndywidualnie osoby wchodeze w sktad
Komisji, ktore zobowizane g — pod rygorem odpowiedzialéw dyscyplinarnej — niezwtocznie
powiadomi Burmistrza Miasta o zaistnieniu okolicZeowytaczapcych ich udziat w pracach Komisiji.

5. Konkurs jest w caf@i niewazny w przypadku ujawnienia po zalezeniu Konkursu naboru, a przed
zatrudnieniem wybranego kandydagaw sktadzie Komisji znalaztagsosoba podlegaga wyhczeniu w
trybie okrélonym w ust. 3. W takim przypadku ponawia Kionkurs.

6. Burmistrz Miasta mae w kazdym czasie wyznaczydo prac Komisji dodatkowo inne osoby, niewchgmz
w sktad Komisji, jeeli jest to niezbdne do zapewnienia specjalistycznej wiedzy gwajacéyiwiasciwa

ocer kandydatéw biaicych udziat w Konkursie oraz protokolanta wskazanggez Naczelnika Wydziatu
Obstugi Organizacyjno-Prawnej.

7. Osoby wyznaczone w trybie okienym w ust. 6, z wyjtkiem protokolanta, biarudziat w pracach Komisji
z gtosem opiniodawczo — doradczym. Informaxcjpdziale w pracach Komisji tych osob, zamieszizav
protokole z Konkursu.

8. Prag Komisji kieruje jej Przewodniezy. W czasie nieobecta Przewodniczcego jego zadania wykonuje
wskazany przez niego cztonek Komisiji.

9. Czlonkom Komisji przystuguje prawo do niezalej i niezawistej oceny kandydatow hioych udziat w
Konkursie.

10. Obrady Komisji $ poufne, a jej cztonkowie oraz osoby, o ktorych raow§ 6, maj obowikzek zachowa
w tajemnicy informacje o przebiegu Konkursu.

11.Postanowig ust. 10 nie stosujeesdo informacji dotycgcych Konkursu, ktére stanogvinformacg
publiczn.

12. Komisja dziata do czasu zalazenia procedury Konkursu na wolne stanowisko pracy

13. Komisja dziata spotecznie.

Rozdziat Il
Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w konkursie

§5
1. Do konkursu mee przysgpi¢ osoba spetniaga nasfpujace wymagania niezilne i dodatkowe:
1) wymagania niezilne:
Dyrektorem Miejskiego fodka Sportu i Rekreacji me by osoba, ktora:
a) posiada obywatelstwo polskie (o stas&wimog ubieg& si¢ rowniez osoby
nieposiadage obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 us3.2stawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach@agtowych (Dz.U. Nr. 223, poz. 1458, zzmo zm.),
b) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykaayia pracy na przedmiotowym stanowisku,
¢) ma pelnzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokigadusza umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub urfipe przesipstwo skarbowe,
e) cieszy sinieposzlakowanopinia,
f) posiada stan zdrowia pozwataj na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
g) posiada co najmniej wyksztatceniezgge |1, 1l lub Il stopniav rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie waszym o kierunku wychowania fizycznego lub ekonomyen,
h) posiada co najmniej 5 -letnis@acy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat daiiaés¢
gospodargad charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmigitogstanowisku, w tym
posiada 3 letni staracy w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomdé¢ regulacji prawnych z zakresu administracji pubiigiz przepiséw regulagych prawo
finansow publicznych oraz z obszaru dziatanfeodkéw sportu i rekreacji (ustawy o samgizie
gminnym, ustawy o pracownikach samgtawych, ustawy - Kodeks Pepbwania
Administracyjnego, ustawy o finansach publicznycistawy o rachunkowgi, ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku YA3tawy o systemie ZUS, ustawy 0 sporcie,
ustawa o zamdwieniach publicznych, oraz przepisoykowawczych do tych ustaw, w tym
rozporadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegotowyckadarachunkowdei oraz planéw kont
dla budetu pastwa, budetow jednostek samagdu terytorialnego, jednostek hietowych,
samorzdowych zakladow bugtowych, pastwowych funduszy celowych oraz fsawowych
jednostek bugketowych majcych siedzib poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, rozpdeenia
Ministra Finanséw w sprawie szczego6towej klasyfjkatochodow, przychoddéw i rozchodéw oraz



srodkéw pochodzcych ze zrédet zagranicznych, rozpadzenia Ministra Finanséw w sprawie
sprawozdawczzi budzetowe)),

b) umiegtnos¢ planowania wydatkéw zwrkanych z funkcjonowaniem jednostki lhetbwej jako
podmiotu gospodarczego,

C) umiektnos¢ skutecznego komunikowaniaesi w tym umiegtnosci marketingowo — promocyjne oraz
prowadzenia negocjaciji,

d) umiejtnos¢ analizy problemu i poprawnego wygania wnioskow,

e) doswiadczenie w inicjowaniu przedsvziecc mapcych na celu pozyskiwanie srodkoéw
pozabudetowych, w tym unijnych, na programy dotyce dziatalnéci sportowej,

f) znajomd¢ obstugi komputera i programéw biurowych (MS Office

g) bardzo dobra umigjnos¢ pracy w zespole oraz zadzania zespotem,

h) samodzieln&c, dyspozycyjnéc, uczciwag, rzetelnd¢, starannée, odpowiedzialné za realizowane
zadania, systematycztoi konsekwencja w dziataniu, komunikatywsdpdoktadnéé, kreatywndac.

2. Kandydat sktadagy ofert powinien zadczy¢ nizej wymienione dokumenty:

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowejszczegoélnéci dotychczasowe dwiadczenie
kandydata w zasdzeniu zasobami ludzkimi oragwiadczenie pracy dulz ustug w podmiotach
0 podobnym zakresie dziatania — podpisany przedydata,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegdj sk o prag — podpisany przez kandydata,

c) kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiendzgo tasamad¢ oraz péwiadczagcego
obywatelstwo kandydata - fwiadczone przez kandydata za zga@drmoryginatem,

d) list motywacyjny — podpisany przez kandydata,

e) kopie dokumentédw potwierdzgych posiadanie wymaganego zstapracy fwiadectwa pracy,
za&wiadczenia z obecnego miejsca pracy) swpadczone przez kandydata za zgadmooryginatem,

f) kserokopie dyploméw potwierdzaych wyksztalcenie oraz innych dokumentdéw o paaigdh
kwalifikacjach i umiegtnosciach, ukaczonych kursach lub szkoleniach —s$weadczone przez
kandydata za zgod#oz oryginatem,

g) zawiadczenie lekarza Medycyny Pracy o braku przecikazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zaggmzem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz.U. Nr 223, poz.1458, z40 zm.)- podpisane
odrecznie,

i) oswiadczenie o petnej zdolgo do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiozmy
podpisane ogcznie przez kandydata,

j) @wiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigigusza umyine przesfpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub unine przesipstwo skarbowe oraz nie toczy giostpowanie
karne, pogbowanie dyscyplinarne lub pepbwanie o ubezwlasnowolnienie - podpisaneccirie
przez kandydata podpisane ogcznie przez kandydata,

k) oswiadczenie kandydata zione pod odpowiedzialdoia karrg o niekaralnéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych - podpisanegadnie przez kandydata,

I) oswiadczenie z klauzgl o tresci: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb konkursu taam@wisko dyrektora Miejskiegos@ddka Sportu i
Rekreacji, zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowyah . z 2002r. Nr
101, poz.926, z ga. zm.)”- podpisane ogcznie przez kandydata,
lub
zawarcie klauzuli o tfei: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb konkursu na stanowidk@ktora Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji,
zgodnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowizh U. z 2002r.Nr 101, poz.926,
Z pé&n. zm.)” na kadym skladanym dokumencie aplikacyjnym zawigegin dane osobowe -
podpisanej odicznie przez kandydata,

m) kopia dokumentu potwierdzeg¢go niepetnosprawidy w przypadku korzystania przez z kandydata
Z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust 2 ugtavpracownikach samagdowych (Dz.U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458, z pa. zm.) .
3. Dokumenty spoggdzone w ¢zyku obcym powinny by przettumaczone nagjyk polski przez
ttumacza przysitego.
4. Za wiarygodn& przedstawionych kopii dokumentéw, peinodpowiedzialné ponosi osoba
sktadajca dokumenty.
5. Wymagania ok&one w ust. 1 oraz wymagane dokumenty, élree w ust. 2, powinny ldy
uwzgédnione w ogtoszeniu o konkursie.



§6

. Do konkursu dopuszczani siytacznie ci kandydaci, ktorzy zigli dokumenty w terminie ok&onym
w ogloszeniu o konkursie i spetaigyymagania formalne.

. Kandydaci mogby¢ zobowhzani do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatfozonych
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z konkursu.

. Kandydat wybrany do zatrudnienia jest zobk@any przed zatrudnieniem dostar€zip Wydziatu
Obstugi Organizacyjno-Prawnej Jdu Miasta w Médzyrzecu Podlaskim zapytanie
o niekaralngci z Krajowego Rejestru Karnego issaadczenie lekarskie Medycyny Pracy o zdémalo

pracy.

Rozdziat 11l
Poskpowanie konkursowe

§7
. Postpowanie konkursowe jest przeprowadzane w dwdéclaetapz wyjtkiem okr&lonym w ust.
2, z czego:
1) | etap obejmuje ocemormalrg kandydata;
2) |l etap obejmuje ocemerytoryczi kandydata, dokonywama podstawie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjne;.
. W przypadku zizenia ofert przez wcej nz jednego kandydata Komisja konkursowazeoozszerz§
Il etap postpowania konkursowego o test wiedzy przeprowadzapgdorozmow kwalifikacyjna.

§8

. Ztozone przez kandydatow oferty po potwierdzeniu dgtbywu zbiera i rejestruje Wydziat Obstugi
Organizacyjno-Prawnej Uydu Miasta.

. Niezwitocznie po uptywie terminu sktadania ofartterminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie
Komisja otwiera oferty i dokonuje ich ocenyrfwine;.

. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie:

a) czy oferta wphyla w terminie,
b) czy ztaono wszystkie dokumenty wymagane w ogtoszeniu dilsie,
¢) czy kandydat spetnia warunki formalne éknee w ogtoszeniu o konkursie.

. Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po wyej okre&lonym terminie lub zostarztozone niezgodnie
Z niniejszym ogtoszeniem i regulaminem rgdgorozpatrywane.

. Brak wtasnagcznego podpisu haswiadczeniach i innych dokumentackdzie uznany za brak spetnienia
wymaga formalnych.

. Kandydat, ktory nie spetnia wymagimrmalnych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o Konkarsi
oraz w Regulaminie nie jest dopuszczony dezigjo pogpowania konkursowego.

. Oferty odrzucone zostazarchiwizowane zgodnie z Rozpatzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kaacginej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oragtimkciji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania avohv zaktadowych (Dz.U. z 2011 Nr 14, poz. 67, zpé
zm.).

§9

. O dopuszczeniu do drugiego etapu gustvania konkursowego kandydaci zawiadamigmiszwiocznie po
zakaiczeniu oceny formalnej telefonicznie przez prad&dw Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawnej
Urzdu Miasta.

. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest niganiej niz nas¢pnego dnia od zawiadomienia
kandydata o terminie i miejscu rozmowy, z atjem okr&lonym w § 7 ust. 2, kiedy komisja ri ustalé
inny termin rozmowy kwalifikacyjnej aiwskazany w ogtoszeniu.

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zdéam kandydatem zakwalifikowanym do drugiego
etapu pogpowania konkursowego, ktory wyrazit zamiar dalszegpestnictwa w pogbowaniu
konkursowym, z zastrzeniem ust. 6, i z wyjkiem okr&lonym w § 7 ust. 2i § 10.

. Przez niestawienieesna rozmow kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 3, nalgtakze rozumié

sp@nienie diisze nk 15 minut, chybae Komisja uzna spmienie za usprawiedliwione.

. W przypadku niestawieniagdtandydata na rozmavkwalifikacyjna, Komisja podejmuje decygzp
wykluczeniu go z dalszego pgsbwania konkursowego. Informacja o decyzji Komjs§it przekazywana
kandydatowi pisemnie dakrwtasnych kandydata lub listem poleconym. Od dpé§amisji nie
przystuguje odwotanie.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobeéaickandydata na rozmowie kwalifikacyjnej, Komisja
zawiadamia kandydata o kolejnym terminie ijetie rozmowy.

. Po rozpoaogziu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat na gl Komisji dokonuje krétkiej prezentacji swojej



osoby pod &em posiadanych kwalifikacji i motywacji do @bja stanowiska oraz udziela odpowiedzi na
pytania cztonkéw Komisji, m.in. z zakresu wygaa formalnych okréonych w ogtoszeniu o konkursie
i Regulaminie, dawiadczenia zawodowego, znajofabprzepisow wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
. Komisja ocenia prezentadjkwalifikacje kandydata w skali od 0 do 10 punkto
. Cztonkowie Komisji dokongjoceny w protokole z rozmowy kwalifikacyjnej.
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1. Komisja w celu potwierdzenia wiedzy i umgiggjosci w trakcie posfpowania kwalifikacyjnego me
przeprowadZitest pisemny przed rozmowami kwalifikacyjnymi.

2. Test pisemny obejmigy podstawowe zagadnienia z zakresu rigabj wiedzy do wykonywania pracy na
danym stanowisku e zawierd do 30 pyta.

3. Przeprowadzany jest on w formie testu jednolegonub wielokrotnego wyboru — k@de pytanie zawiera
3 odpowiedzi jednokrotnego lub wielokrotnegdoasu, z ktérych w zatenosci od  wyboru rodzaju testu

prawidtowa odpowiedjest jedna lub od jednej do trzech. Za prawidfow
odpowied kandydaci otrzymuj 1 pkt, za brak odpowiedzi lubgzbdpowied O pkt.

4. Kandydaci, ktorzy uzyskali najgkisz ilos¢ punktéw na técie tj. min. 75% - maksymalnie 5 oséb -
Zostaj zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadidy jednakow liczbe punktow z testu
kwalifikacyjnego otrzymajdwie lub wicej osob spardd kandydatow, ktorzy uzyskali najphisz ilosé
punktow na teie, do rozmowy kwalifikacyjnej me@ zosté zaproszonych wcej niz 5 kandydatow.

18
1. Ostateczny wynik rozmowy kwalifikacyjnejdego z kandydatéw okilany jest surp uzyskanych przez
kandydata punktow.
2. W toku Konkursu komisja wytania nie ¢gej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetaizjch
wymagania niezfaine oraz w najwkszym stopniu spetniggych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Burmistrzowi Miasta celem zatrudi@evybranego kandydata.

§12
. Niezwitocznie po zakkmzeniu Il etapu Konkursu Komisja spedza protokot.
. Protokot zawiera:
1) okrelenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany Keskiczk: kandydatow oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepig@deksu cywilnego nie wcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, przedstawianych Burmistrzowi Naas
2) liczky nadestanych ofert na stanowisko, w tym licolert spetniajcych wymagania formalne;
3) informacg o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
4) uzasadnienie dokonanego Konkursu;
5) skiad komisji przeprowadzagj Konkurs.
3. Protokét podpisgjwszyscy cztonkowie Komisiji.
4. Czlonek Komisiji, ktéry nie zgadzassi treicig protokotu, mae zgtosté do protokotu pisemne
zastrzeenie i z tym zastrz&niem podpisaprotokot.
5. Niezwtocznie od dnia zakozenia rozméw kwalifikacyjnych Przewodnicy Komisji, przekazuje protokot
z konkursu Burmistrzowi Miasta lub osobie upémionej przez Burmistrza Miasta, w celu pgui decyzji
o zatrudnieniu wskazanego kandydata. Do podto#tohicza s¢ kopie dokumentow ztmnych przez
kandydata w pogbowaniu konkursowym, informagp wynikach osignictych przez kandydata w drugim
etapie pogpowania konkursowego.
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§13
1. Informacg o przeprowadzonym naborze upowszechnia réeézwiocznie, przez okres trzech miéeyi
1)na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pabhej Urzdu Miasta w Médzyrzecu Podlaskim,
2) na tablicy informacyjnej Uerlu Miasta,
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Mikiisgo Grodka Sportu i Rekreacji.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazw i adres jednostki;
2) okrélenie stanowiska,
3) imk i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejseri@szkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasa@nnierozstrzyggcia naboru na stanowisko.



Rozdziat IV
Przepisy kaicowe

§14
Burmistrz Miasta moe odwold&, przerw& lub uniewani¢ konkurs na wolne stanowisko udnicze
kierownicze na kadym jej etapie, o ile zaszly niemdiove do przewidzenia przed jej rozpecem,
obiektywnie uzasadnione okolicZm uniemaliwiajace jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla
rozpoczcia procedury naboru.

§15
Wykonanie Regulaminu powierza s$ekretarzowi Miasta i Przewodnicemu Komisji konkursowej.

8§16
Regulamin podlega ogtoszeniu poprzez publikagjywieszenie:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Habnej Urzdu Miasta w M¢dzyrzecu Podlaskim,
2) na tablicy informacyjnej Uezlu Miasta,
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskie@drodka Sportu i Rekreacji.



