Zalgcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 320/13
Burmistrza Miasta Midzyrzec Podlaski
z dnia 08 lutego 2013 r.

BURMISTRZ MIASTA Ml EDZYRZEC PODLASKI

ogtasza nabor w trybie posgpowania konkursowego na wolne kierownicze stanowiskurzednicze

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
z siedzity ul. Zaréwie 86 w Migdzyrzecu Podlaskim
(nazwa stanowiska pracy)

Do naboru w trybie pogbowania konkursowego, zwanego dalej, Konkurseniemmzysipi¢ osoba, ktora
spetnia wymagania ok§lne w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopadaB820®@ pracownikach samaowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z7p6 zm.) oraz Tabeli H Zatznika nr 3 do Rozpogdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagemia pracownikéw samaiowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398, z pan. zm.) oraz Regulaminie Konkursu na stanowiskekhkpra Miejskiego @odka Sportu i Rekreac;i
w Miedzyrzecu Podlaskim okélwnego Zadcznikiem Nr 1 Zargdzenia Nr 320/13 Burmistrza Miasta
Migdzyrzec Podlaski z dnia 08 lutego 2013 r. w sprawgloszenia naboru w trybie pegbwania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejskiegoodka Sportu i Rekreacji w Milzyrzecu Podlaskim

1) Wymagania nieztkedne:
Dyrektorem Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji nie by¢ osoba, ktéra:

a)

posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko magpieg& si¢ rowniez osoby nieposiadage
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust.istawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. Nr. 223, poz. 1458, z4m zm.),

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonya@nacy na przedmiotowym stanowisku,
ma petn zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiendis za umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagopinia,

posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

posiada co najmniej wyksztalcenie xgge |, 1l lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyszym o kierunku wychowania fizycznego lub ekonomigcn,

posiada co najmniej 5 -letni staracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat daiaé$¢ gospodarcz

0 charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiatowtanowisku, w tym posiada 3 letni ista
pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe

a)

znajomd¢ regulacji prawnych z zakresu administracji publigz przepiséw regulagych prawo
finansow publicznych oraz z obszaru dziatanfeodkéw sportu i rekreacji (ustawy o samgizie
gminnym, ustawy o pracownikach samgtawych, ustawy - Kodeks Pepbwania
Administracyjnego, ustawy o finansach publicznycistawy o rachunkowgi, ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku YA3tawy o systemie ZUS, ustawy o sporcie,
ustawa o zamowieniach publicznych, oraz przepiséykowawczych do tych ustaw, w tym
rozporadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegotowyckadarachunkowdei oraz planéw kont
dla budetu pastwa, budetow jednostek samagdu terytorialnego, jednostek hietowych,
samoradowych zaktadéw bugttowych, péstwowych funduszy celowych oraz rfsawowych
jednostek bugketowych majcych siedzib poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, rozpdeenia
Ministra Finanséw w sprawie szczegotowe] klasyfikatochoddéw, przychodoéw i rozchodéw oraz
srodkdbw pochodzcych ze zrodet zagranicznych, rozpadzenia Ministra Finanséw w sprawie
sprawozdawczmi budzetowej),

umiegtnos¢ planowania wydatkow zwranych z funkcjonowaniem jednostki letbwej jako
podmiotu gospodarczego,

umiejtnos¢ skutecznego komunikowania siw tym umiegtnosci marketingowo — promocyjne oraz
prowadzenia negocjaciji,

umiejtnos¢ analizy problemu i poprawnego wygania wnioskow,

doswiadczenie w inicjowaniu przedsvziecc mapcych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudetowych, w tym unijnych, na programy dotgce dziatalnéci sportowej,

znajomd¢ obstugi komputera i programéw biurowych (MS Ofjice

bardzo dobra umigjnosé pracy w zespole oraz zadzania zespotem,

samodzielné, dyspozycyjné¢, uczciwae, rzetelndc, staranné, odpowiedzialnét za realizowane
zadania, systematyczto konsekwencja w dziataniu, komunikatywédpdoktadnac, kreatywndc.



2)

3)

4)

5)

Zakres wykonywanych zada na stanowisku Dyrektor:
a) okresla cele i zadania €odka,
b) ustala kierunki doskonalenia systemu organizaggirzdzania,
C) nadzoruje dziataln@ statutovg jednostki,
d) koordynuje i nadzoruje praavszystkich pracownikow,
e) wspotdziata z organizacjami i instytucjamirgaresowanymi upowszechnianiem kultury fizycznej,
sportu i rekreaciji,
f) reprezentuje placowk na zewntrz, a szczegblnie wobec organdéw wiadzy i admiaggir
samorzdowej, organizacji spotecznych, instytuc;ji i firm,
g) wydaje i zatwierdza akty normatywne regatej wewrtrzng dziatalnaé,
h) decyduje o kierunkach dziataksomerytorycznej i finansowej foodka,
i) podejmuje biggce decyzje,
i) prowadzi dziataln& Osrodka zgodnie z obowzujgcymi przepisami,
k) realizuje podstawowe zadania placéwki,
l) nadzoruje dyscyplina pracy i warunki pracy pracdwmi,
m) prowadzi kontrad wewretrzng placowki,
n) wprowadza i koordynuje program i kierunki rozwojiadalncci,
0) opracowuje plany finansowe, plany inwestycyjne, aaty kapitalne i biggce, struktug organizacyjn
Osrodka,
p) rozpatruje skargi i zalenia,
q) ustala zasady polityki kadrowej i ptacowej oragteyn nagrod i kar,
r) okresla kryteria oraz dokonuje oceny pracownikow,
s) prowadzi sprawy osobowe beZpednio podlegtych pracownikow.
W zakresie upowszechniania kultury fizycznej, spomekreacji Dyrektor wspotpracuje ze SpotecRad;
Sportu.

Warunki pracy na stanowisku:

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach sama@owych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z pb. zm.) oraz Statutem Miejskiegosi©@dka Sportu i Rekreacji w Milzyrzecu
Podlaskim. Wymiar czasu pracy — peilny etaze® zatrudnieniem kandydat zobgrany jest dostarczy
zdwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaéaini zaswiadczenie lekarskie o zdolém do

pracy.

Dokumenty dotyege warunkédw organizacyjno-finansowe dzialahkio Miejskiego Grodka Sportu
i Rekreacji $ do wghdu w Urzdzie Miasta (Skarbnik Miasta) — pok. 24 lub w sibdz Miejskiego

Gsrodka Sportu i Rekreacji w Milzyrzecu Podlaskim ul. Zaréwie 86 lub stronie ingzowej Grodka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzapym dat upublicznienia
ogtoszenia wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jedngstae rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi: jestsay niz
6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowejszczegolngi dotychczasowe dwiadczenie
kandydata w zagdzeniu zasobami ludzkimi oragwiadczenie pracy dulz ustug w podmiotach
0 podobnym zakresie dziatania — podpisany przedydata,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajj st o prag — podpisany przez kandydata,

c) kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiendzgjo tasamaé oraz péwiadczajcego
obywatelstwo kandydata - fwiadczone przez kandydata za zga@drmoryginatem,

d) list motywacyjny — podpisany przez kandydata,

e) kopie dokumentow potwierdzgjych posiadanie wymaganego zstapracy §wiadectwa pracy,
zaswiadczenia z obecnego miejsca pracy) swiadczone przez kandydata za zgadnooryginatlem,

f) kserokopie dyplomow potwierdzaych wyksztalcenie oraz innych dokumentow o pcaigdh
kwalifikacjach i umiegtnosciach, ukaczonych kursach lub szkoleniach —s$weadczone przez
kandydata za zgod&©z oryginatem,

g) zawiadczenie lekarza Medycyny Pracy o braku przecikazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zagtmiem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz.U. Nr 223, poz.1458, z40 zm.)- podpisane
odrecznie,

i) oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiczmy
podpisane od@cznie przez kandydata,



j) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiggusza umyine przesipstwo
scigane z oskaenia publicznego lub uniine przesjpstwo skarbowe oraz nie toczy postpowanie
karne, postpowanie dyscyplinarne lub pgpbwanie o ubezwtasnowolnienie - podpisaneccairie
przez kandydata podpisane odcznie przez kandydata,

k) oswiadczenie kandydata zone pod odpowiedzialdoia karrg o niekaralnéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych - podpisanegudnie przez kandydata,

I) oswiadczenie z klauzgl o tresci: ,\Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb konkursu taamewisko dyrektora Miejskiegos@dka Sportu i
Rekreacji, zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowyah . z 2002r. Nr
101, poz.926, z . zm.)"- podpisane ogcznie przez kandydata,
lub
zawarcie klauzuli o téei: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb konkursu na stanowidka@ktora Miejskiego €@odka Sportu i Rekreacji,
zgodnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowizh U. z 2002r.Nr 101, poz.926,
z p&n. zm.)” na kadym sktadanym dokumencie aplikacyjnym zawigegin dane osobowe —
podpisanej odicznie przez kandydata,

m) kopia dokumentu potwierdzajego niepetnosprawb® w przypadku korzystania przez z kandydata
Z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust 2 ugtavpracownikach samagdowych (Dz.U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458, z pa. zm.) .

Dokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym powinny by przettumaczone ngzyk polski przez ttumacza przygitego.
Za wiarygodné¢ przedstawionych kopii dokumentéw, pgiodpowiedzialnéé ponosi osoba skiladgja dokumenty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& osob$cie w siedzibie Urgdu Miasta Medzyrzec
Podlaski (w sekretariacie) lub pogzta adres Uirgd Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 ¢dzyrzec Podlaski
z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Miedzyrzecu Podlaskim” oraz imieniem i nazwisko kandydta i jego adresem do korespondencji
w terminie do dnial8 lutego 2013 r.do godz.14° (nie miej nz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Dokumenty uwaa sk za dostarczone w terminiez@di wptynelty na ww. adres w terminie do dnia 18 lutego
2013r. do godz. T4 Aplikacje, ktére wplyg do Urzdu po wyej okrglonym terminie lub zostanztozone
niezgodnie z niniejszym ogtoszeniem nigldprozpatrywaneBrak wtasnogcznego podpisu naswiadczeniach
i innych dokumentacheolzie uznany za brak spetnienia wymadarmalnych.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotar@epiBurmistrza Miasta Mdzyrzec Podlaski.
Postpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwtagbach:

1) | etap —wstpna selekcja kandydatow podatém spetnienia wymogdéw formalnych oklienych
w ogtoszeniu o konkursie - otwarcie zémych aplikacji nagpi dnia 19 lutego 2013 r. o godz. 14
w gabinecie Sekretarza Miasta w thizie Miasta przy ul. Pocztowej 8.

2) Il etap — selekcja kawowa kandydatow- kandydaci, ktorzy spetnvymagania formalne okéene
w niniejszym ogtoszeniu i zostarakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmgvkwalifikacyjne
zostam przeprowadzona w dniu 20 lutego 2013 r. od god2.v@ sali konferencyjnej Rady Miasta
Miedzyrzec Podlaski ul. Pocztowa 8 21-560c¢ttiyrzec Podlaski. O terminie i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spetlnigjwymagania formalne, zostarpowiadomieni indywidualnie
telefonicznie.

Informacja o wyniku konkursuegblzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriormacji Publicznej
http://Jummiedzyrzecpodlaski.bip.lublin.plraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miasta przy ul. Pocztowej 8
oraz siedzibie Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji w Milzyrzecu Podlaskim ul. Zaréwie 86.

Oferty odrzucone zostarzarchiwizowane zgodnie z Rozpadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaeyj jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz inktju
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archivaaktadowych (Dz.U. z 2011 Nr 14, poz. 67, zpé&m. ).

'w przypadku uznania spetniania przestanek art.st12u 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o gwatikach
samorzdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, zp&m.).



