Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 291/16

WZOR Burmistrza Miasta Migedzvrzec Podlaski

z dnia 29 lipca 2016 1.

Umowa nr...........
o uzytkowanie samochodu sluzbowego w celach prywatnych

zawarta w dniu ................ w Migdzyrzecu Podlaskim pomiedzy:

Miastem Miedzyrzec Podlaski /nazwa jednostki organizacyjnej Miasta Miedzyrzec Podlaski, w
imieniu ktorego dziala Burmistrz Miasta .............. przy kontrasygnacie ............... dalej zwanym
..Pracodawcg™

a

Panig/Panem .................... 7| || e

Zatrudniona/ym Na SEANOWISKU «....iiiie ittt e st e e et eiera e teseeine s e ot

w

zwana/ym dalej ..Pracownikiem™

2
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§1.
Miasto Miedzyrzec Podlaski/ nazwa jednostki organizacyjnej Miasta Miedzyrzec Podlaski
oswiadcza. ze jest wlascicielem samochodu osobowego wykorzystywanego w celu okreslonym w §
2ust. |:
a) marki/model ...
b) mMBmer vEeStaCTINY o e s e
¢) o pojemnosci skokowej silnika ..................
Pracownik oswiadcza, Ze posiada uprawnienia niezbedne do kierowania pojazdami. na
potwierdzenie czego przedstawia kopie prawa jazdy stanowiaca zalacznik nr [ do umowy.
Pracownik oswiadcza. ze zapoznal si¢ z Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia ..... w sprawie zasad uzytkowania samochoddéw stuzbowych i samochodow
prywatnych do celow shuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski oraz
kierownikow  jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski, zwanego dalej
.Zarzadzeniem™ i zobowiazuje si¢ do jego stosowania.

§ 2.
Pracodawca wyraza zgode na uzywanie przez Pracownika samochodu. o Kktorym mowa
w § | ust. 1. do celow prywatnych Pracownika.

. Z tytutu uzytkowania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych Pracownik bedzie pokrywal

koszty eksploatacji samochodu stuzbowego. zgodnie ze stawka za 1 km przebiegu pojazdu zgodnie
§ 5 ust. 2 Zarzadzenia.,
§ 3.
Naliczanie naleznosci za uzywanie samochodu do celow prywatnych nastepuje poprzez iloczyn
liczby kilometrow faktycznie przejechanych w celach prywatnych przez stawke. o ktorej mowa w
§ 2 ust. 2, po zlozeniu przez Pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu samochodu do
celow prywatnych w ciggu 7 dni po zakonczeniu jazdy wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia.
Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow pracy kierowcy — w przypadku samochodow
z kierowea — na podstawie dokumentow obciazeniowych przebiegu kilometrow wykazanego
w karcie drogowej wystawionych przez Wydzial Finanséw i Nadzoru Urzedu Miasta
w przypadku samochodow stuzbowych Miasta/Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski/Ksiegowosé
Jednostki organizacyjnej Miasta w przypadku samochodu stuzbowego jednostki organizacyjnej
Miasta.
Kwotg naleznosci. o ktérych mowa w ust. | i 2 Pracownik zobowigzany jest uisci¢ w terminie
7 dni od daty otrzymania faktury w kasie Urzedu Miasta lub na rachunek bankowy Urzedu
Miasta — w przypadku samochodow stuzbowych Miasta lub Urzedu Miasta/ rachunek bankowy
Jednostki  organizacyjnej Miasta -~ w przypadku samochodéw stuzbowych jednostki
organizacyjnej Miasta.



§ 4.
I. Pracownik oswiadcza. ze zapoznal si¢ z trescig ogolnych warunkow ubezpieczenia pojazdu z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej (OC), autocasco (Ac).

2. Odpowiedzialnos¢ za szkody komunikacyjne powstale w trakcie realizacji umowy z winy
Pracownika odpowiada Miasto Miedzyrzec Podlaski.
3. Pracownik niezwlocznie zglasza Naczelnikowi Wydzialu Obslugi  Organizacyjno-Prawnej

stwierdzenie usterki oraz potrzeby dokonania naprawy samochodu stuzbowego.

4. W przypadku spowodowania badz uczestniczenia w kolizji lub wypadku drogowym. Pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy oraz Naczelnika Wydziatu
Obstugi Organizacyjno-Prawnej oraz dopelnienia na miejscu zdarzenia wszelkich formalnosci
niezbednych do zabezpieczenia miejsca kolizji/wypadku: udzielenia pierwszej pomocy rannym i
wezwania stuzb ratunkowych, wezwania policji, spisania protokolu lub oéwiadczenia
o0 zdarzeniu ustalajacego okolicznosci zdarzenia.

5. W przypadku kradziezy samochodu stuzbowego lub elementow jego wyposazenia uzytkownik
zobowigzany jest do zabezpieczenia miejsca zdarzenia, zawiadomienia Policji oraz niezwlocznego
poinformowania o zaistnialym zdarzeniu Pracodawcy oraz Naczelnika Wydziatu Obshugi
Organizacyjno-Prawnej.

§5.
I. Przekazanie samochodu stuzbowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, do celow prywatnych nastepuje
na podstawie protokotu przekazania.

2. Zabrania si¢ Pracownikowi udostgpniania samochodu osobom trzecim (z wyjatkiem szczegodlnych.
uzasadnionych sytuacji losowych), przy czym za osoby trzecie uwaza sie rowniez czlonkow
najblizszej rodziny Pracownika, w tym matzonka.

§ 6.
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .................... (6 [0 10 (T e
2. Umoweg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, rozwiazuje sig:

1) za zgoda obu stron w kazdym czasie:
2)  zzachowaniem 3-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez kazda ze stron:
3) zawypowiedzeniem przez Pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) utraty przez Pracodaweg pojazdu okreslonego w umowie,
b) utraty przez Pracownika uprawnienia do kierowania samochodami, o czym jest
zobowiazany niezwlocznie powiadomié¢ Pracodawce,
¢) ustania stosunku pracy przez Pracownika.

§7.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Pracodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w umowie zwiazanych ze zmiana przepisow
okreslonych Zarzadzeniem.

(§®]

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron.

Podpis czytelny pracownika Podpis Pracodawcy



Zalkacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 291/16

WZOR Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 29 lipca 2016 1.

imie i nazwisko miejscowosé, dnia

stanowisko

OSWIADCZENIE
o uzywaniu samochodu do celow prywatnych
W zwigzku z § 3 ust. 1Umowy na uzywanie samochodu niebedacego wilasnoscia pracodawey do
celow stuzbowych z dnia ... Oswiadezam, ze korzystajac z samochodu stuzbowego Miasta/Urzedu
Miasta/nazwa jednostki organizacyjnej zgodnie z ww. Umowa,

Marka/model ..o v oo mmssmemvs L

Zgodnie z powyzszym Oswiadczeniem dokonam wplaty na rachunek bankowy Urzedu Miasta kwoty
. i (014 £ |~ L )
wynikajacej z zaleznosci: O = (LKM x S)

gdzie:

O — obciazenie,

LKM - liczba kilometréw przejechanych w celach prywatnych,

S —stawka za 1 km przebiegu okreslona w § 3 ust. 1 ww. Umowy.

(czytelny podpis Pracownika)



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 291/16

WZOR Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski

z dnia 29 lipca 2016 r.

Umowa nr
na uzywanie samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy do celow sluzbowych

zawarta w dniu ................ w Migdzyrzecu Podlaskim pomigdzy:

Urzedem Miasta Miedzyrzec Podlaski/nazwa jednostki organizacyjnej Miasta Migdzyrzec Podlaski, w
imieniu ktorego dziata Burmistrz Miasta .............. przy kontrasygnacie ............... dalej zwanym
..Pracodawea”

a

Pania/Panem .................... ZAN s v oo A e T T R R R e S

Zatrudniona/ym na StanowisKU ...

w

zwana/ym dalej ..,Pracownikiem™.

1.

a8

2

§ 1.
Pracownik oswiadcza. ze dysponuje sprawnym technicznie, stanowiacym jego wlasnos¢/
wspotwlasnos¢/ ma w uzyczeniu, samochodem osobowym marki/model ................ . rok
produkcji ........., 0 numerze rejestracyjnym ...... o pojemnosci skokowej silnika ...... zwanego

dalej ..samochodem niebedacym wiasnoscia pracodawcy™.

Pracownik zobowiazuje si¢ uzywac¢ samochodu niebedacego wiasnoscig pracodawcy. okreslonego
w ust. 1, do celow sluzbowych zwigzanych z dziatalnoscia Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski/nazwa jednostki organizacyjnej Miasta w jazdach lokalnych. a Pracodawca wyraza na to
zgode.

. Przez jazde lokalna rozumie sig jazde na terenie Miasta Miedzyrzec Podlaski.

Pracownik oswiadcza, iz zapoznal sie z Zarzadzeniem nr ....... Burmistrza Miasta Miedzyvrzec
Podlaski w sprawie w sprawie zasad uzytkowania samochodéw sluzbowych i samochodow
niebedacych wiasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych przez pracownikow Urzedu Miasta
Migdzyrzec Podlaski oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski
zwanego dalej ..Zarzadzeniem™ .

§ 2.

Pracodawca wyznacza pracownikowi miesigczny limit przebiegu kilometrow samochodu prywatnego
w jazdach lokalnych wynoszacy ............ kilometrow.

!-J

§ 3.
Pracodawca zobowiazuje si¢ zwraca¢ pracownikowi koszty uzywania samochodu niebedacego
wilasnoscia pracodawcy do celéow okreslonych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy w formie
miesigcznego ryczaltu, obliczonego jako iloczyn stawki za | kilometr przebiegu. o ktérej mowa w
§ 8 ust. 2 Zarzadzenia i miesigcznego limitu przebiegu kilometrow na jazdy lokalne. o ktorym
mowa w § 2.

Podstawe wyplaty ryczaltu miesigcznego stanowi pisemne o$wiadezenie Pracownika o uzywaniu
przez niego samochodu osobowego nie bedacego wlasnoscia pracodawey do celow stuzbowych
zlozone w sekretariacie Urzedu/ w siedzibie jednostki organizacyjnej w terminie do 10-tego dnia.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 skutkowa¢ bedzie utrata prawa do ubiegania sie

o wyplate ryczattu za dany miesiac. W uzasadnionych przypadkach decyzje o utrzymaniu prawa do
wyplaty ryczaltu, pomimo uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 2, podejmuje Burmistrz
Miasta lub osoba przez niego upowazniona, po rozpatrzeniu pisemnego wyjasnienia pracownika.
Kwota naleznego ryczaftu wyplacona zostanie w ciagu 7 dni od daty zlozenia przez pracownika
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 na rachunek bankowy pracownika wskazany Pracodawcy.



5. Kwotg miesigcznego ryczattu, o ktorym mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o jedng dwudziesta druga za

6.

kazdy dzien roboczy nicobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby. urlopu.
podrézy stuzbowej podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nicobecnosci w
pracy oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowal samochodem osobowym
nie bedacym wlasnoscia pracodawcy do celow stuzbowych.

Ryczatt o ktorym mowa w ust. | podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Rozliczenia podatku i jego potracenia z ryczaltu dokonuje przed wyplata
Pracodawca.

§ 4.

Pracownik zobowiazuje sie powiadomi¢ pracodawcg niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych w formie pisemnej o:

1) zmianie samochodu niebedacego wiasnoscia pracodawcy:

2) zbyciu samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy;

3) rozwigzaniu umowy uzyczenia samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy

4) pisemnym cofnieciu zgody przez wspotwlascicieli samochodu niebedacego wiasnoscia

pracodawcy o wyrazeniu zgody na korzystanie z samochodu niebedacego wiasnoscia
pracodawcy do celow stuzbowych.

5) zaistnieniu zmiany stanu technicznego samochodu nieb¢dacego wlasnoscia pracodawcy:
6) utracie prawa do kierowania samochodami kat. B;
7) zaistnieniu innych okolicznosci, uniemozliwiajacych eksploatacje samochodu niebedacego

wiasnoscia pracodawcy do celow stuzbowych;

§5

W przypadku zmian danych w preambule umowy i zmian danych samochodu niebedacego wiasnoscia
pracodawcy strony moga sporzadzi¢ aneks do umowy okreslajacy zmiane danych osobowych lub
samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy.

§6.
Odpowiedzialnos¢ za szkody komunikacyjne powstale w trakcie realizacji umowy z winy
Pracownika odpowiada wlasciciel samochodu.

2. Pracownik nie bedzie zgtaszal w stosunku do Pracodawcy roszczen w razie uszkodzenia lub
kradziezy samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy uzywanego w celach odbycia podrozy
stuzbowe;j.

3. W przypadku spowodowania badz uczestniczenia w kolizji lub wypadku drogowym. Pracownik
kierowca zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy oraz Naczelnika
Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawnej oraz dopelnienia na miejscu zdarzenia wszelkich
formalnosci niezbednych do zabezpieczenia miejsca kolizji/wypadku: udzielenia pierwszej
pomocy rannym i wezwania stuzb ratunkowych, wezwania policji, spisania protokotu lub
oswiadczenia o zdarzeniu ustalajgcego okolicznosci zdarzenia.

§ ¥
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony/okreslony od dnia ........ do dnia ........ :
§8.

Umowg rozwiazuje si¢ w przypadku:

1) za zgoda obu stron w kazdym czasie;
2) zzachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez kazda ze stron:
3) za wypowiedzeniem przez Pracodaweg bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) stwierdzenia przez Pracodawce nieprawidtowosci w realizacji niniejszej umowy przez
Pracownika,
b) przeniesienia na inne stanowisko pracy. z zastrzezeniem § 5.
¢) uzyskania informacji, o ktorej mowa w § 4. z zastrzezeniem § 5.
d) ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej albo innego
pracodawcy.



§9

87

I. Wszelkie zmiany ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w umowie zwigzanych ze zmiang przepisow
okreslonych Zarzadzeniem.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw
nie bedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271, z pézn. zm.). Kodeksu Cywilnego,
postanowienia Zarzadzenia nr ....... Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski w sprawie w sprawie
zasad uzytkowania samochodow stuzbowych i samochodow niebedacych wiasnoscia pracodawcy do
celow stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz kierownikow
Jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§11.
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa egzemplarze otrzymuje Pracodawca.
ze stron.

Podpis czytelny pracownika Podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 291/16

WZOR Burmistrza Miasta Migedzyrzec Podlaski
z dnia 29 lipca 2016 r.

imi¢ i nazwisko Migjscowosc, dnia

stanowisko

Oswiadczenie pracownika
0 uzywaniu przez niego samochodu osobowego niebedacego wlasnoscig pracodawcy
do celow stuzbowych

W zwiazku z § 3 ust. 2 Umowy na uzywanie samochodu niebedacego wilasnoscia pracodawcy do
celow stuzbowych z dnia ....... oSwiadczam. ze w miesigcu/roku .................. uzywalem/am
samochodu:

matki/model cuemem v s

NUMET FSJeSrACYJNY tovniniiei et eeaeataiarieannen,

o pojemnosci skokowej silnika ... .c..ciieniiniini

do celow stuzbowych. w przejazdach lokalnych w ramach przyznanego limitu przebiegu kilometrow -

Jednoczesnie powiadamiam, ze w ww. okresie przez tacznie ............ dni nie uzvwatem samochodu
prywatnego do celow stuzbowych z powodu:
1) choroby —....... dni
2) urlopu:
- wypoczynkowego — ....... dni
- okolicznosciowego — ....... dni
- bezptatnego — ....... dni
- za godziny nadliczbowe —....... dni
3) pobytu w delegacji stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin —....... dni
4) innej nicobecnosci w pracy —....... dni

Wyliczenie naleZnosci W MHBSIION «vwovwvesins sosvsvs sssussssins s srvenwsases savsnsn

- przyznanego ryczaltu miesiecznego W WyYSOKOSCT ...uv ettt
wynikajacej z zaleznosci: O = (LKM x S)

Rusiem s =B ciiniincssani] X EKM..coicaccancines km

R — ryczalt miesigezny.,
LKM — limit kilometrow przejechanych w celach stuzbowych.
S —stawka za | km przebiegu okreslona w § 3 ust. 1 ww. Umowy.

- potracenia naleznoSci wynikajacej z oswiadezenia Pracownika o jedna dwudziesta druga za kazdy
dzien roboczy nieobecnosci pracownika w miejscu pracy WyNOSza: .........oeeeeeueeuennn.... zl

Naleznos¢ do wyptaty za wykorzystanie pojazdu WynoSi ..o z

() 11 T

(czytelny podpis/podpis i piecze¢ Pracownika skladajacego oswiadezenie)



Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 291/16

WZOR Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski

z dnia 29 lipca 2016 1.

Umowa nr............o
o uzytkowanie samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy
w celu odbycia podrézy stuzbowych

zawartaw dniu ................ w Miedzyrzecu Podlaskim pomiedzy:

Urzedem Miasta Miedzyrzec Podlaski/nazwa jednostki organizacyjnej Miasta Miedzyrzec Podlaski. w
imieniu ktorego dziata Burmistrz Miasta .............. przy kontrasvgnacie ............... dalej zwanym
Pracodawea™

a

Pania/Panem .................... ZAT L i s e e e S R A B U AN A B AR08

Zatrud iona/ Vim 1A SLANOWISKIL <. o .. voimssisnemiams inemmins s 5o sns memonmnne smms nesns sosms e ons s s anmmas
W

zwana/ym dalej ,.Pracownikiem™.

(o)

Pracownik oswiadcza. ze dysponuje sprawnym technicznie, stanowiacym jego wlasnosé/

wspotwlasnosé/ w uzyczeniu, samochodem osobowym:

- marka/model ..o 0 )

- 0 nuMerze rejestracyjnym ..............

- 0 pojemnosci skokowej silnika ......

zwanego dalej ,.samochodem niebgdacym wiasnoscia pracodawcy™.

Do niniejszej umowy zalacza si¢:

a) kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu. o ktorym mowa w ust | — zatacznik nr |

b) kserokopia prawa jazdy pracownika - zatacznik nr 2

¢) oswiadczenie Pracownika o sprawnosci technicznej samochodu niebedacego wlasnoscia

pracodawcy, posiadaniu obowigzkowego ubezpieczenia OC oraz aktualnego badania technicznego

pojazdu — zatacznik Nr 3 .

d) pisemna zgoda wspotwlasciciela samochodu niebedacego wiasnoscia pracodawcey o wyrazeniu

zgody na korzystanie przez pracownika z samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy do

celow, o ktorych mowa w ust. | lub umowa uzyczenia samochodu lub inny dokument w tym

zakresie uwzgledniajacy zgode wlasciciela/wspotwlascicieli na korzystanic przez pracownika z

wnioskowanego samochodu na cel okreslony w ust. 3 - zalacznik nr 4.

Pracownik zobowiazuje si¢ uzywa¢ samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawey. okreslonego

w ust. 1. do celow stuzbowych zwiazanych z dzialalnoscia Urzedu Miasta Miedzyrzec

Podlaski/nazwa jednostki organizacyjnej Miasta w celu odbycia podrozy stuzbowych na obszarze

kraju, wnioskowanych przez Pracownika. na co Pracodawca wyraza zgode w wydanym

Pracownikowi Poleceniu stuzbowym.

Pracownik moze wnioskowac o zgode na przejazd w podrozy stuzbowej samochodem niebedacym

wiasnoscia pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 3. w uzasadnionych sytuacjach. w szczegélnosei::

1) braku mozliwosci zaangazowania pojazdu stuzbowego;

[) niecelowosci zaangazowania pojazdu stuzbowego:

2)  braku bezposredniego polaczenia srodkami komunikacji publicznej, wzglednie
niedogodnoscia polaczenia z uwagi na godziny lub czas przejazdu:

3) koniecznoscia szybkiego zalatwienia sprawy:

4)  przemieszczania si¢ w obrebie danej miejscowosci z uwagi na zalatwienie sprawy lub
zalatwienia spraw w roznych instytucjach;

5) wyjazdu kilku os6b do tej samej miejscowoscei, z zastrzezeniem uzycia jednego samochodu.
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. Pracownik oswiadcza, iz zapoznal sie z Zarzadzeniem nr ....... Burmistrza Miasta Miedzyrzec

Podlaski w sprawie w sprawie zasad uzytkowania samochodéw stuzbowych i samochodow
niecbedacych wiasnoscia pracodawey do celow shuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski
zwanego dalej ..Zarzadzeniem™ .

L
Pracodawca wyplaci Pracownikowi zwrot kosztow uzycia prywatnego samochodu ustalony jako
iloczyn przejechanych kilometrow przez obowiazujaca stawke za 1km okreslona w § 10 ust. |
Zarzadzenia.
Zwrot pozostatych kosztow podrézy stuzbowej rozlicza sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee sfery budzetowej z
tytulu podrézy sluzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167) lub przepiséw zmieniajacych to
rozporzadzenie, z zastrzezeniem ust 1.
Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust | i 2 stanowi catkowita rekompensate przystugujaca
Pracownikowi z tytulu uzycia samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy do celow odbycia
podrozy stuzbowej.
Zwrotu kosztow uzywania samochodu niebe¢dacego wilasnoscia pracodawey do celow stuzbowych
na wniosek pracownika Pracodawca dokonuje po przediozeniu polecenia stuzbowego
wystawionego przez Pracodawce. Pracownik dokonuje rozliczenia podrézy stuzbowej nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrozy.

§ 3.

Odpowiedzialnos¢ za szkody komunikacyjne powstale w trakcie realizacji umowy z winy
Pracownika odpowiada wiasciciel samochodu.

Pracownik nie bedzie zglaszal w stosunku do Pracodawcy roszczen w razie uszkodzenia lub
kradziezy samochodu niebedacego wiasnoscia pracodawcey uzywanego w celach odbycia podrézy
stuzbowe;.

W przypadku spowodowania badz uczestniczenia w kolizji lub wypadku drogowym. Pracownik —
kierowca zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy oraz Naczelnika
Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawnej oraz dopelnienia na miejscu zdarzenia wszelkich
formalnosci niezbgdnych do zabezpieczenia miejsca kolizji/wypadku: udzielenia pierwszej pomocy
rannym i wezwania sluzb ratunkowych, wezwania policji. spisania protokotu lub oswiadczenia o
zdarzeniu ustalajacego okolicznosci zdarzenia.

§ 4.

Pracownik zobowiazuje si¢ powiadomi¢ pracodawce niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych w formie pisemnej o:

D)
2)
3)

4)

3)
6)
7)

zmianie samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy:

zbyciu samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy:

rozwiazaniu umowy uzyczenia samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy

pisemnym cofnigciu  zgody przez wspolwlascicieli samochodu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy o wyrazeniu zgody na korzystanie z samochodu niebedacego whasnoscia pracodawcy
do celow stuzbowych,

zaistnieniu zmiany stanu technicznego samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy:

utracie prawa do kierowania samochodami kat. B;

zaistnieniu  innych okolicznosdei, uniemozliwiajacych eksploatacje samochodu niebedacego
wiasnoscia pracodawcy do celow stuzbowych.

§ 5.

W przypadku zmian danych w preambule umowy i zmian danych samochodu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy strony moga sporzadzi¢ aneks do umowy okreslajacy zmiang danych osobowych lub
samochodu niebedacego wlasnoscia pracodawcy.



§ 6.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony/ okreslony od.......... do
stuzbowej wdniu.........oooi "

....... fodbycia podrozy

Umowe rozwiazuje si¢ w przypadku:
1) za zgoda obu stron w kazdym czasie:
2) z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez kazda ze stron:
3) za wypowiedzeniem przez Pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) stwierdzenia przez Pracodawce nieprawidlowosci w realizacji niniejszej umowy przez
Pracownika,
b) przeniesienia na inne stanowisko pracy. z zastrzezeniem § 3,
c) uzyskania informacji, o ktorej mowa w § 4. z zastrzezeniem § 5.
d) ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej albo innego
pracodawcy.

§8.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Pracodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w umowie zwiazanych ze zmiana przepisow
okreslonych Zarzadzeniem.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przyslugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167). Kodeksu Cywilnego, postanowienia Zarzadzenia nr
....... Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski w sprawie w sprawie zasad uzyvtkowania samochodow
stuzbowych 1 samochodow niebedacych wlasnoscia pracodawcy do celow stuzbowych przez
pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 10.
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa egzemplarze otrzymuje Pracodawca.
ze stron.

Podpis czytelny pracownika Podpis Pracodawcy



