Zalacznik Nr |
do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

WZOR

Wydzial / pieczeé urzedu Miedzyrzec Podlaski, data

zatwierdzenie wniosku
przez Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej/
Sekretarza Miasta, data i podpis

WNIOSEK

o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze urz¢dnicze*

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na rozpoczecie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urz¢dnicze*

w Wpdziale (ombeee: OLZANIZACY TG Y. s ssmmsssssssr s i s smiis:

Ligzba etalowy wvswvonsss sasnss
Wolne stanowisko pracy oddnia .......................
Zwigkszenie zatrudnienia TAK / NIE *

Wakat powstal z powodu:

a) urlopu wychowawczego pracownika,

b) przejscia pracownika na rentg¢, emeryture,

¢) powstania nowej komorki,

d) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

e) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na ww. stanowisku,
g) innej sytuacji

Uzasadnienie:

WYMOGI KWALIFIKACYJNE KANDYDATA

1. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy stanowisku,

f) wyksztalcenie
- wyzsze TAK/NIE*
- Srednie TAK /NIE *



C. CUDZOZIEMCY

Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego, moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie podlega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej O stanowisko
moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw  mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22014 r. , poz. 1202)

TAK /NIE*

D. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni PrZEIOZONY .....coviciiiiiiiiiecicc et s eae e et

2. Przelozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe

a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec bezposredniego przelozonego.

b)  Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi przypadkami)
powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego.

¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna sig¢ odwola¢ do przelozonego wyzszego stopnia.

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

H. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
Sprzet Ol YeTNY . o cuvnnmns sosmssrsm i S RIS o if s rans anes SEeS sS4 St
OPHOSTATOWRIIIOS <o s v ssrssmass s s s v o834 3483 344 0 S A SR o S
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(data. podpis i piecze¢ Naczelnika Wydziatu
lub osoby upowaznionej)
* niewlasciwe skresli¢




