BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Inspektora ds. wdraiania programow polityki spolecznej w Wydzgiale Polityki Spolecznej
w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim
(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:
Inspektorem ds. wdrazania programow polityki spolecznej, moze by¢ osoba ktora:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

b)
c)

d)
e)
f)
g)

samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, z p6Zn zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

ma pelng zdolnoéé do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

posiada co najmniej 5 - letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

znajomosé przepisow prawa stosowanych na stanowisku pracy wynikajacych z: ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2023 r. poz.901, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1818), ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177, z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424), ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 1. poz.
2151, z p6#n zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych (Dz.U. 2024 r. poz. 44), ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 338, z p6zn.zm), ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2424), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475, z pézn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024r.
poz. 560) oraz przepiséw z zakresu administracji publicznej wynikajacych z : ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024, poz. 609, z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r., poz. 735, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.UrzUE.L. Nr 119, str. 1) (ze zm.),
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67) oraz rozporzadzen wykonawczych do
w/w ustaw lub ustaw zmieniajacych te ustawy, a takze Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 360/20 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 1.09.2020 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim /ze zm./;
umiejetnosci: obstuga urzadzen biurowych, biegta obstuga komputera w tym programéw MS Office, narzedzi
informatycznych, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umigj¢tnos¢é pracy w zespole, umiejetnosé
podejmowania decyzji,

samodzielno$é 1 inicjatywa, dyspozycyjnosé, wnikliwoéé, dokladno$¢ odpowiedzialnosé, rzetelnos¢
i terminowos$¢, sumiennosé,

pozadane kompetencje: wysoka kultura osobista, wysoko rozwinigta komunikacja interpersonalna,
umiejetno$é budowania relacji, dobra organizacja pracy.

2) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan wdrazania programow polityki spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

a)

koordynowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej, w tym dzialan na rzecz rodziny, senioréw, 0s6b
z niepetnosprawnosciami, kobiet i miodziezy,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw i strategii stuzacych poprawie warunkow Zycia i integracji spotecznej

mieszkaficéw miasta Miedzyrzec Podlaski, w tym Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych,
Programu ,,Migdzyrzecka Karta Mieszkanca", Karty Duzej Rodziny, Programu ,Karta Rodziny 3, Programu



,Zlota Raczka dla Seniora 75+” i innych opracowywanych i wdrazanych w celu integracji i aktywizacji
poszczegdlnych grup érodowisk miasta,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kancelaryjng i organizacyjng rad, zespotow i innych organow
doradczych powolywanych przez burmistrza miasta funkcjonujgcych w obszarze zabezpieczenia spolecznego
w tym Migdzyrzeckiej Rady Seniorow,

d) wspieranie i promowanie inicjatyw seniorskich oraz dziatai aktywizujacych spolecznosé 0s6b 60 +,

e) inicjowanie dzialai na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej kobiet, wdrazanie programow adresowanych
do kobiet Miasta Miedzyrzec Podlaski,

) koordynowanie dziatai w zakresie tworzenia i realizacji programéw, rozwijajacych umiejetnoscei spoleczne,
wspierajacych postawy obywatelskie, wzmacniajgcych kompetencje adresowanych do mlodziezy w tym
organizacje i nadzoér nad dziatalnoscig centrum mtodziezowego,

g) realizowanie zadan miasta wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieckiem do lat 3, w tym:

- prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dziecigeych,
- sprawowanie nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi opiekunami w zakresie
warunkow i jakodci §wiadezonej opieki,

h) koordynowanie wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dzialalnoéé na rzecz $rodowiska 0s6b z niepelmosprawnosciami,

i) wspolpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie projektow
kierowanych do organizacji i instytucji w celu ograniczenia skutkéw niepelnosprawno$ci i barier
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie, w tym przygotowywanie
projektow rozwigzan w tym zakresie,

j) wydawanie zezwolen Burmistrza Miasta na prowadzenie placowki wsparcia dziennego oraz prowadzenie
postepowan administracyjnych i kontrolnych w tym zakresie,

k) prowadzenie rejestru placowek wsparcia dziennego prowadzonych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastgpczej,

[) zglaszanie danych do wykazu placéwek wsparcia dziennego w wojewodztwie lubelskim, prowadzonych na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

m) przyjmowanie zgloszeil, podejmowanie dzialaii i interwencji wspierajgcych osoby ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug miejskich oraz ustug swiadczonych przez Urzad i jednostki organizacyjne
Miasta,

n) monitorowanie dziatalnosci urzedu i jednostek organizacyjnych w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom
ze szezegblnymi potrzebami oraz wspolpraca z koordynatorami dostgpnosci w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Miasta w zakresie wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad i jednostki organizacyjne,

0) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o dziatalnosc pozytku publicznego i o wolontariacie,
w tym:

- uczestnictwo w opracowywaniu i realizacji zadan wynikajacych z programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie na dany rok budzetowy,

- wspblpraca w przygotowywaniu i realizacji procedur zlecania zadan publicznych,

p) przygotowywanie i opiniowanie aktéw prawnych, w tym projektow uchwal Rady Miasta i zarzadzen
zleconych przez przetozonego w tym z zakresu polityki spolecznej oraz innych na zlecenie bezposredniego
przelozonego,

q) opracowywanie propozycji do projektow wieloletnich programéw rozwoju w zakresie zadan realizowanych
w Wydziale Polityki Spoleczne;j,

r) opracowywanie i przekazywanie po uprzedniej akceptacii przetozonego wymaganych informacji i materiatéw
7 zakresu dzialania Wydziatu Polityki Spotecznej do Biuletynu Informacji Publicznej i na strony internetowe,

s) realizacja przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym prowadzenie postgpowan
o udostepnienie informacji publicznej na wniosek, przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
o odmowie jej udostepnienia lub umorzeniu postgpowania w trybie okreslonym w przepisach o dostepie do
informacji publicznej zgodnie z wiasciwoscia,

t) wprowadzanie danych do baz programéw informatycznych w tym dziedzinowych prowadzonych w Wydziale
Polityki Spolecznej i ich biezgca aktualizacja,

u) realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy o zapewnieniu dostgpnoéci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;.

3) Warunki pracy na stanowisku:
a) praca w siedzibie Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim ul. Pocztowa 8 oraz na terenie Miasta Miedzyrzec
Podlaski, przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz siedziby Urzedu;
b) wymiar czasu pracy: letat,
¢) praca z monitorem ekranowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy,



d) praca na wysokosci — nie,

e) obsluga urzadzef biurowych — telefon, fax, email, drukarka, kserokopiarka, komputer z programami
komputerowymi niezbgdnymi do realizacji zadan na stanowisku pracy,

f) stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z pracownikami, jednostkami organizacyjnymi, jednostkami
i podmiotami korzystajacymi z dotacji Miasta Migdzyrzec Podlaski, instytucjami publicznymi i organami
nadzorczymi,

g) bezposredni przetozony- Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej, przelozony wyzszego stopnia — Burmistrz
Miasta,

h) zastepstwo wskazanego zakresem czynnosci pracownika Wydziatu Polityki Spolecznej w razie jego
nieobecnosei, pracownik w razie nieobecnosci zastgpowany bedzie przez pracownika wskazanego przez
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej,

i) warunki zatrudnienia zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz § 16 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcego zalacznik do
Zarzgdzenia Nr 59/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 01.02.2019 r. w sprawie Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (ze zm.) zwanego »,Regulaminem
naboru”,

j) przed zatrudnieniem wybrany w naborze kandydat jest zobowigzany do dostarczenia waznego na dzien
zatrudnienia oryginalu zapytania o udzielenie informacji o osobie uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego
na koszt kandydata oraz zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do podjgcia pracy na danym stanowisku,
wydanego przez lekarza Medycyny Pracy, ktére warunkujg zatrudnienie,

k) minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960, z pozn zm.), a maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia okreslona zostata w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 615/18
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski z pézn zm.), wysokosc wynagrodzenia
zostanie ustalona przez pracodawce przy podpisywaniu umowy o prace,

1) delegowanie pracownika — tak,

m) ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych — brak,

n) zatrudnienie na ww. stanowisku pracy: po rozstrzygnigciu naboru zostanie zatrudniona osoba zgodnie z § 14
Regulaminu naboru, nie wezeéniej niz od dnia 1 lipca 2024 r.

4) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

5) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata,

¢) list motywacyjny — podpisany wlasnorgcznym podpisem przez kandydata,

d) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem™*,

e) kserokopie $wiadectw, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia, kwalifikacje - po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem™*,

f) o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozawala na zatrudnienic na ww. stanowisku - podpisane
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

g) oéwiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig - podpisane wiasnorgcznym podpisem przez
kandydata*,

h) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy - podpisane
whasnorgcznym podpisem przez kandydata®,

i) oéwiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych -
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata*,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - podpisane wiasnorgeznym podpisem przez
kandydata®,

k) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym dobrowolnie
udostepnionych /fakultatywnych/ m.in. w postaci adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego
(domowego/ komoérkowego), adresu e-mail oraz zdjgcia (wizerunku)/ zamieszczonych w CV lub w innej



formie udostepnionych Administratorowi danych Burmistrzowi Miasta z siedzibg w Migdzyrzecu Podlaskim
przy ul. Pocztowej 8 w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru, w tym rozpatrzenia
oferty i zawarcia umowy o prace, zapoznaniu si¢ z treScig Informacji dotyczacej przewarzania danych
osobowych w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych oraz zezwoleniu na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych na nieodplatne przechowywanie wizerunku w postaci zdjgcia
zamieszczonego w CV lub w innej formie udostgpnionych w ofercie - podpisane wlasnorgeznym podpisem
przez kandydata®,

I) oéwiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przechowywanie oferty i przetwarzanie danych ustawowo
wymaganych i dobrowolnie udostepnionych /fakultatywnych/ w tym w postaci adresu zamieszkania, numeru
telefonu kontaktowego (domowego/ komérkowego), adresu e-mail oraz zdjecia (wizerunku) zamieszezonych
w CV lub w innej formie udostepnionych Administratorowi danych Burmistrzowi Miasta z siedzibg
w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8 po zakonczeniu procesu rekrutacji do celow przysziych
rekrutacji - podpisane wiasnorgcznym podpisem przez kandydata odrgcznie® - o$wiadczenie jest dobrowolne,
niewymagane.

m) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé, w przypadku korzystania przez kandydata
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy - po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem**,

*Wyiej wymienione o§wiadczenia powinny zawieraé¢ klauzulg o nastgpujgcej tresci:

,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kk. za zloienie falszywego
o$wiadczenia.”.

#5Dokumenty okreslone w pkt. 5 lit. d), €) i m) powinny by¢ poswiadezone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata lub wojta
gminy/burmistrza miasta lub osobg przez niego upowazniong, albo notariusza. Dokumenty niepo$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
podlegaja odrzuceniu przez Komisje jako niespelniajgce wymogéw formalnych ogloszenia o naborze. W przypadku poswiadczenia
dokumentéw za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata podezas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany do przedstawienia na
#adanie Komisji oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania.

Podstawa prawna ustaw i rozporzadzen okreslonych w ogloszeniu o naborze wskazana jest w pkt. Wymagania dodatkowe.
Zarzadzenia Burmistrza Miasta wskazane w ogloszeniu o naborze opublikowane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
w Migdzyrzecu Podlaskim https://bip.miedzyrzec.pl/prawo w zakiadce Prawo lokalne/Zarzadzenia burmistrza.

! Regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzic Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/19 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 01.02.2019 r. w sprawie Repulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim ( z péZn. zm.) w § 9 ust. 4 okresla, co nalezy rozumie¢
przez staz pracy i dokumenty potwicrdzajace wymagany staz, a w § 9 ust. 5 okresla jakie okresy pracy nie sg zaliczane do stazu pracy,
o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
ul. Pocztowa 8 21-560 Miedzyrzec Podlaski lub za po$rednictwem operatora pocztowego w zamknigtej
kopercie opisanej nast¢pujaco: imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego
kandydata oraz z dopiskiem:

., Nabor na Inspektora ds. wdrazania programoéw polityki spolecznej”

w terminie do dnia 17 czerwea 2024 r. do godz. 15.30 (tj. nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP Urzedu
Miasta w Mi¢dzyrzecu Podlaskim).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) lub ktére zostaly zlozone
niezgodnie z ogloszeniem o naborze, w tym w zakresie okreslonym w § 9 ust. 7-10 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim lub bgda
niekompletne (brak wymaganych zatgcznikéw) nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywic terminu skladania aplikacji oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza
ogloszeniem.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Kandydaci, ktérzy zloza wymagane dokumenty w okreslonym migjscu i terminie oraz spelniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze przechodza do nastgpnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spelniajacy wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie, 2 w przypadku niepodania
numeru telefonu listownie lub mailem na adres wskazany w ofercie.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Migdzyrzec
Podlaski oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowe; 8.

Dokumenty aplikacyjne sg archiwizowane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67, ze zm.) lub przepiséw zmieniajacych te rozporzadzenie.

Zarzadzenie Nr 59/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 01.02.2019 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu



Podlaskim/ ze zm./, uchwaly Rady Miasta i zarzgdzenia Burmistrza Miasta okreslonc w ogloszeniu o naborze opublikowane sa na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz dostgpne w siedzibie Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8
w Wydziale Obslugi Organizacyjno-Prawnej.

Dane osobowe kandydatéw podlegajg obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz.530).

Burmistrz moze odwola¢, przerwaé lub uniewaznié¢ ogloszony nabér na wolne stanowisko urzgdnicze na kazdym jego etapie, o ile zaszly
niemozliwe do przewidzenia przed jego rozpoczeciem obiektywnie uzasadnione okolicznosei uniemozliwiajace jego kontynuowanie, w formie
przewidzianej dla rozpoczgeia procedury naboru.

Informacja dotyczgea przewarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)/ze zm./ informujg, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Miegdzyrzec Podlaski z siedzibg w Migdzyrzecu Podlaskim
ul. Pocztowa 8, tel. 833726211, e-mail: miasto@miedzyrzec.pl, zwany dalej Administratorem danych;

2. Administrator danych wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby Administratora lub na adres e-
mail; iod@miedzyrzec.pl, tel. 833726219,

3. Pani/Pana danc osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru i zatrudnienia:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art.
9 ust, 2 lit. b ww. rozporzgdzenia - w ramach wykonywania szczegOlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszefstwa zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, a w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ww. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych/,

b) zawarcie i realizacja umowy o prace,

c) prowadzenie analiz i statystyk oraz na potrzeby prowadzonej dzialalno$ci statutowej,

d) prowadzenie dzialan informacyjnych podejmowanych przez Administratora danych samodzielnie lub we wspélpracy z innymi podmiotami,

¢) dochodzenie roszezen,

f) udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

g) prowadzenie dzialai zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

h) wypelnianic obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze danych,

i) archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze danych.

4, Podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie:

a) udzielona zgoda,

b) koniecznosé przeprowadzenia naboru przed zawarciem umowy o prace,

¢) konieczno$¢ wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych,

d) koniecznos¢ wynikajaca z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, takich jak udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski,

e) przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, akty wykonawcze do tych ustaw
lub przepisy zmieniajace te ustawy i rozporzadzenie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane przez Administratora danych na podstawie pisemnych uméw o powierzenie przetwarzania danych innym
podmiotom przetwarzajgcym, z ktdrych uslug korzysta Administrator danych oraz na Zadanie podmiotéw posiadajacych ustawowe upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania/poprawiania/, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a w przypadku danych podanych dobrowolnie réwniez prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresic ochrony danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. O$wiadcezenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres korespondencyjny lub mailowy wskazany w pkt. 1.

9. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do automatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w
art. 22 ww. rozporzadzenia.

10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art, 77 ww, rozporzadzenia.

11. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane:

1) okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sa przetwarzane; okres, przez ktéry dane osobowe bgdg
przechowywane, jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

a) przepisy prawa, ktére mogg obligowa¢ Administratora danych do przetwarzania danych przez okreslony czas,
b) okres przez jaki sa $wiadczone uslugi,

¢) okres, ktory jest niezbgdny do obrony intereséw Administratora danych,

d) okres na jaki zostala udzielona zgoda;

2) przez okres archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (...) lub
przepiséw zmieniajacych te rozporzadzenie od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru, a w przypadku zawarcia
umowy o prace przez okres okreslony w Kodeksie pracy dla przechowywania akt osobowych pracownika;

3)  w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okres wskazany powyzej.

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne gdyz jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, dla realizacji wymogéw ustawowych, wzigcia udzialu w naborze,
rozpatrzenia zlozonej oferty o pracg, a nastgpnie zawarcia umowy o pracg.

13. Konsekwencja braku podania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci realizacji zlozonej oferty w naborze i zawarcia umowy o pracg.

wn

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim w terminie do dnia 17 czerwca 2024 r. do godz. 15.30.

Miedzyrzec Podlaski, dnia 06.06.2024 r. BURMIS TR
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